




Ετήσιο Δελτίο 2019  

 

 Έκδοση 1.1 – Δεκέμβριος 2020 

 

Αναλυτικά χρηματοοικονομικά στοιχεία παρατίθενται στο Κεφάλαιο 7 και στο Παράρτημα Ι. 

Όμιλος Χρηματιστηρίου Αθηνών: Αποτελέσματα με μια ματιά
(Διεθνή Λογιστικά Πρότυπα, τα ποσά σε € εκ. εκτός αν αναφέρεται διαφορετικά) 2019 2018 Δ %
Ενοποιημένη Κατάσταση Συνολικού Εισοδήματος

Κύκλος Εργασιών 33,368 26,586 26%

Μείον: Πόρος Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς -1,216 -1,019 19%

Σύνολο εσόδων 32,152 25,567 26%

Σύνολο εξόδων 18,916 18,185 4%

Λειτουργικό Αποτέλεσμα προ Αποσβέσεων (EBITDA) 13,236 7,382 79%

Αποσβέσεις -4,083 -3,504 17%

Λειτουργικό Αποτέλεσμα (EBIT) 9,153 3,878 136%

Χρηματοοικονομικά έσοδα / (έξοδα) 0,329 0,130 -

Κέρδη προ φόρων (EBT) 9,482 4,008 137%

Φόρος Εισοδήματος -3,402 -0,981 247%

Κέρδη μετά από φόρους 6,080 3,027 101%

Ενοποιημένη Κατάσταση Οικονομικής Θέσης

Διαθέσιμα 73,426 74,608 -2%

Διαθέσιμα τρίτων στε τραπεζικούς λογαριασμούς Ομίλου 186,394 153,358 22%

Λοιπό κυκλοφορούν Ενεργητικό 13,654 12,573 9%

Μη κυκλοφορούν Ενεργητικό 36,320 35,533 2%

Σύνολο Ενεργητικού 309,794 276,072 12%

Διαθέσιμα τρίτων στε τραπεζικούς λογαριασμούς Ομίλου 186,394 153,358 22%

Λοιπές βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις 10,893 7,289 49%

Μακροπρόθεσμες Υποχρεώσεις 4,479 4,687 -4%

Σύνολο Ιδίων Κεφαλαίων 108,028 110,738 -2%

Σύνολο Ιδίων Κεφαλαίων & Υποχρεώσεων 309,794 276,072 12%

Δείκτες Απόδοσης

Περιθώριο EBITDA % 39,7% 27,8% 43%

Περιθώριο EBIT % 27,4% 14,6% 88%

Περιθώριο Καθαρού Κέρδους % 18,2% 11,4% 60%

Απόδοση Ιδίων Κεφαλαίων (ROE) % 5,6% 2,7% 106%

Στοιχεία αγοράς

ΧΑ (Αγορά Αξιών)

Αξία Συναλλαγών € δις. 16,6 13,9 20%

Μέση ημερήσια αξία συναλλαγών 67,4 55,7 21%

Όγκος Συναλλαγών (τεμάχια) δις. 8,0 9,3 -14%

Αριθμός Πράξεων εκ. 6,8 5,1 34%

Αντληθέντα κεφάλαια € δις. 1,27 0,45 182%

Κεφαλαιοποίηση αγοράς (τέλος έτους) € δις. 61,4 45,0 36%

Μέση κεφαλαιοποίηση αγοράς € δις. 54,8 52,2 5%

Κυκλοφοριακή ταχύτητα (αξία συναλλαγών ÷ μέση κεφαλαιοποίηση) % 30,4% 26,5%

ΧΑ (Αγορά Παραγώγων)

Όγκος Συναλλαγών (συμβόλαια) εκ. 10,6 14,1 -25%

Μέσο έσοδο ανά συμβόλαιο € 0,199 0,142 40%

Μετοχή ΕΧΑΕ

Αρχική Τιμή (τελευταία τιμή κλεισίματος προηγούμενου έτους) € 3,700 5,260 -30%

Μέγιστη Έτους € 5,170 5,760 -10%

Ελάχιστη Έτους € 3,520 3,520 0%

Τελική Τιμή (31 Δεκεμβρίου) € 4,635 3,700 25%

Κέρδη ανά μετοχή € 0,115 0,064 80%

Μέρισμα (προ φόρων, έτος καταβολής) € 0,0700 0,0500 40%

Καθαρό μέρισμα (μετά τον φόρο παρακράτησης) € 0,0665 0,0450 48%

Επιστροφή Κεφαλαίου (έτος καταβολής) € 0,0900 0,1100 -18%
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Οι κάθετες μπάρες απεικονίζουν το εύρος διακύμανσης της τιμής της μετοχής. Η εμφανιζόμενη τιμή είναι η τιμή 

κλεισίματος στο τέλος εκάστου έτους. 

 

 

Δείτε το κεφ. 6.5 - Μερισματική πολιτική για περισσότερες πληροφορίες. 
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Αγαπητοί Μέτοχοι, 

Το Μήνυμα αυτό που αφορά στα πεπραγμένα της 

χρήσης του 2019, απευθύνεται μεσούσης μιας 

πρωτόγνωρης παγκόσμιας υγειονομικής κρίσης με 

τεράστιο αριθμό θυμάτων, που είχε σαν 

αποτέλεσμα να περιοριστεί δραματικά η 

δραστηριότητα της συντριπτικής πλειονότητας των 

ανθρώπων στο σύνολο σχεδόν του κόσμου, καθώς 

ακόμα και οικονομίες πανίσχυρων χωρών, 

κλονίστηκαν συθέμελα. 

Οι συνθήκες που διαμορφώθηκαν με τον κατ΄ οίκον 

περιορισμό επέβαλαν την άμεση διαφοροποίηση 

του τρόπου λειτουργίας του συνόλου των 

παραγωγικών δραστηριοτήτων επιταχύνοντας 

παράλληλα την αξιοποίηση των ευχερειών της 

τεχνολογίας. Οι εκτιμήσεις για το εύρος των 

επιπτώσεων στην οικονομία κάθε χώρας έχουν 

ακόμη σημαντικό βαθμό αβεβαιότητας ενώ ως 

αναγκαία αντίδραση φαίνεται επιθετικότερη και 

ουσιαστικότερη η επιλογή των πολιτικών που 

εφαρμόζουν οι κεντρικές διοικήσεις με στόχο να μετριάσουν τη διάρκεια και το μέγεθος των συνεπειών 

της κρίσης. Ως εκ τούτου παρά το ότι το 2019 ήταν σίγουρα μια χρονιά που τα αποτελέσματά της σαφώς 

μας επιτρέπουν να ατενίζουμε το μέλλον με την μεγαλύτερη αισιοδοξία της τελευταίας 10ετίας, τα 

επίπεδα της αβεβαιότητας και των προκλήσεων που έχουμε πλέον μπροστά μας παραμένουν αυξημένα 

και προφανώς αποτυπώνονται καθημερινά στις τιμές και την δραστηριότητα της χρηματιστηριακής 

αγοράς. Σε ειδική αναφορά που ακολουθεί καταγράφεται η επιχειρησιακή προσαρμογή και τα επιτυχή 

αποτελέσματά της στις συνθήκες εργασίας του Ομίλου και της αγοράς που επέβαλε η πανδημία μέχρι 

σήμερα. 

Το 2020, ο Όμιλος αναγνωρίζοντας την κρίση ως ευκαιρία φροντίζει εγκαίρως να αξιολογήσει και να 

ιεραρχήσει τις αναπτυξιακές του δράσεις εντείνοντας την προσπάθεια για περαιτέρω βελτίωση και 

θωράκισή του σε όλους τους τομείς.  

Σε ό,τι αφορά το 2019 ο Όμιλος έδωσε ιδιαίτερη έμφαση στα έργα και δράσεις εξέλιξης του με στόχο την 

προσαρμογή στις νεότερες τάσεις στο χώρο των κεφαλαιαγορών και την επέκταση των εσόδων του μέσω 

της προσφοράς νέων υπηρεσιών υψηλού επιπέδου. 

Πρόκειται για μια χρονιά που αφιερώθηκε στο σχεδιασμό και την υλοποίηση σημαντικών αλλαγών σε 

όλο το εύρος των μηχανισμών του Ομίλου, από την οργάνωση και τη διοίκηση, τις υποδομές και την 

ασφάλεια έως την επιτυχή ανάπτυξη των δραστηριοτήτων πέρα από το παραδοσιακό πλαίσιο της 

ελληνικής κεφαλαιαγοράς. 
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Συγκεκριμένα, ο Όμιλος προχώρησε με τη συνδρομή διεθνών συμβούλων, τόσο στην προετοιμασία μιας 

νέας οργανωτικής δομής προκειμένου να ανταποκριθεί στις προκλήσεις που διαμορφώνονται για τα 

επόμενα έτη από τους στρατηγικούς του στόχους όσο και στην παράλληλη ενδυνάμωση των αρχών 

εταιρικής διακυβέρνησης στην λειτουργία του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Παράλληλα, μεγάλο μέρος της προσπάθειας στον Όμιλο, αφιερώθηκε στον σχεδιασμό και υλοποίηση 

των προπαρασκευαστικών εργασιών για την υιοθέτηση του νέου κανονισμού για τα Αποθετήρια (CSDR) 

με στόχο τη γρήγορη και έξυπνη προσαρμογή της ATHEXCSD στο νέο περιβάλλον και της εκμετάλλευσης 

των σημαντικών ευκαιριών που αυτό προσφέρει. 

Σημαντικές ήταν και οι εργασίες που αφορούν στην αναβάθμιση των βασικών υποδομών πληροφορικής 

και η θωράκιση του Ομίλου με τη θέση σε λειτουργία πολιτικών και συστημάτων ασφάλειας 

πληροφοριών. 

Επιπλέον, σε συνέχεια της δραστηριοποίησης του Ομίλου στο χώρο της ελληνικής ενεργειακής αγοράς, 

αφιερώθηκαν πόροι τόσο από τις ομάδες λειτουργίας και πληροφορικής για την ανάπτυξη και λειτουργία 

των νέων ενεργειακών αγορών σε αρμονική συνεργασία με τις ομάδες του νέου Χρηματιστήριου 

Ενέργειας, όσο και από τις οικονομικές υπηρεσίες και τμήμα ανθρώπινου δυναμικού για την υποστήριξη 

της λειτουργίας των EnEx και EnergyClear σε εταιρικό επίπεδο. Σημαντική ήταν και η προσπάθεια για την 

επιτάχυνση της λειτουργίας της αγοράς παραγώγων τόσο σε ό,τι αφορά το σύστημα συναλλαγών όσο 

και το νέο μοντέλο διαχείρισης κινδύνου και εκκαθάρισης των ενεργειακών παραγώγων με επέκταση της 

σχετικής αδειοδότησης της ATHEXClear. 

Η ενσωμάτωση διεθνών τάσεων στην ελληνική κεφαλαιαγορά μέσω της διαρκούς παρακολούθησης των 

εξελίξεων που διαμορφώνονται σε παγκόσμιο επίπεδο παραμένει βασικός μας στόχος. Αναγνωρίζοντας 

τον ιδιαίτερα σημαντικό ρόλο που διαδραματίζει σήμερα η Βιώσιμη Ανάπτυξη παγκοσμίως, και την 

αυξανόμενη σπουδαιότητα που της προσδίδουν οι επενδυτές και οι κεφαλαιαγορές, το 2019 

αναπτύξαμε σημαντικά τη δράση μας πάνω σε θέματα ESG (Environmental, Social, Governance). 

Συμμετέχουμε ως μέλη στην πρωτοβουλία Sustainable Stock Exchanges (SSE) από το 2018, στοχεύοντας 

στην ανάδειξη των βιώσιμων επιχειρηματικών πρακτικών, την ενίσχυση της διαφάνειας και την 

ανάπτυξη των βιώσιμων και υπεύθυνων επενδύσεων. Το 2019, προχωρήσαμε στην έκδοση του Οδηγού 

Δημοσιοποίησης Πληροφοριών ESG που δημιουργήθηκε σε συνεργασία με τον καθηγητή του Harvard 

Business School, Γιώργο Σεραφείμ και την ΚΚS Advisors. Ο Οδηγός αποτελεί πρακτικό εργαλείο για 

εισηγμένες και μη εταιρείες, που διευκολύνει την υιοθέτηση παγκόσμιων βέλτιστων πρακτικών και 

στοχεύει στην αναβάθμιση της βάσης για την ενσωμάτωση θεμάτων περιβάλλοντος, κοινωνίας και 

εταιρικής διακυβέρνησης στην ελληνική ́κεφαλαιαγορά́, για τη δημιουργία μακροπρόθεσμης αξίας. 

Στο πλαίσιο αξιοποίησης της πρωτογενούς χρηματιστηριακής αγοράς για την άντληση κεφαλαίων από 

τις επιχειρήσεις ξεκίνησε το Νοέμβριο του 2019 ο A' κύκλος του προγράμματος Roots, που υποδέχθηκε 

την πρώτη ομάδα συμμετεχουσών εταιρειών. Οι εννέα εταιρείες που επελέγησαν για συμμετοχή στο 

πρόγραμμα έχουν πρόσβαση σε ευκαιρίες κατάρτισης και εξειδικευμένη καθοδήγηση που θα τους 

επιτρέψει να φτάσουν στο σημείο της επενδυτικής ετοιμότητας και να επικοινωνήσουν αποτελεσματικά 

την επιχειρηματική τους πρόταση σε ενδιαφερόμενους επενδυτές. Η ενίσχυση της πρόσβασης των ΜμΕ 

εταιρειών στις κεφαλαιαγορές αποτελεί σημαντική πρόκληση για την Ευρωπαϊκή αγορά και την 

ανάπτυξη της οικονομίας, καθώς συχνά οι ΜμΕ δεν έχουν την απαραίτητη εξοικείωση με τις 

κεφαλαιαγορές, αλλά και λόγω μεγέθους έχουν περιορισμένη ελκυστικότητα για τη διεθνή επενδυτική 

κοινότητα. Το πρόγραμμα Roots, μέσω της ουσιαστικής συμμετοχής κορυφαίων επιχειρήσεων και 
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έμπειρων στελεχών, συμβάλλει στην ανάδειξη και την ανάπτυξη των ανταγωνιστικών και εμπορικά 

αξιοποιήσιμων επιχειρηματικών σχεδίων των ελληνικών μικρομεσαίων εταιρειών. 

 

Το 2019 χαρακτηρίστηκε από σημαντικές επιτυχίες εξωστρέφειας σε διαγωνισμούς διεθνούς εμβέλειας 

αλλά και σε ανταγωνιστικά έργα του εσωτερικού. Ειδικότερα, με στόχο την αποτελεσματικότερη 

εκμετάλλευση των υποδομών, των πόρων και της τεχνογνωσίας του, ο Όμιλος συμμετείχε επιτυχώς σε 

δύο μεγάλους διεθνείς διαγωνισμούς, την ιδιωτικοποίηση του Χρηματιστηρίου του Κουβέιτ και τη 

δημιουργία και αδειοδότηση Ηλεκτρονικής Πλατφόρμας Συναλλαγών στο Λίβανο, η οποία αναμένεται 

να λειτουργήσει ως το επόμενο χρηματιστήριο της χώρας. Στο εσωτερικό μέτωπο, σημαντική είναι η 

περαιτέρω διεύρυνση των ATHEX Trust Services με επέκταση της δραστηριότητας διάθεσης ψηφιακών 

υπογραφών. 

Επιπλέον, το 2019 ήταν χρονιά ορόσημο για το Χρηματιστήριο Αθηνών καθώς ο γενικός δείκτης 

σημείωσε την υψηλότερη απόδοση μεταξύ των σημαντικότερων διεθνών δεικτών (+49,5%). 

Ο δείκτης Υψηλής κεφαλαιοποίησης (FTSE) ενισχύθηκε κατά 42,9%, ο δείκτης Μεσαίας κεφαλαιοποίησης 

(FTSEM) κατά 22,6% ενώ την καλύτερη απόδοση- πέραν του Τραπεζικού δείκτη (ΔΤΡ) που σημείωσε 

ετήσια άνοδο 101,3% - κατέγραψε ο δείκτης Μικρής κεφαλαιοποίησης (ΔΜΚ) με 49,8%. 

Σημαντική ήταν η αύξηση της κεφαλαιοποίησης της αγοράς κατά 36,4% ξεπερνώντας για πρώτη φορά 

από το 2013 τα €60 δισ. και φθάνοντας τα €61,4 δισ., ενώ η μέση ημερήσια αξία συναλλαγών (Μ.Η.Α.Σ.) 

της αγοράς, μετά από τέσσερα χρόνια συρρίκνωσης αυξήθηκε κατά 21% και διαμορφώθηκε σε €67,4 εκ. 

με σημαντική ενίσχυση των συναλλαγών (22,7%) στις μετοχές Υψηλής κεφαλαιοποίησης. 

Στο τέλος του 2019 ολοκληρώθηκε με επιτυχία η μεγαλύτερη αύξηση μετοχικού κεφαλαίου από το 2008 

– εξαιρουμένων των αυξήσεων κεφαλαίου τραπεζών - από την εταιρεία «Lamda Development» με την 

άντληση €650εκ.  

Συνολικά, στη διάρκεια του 2019 αντλήθηκαν €1,3δισ. από τα οποία €738 εκ. αφορούσαν μετοχικές 

εκδόσεις (€208 εκ. το 2018). Εκδόθηκαν και εισήχθησαν προς διαπραγμάτευση στο Χρηματιστήριο 

Αθηνών τέσσερα νέα εταιρικά ομόλογα συνολικής αξίας €532 εκ. αυξάνοντας σε 15 τον συνολικό αριθμό 

εταιρικών ομολόγων που εισήχθησαν προς διαπραγμάτευση από το 2016. 

Στην αγορά παραγώγων η συναλλακτική δραστηριότητα παρουσίασε μείωση κατά 24,5% το 2019 και 

διαμορφώθηκε σε 42,8 χιλ. συμβόλαια ημερησίως, με το μέσο έσοδο ανά συμβόλαιο ωστόσο να 

παρουσιάζει αύξηση κατά 40.0%. 

 

Επιπρόσθετα στοιχεία που αναδύθηκαν την ίδια χρονιά: 

 Σημαντική αύξηση – κατά 88%- της κυκλοφοριακής ταχύτητας των τραπεζών μετά από 4 έτη 

πτωτικής πορείας. 

 Καθαρές θετικές ροές (€275 εκ. το 2019) από ξένους επενδυτές για 7η συνεχόμενη χρονιά.  

 Επιπλέον, η εταιρεία ΤΙΤΑΝ CEMENT INTERNATIONAL S.A. προέβη σε δευτερογενή εισαγωγή 

των μετοχών της στην Κύρια Αγορά του Χρηματιστηρίου Αθηνών. Το 2019, το 71% της 

συναλλακτικής δραστηριότητας στη μετοχή πραγματοποιήθηκε στην αγορά μας. 
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 Ιδιαίτερα ενδιαφέροντα ευρήματα ανέδειξε η μελέτη του ΙΟΒΕ «Ενίσχυση της αποταμίευσης και 

ανάπτυξη με μοχλό την κεφαλαιαγορά» που παρουσιάστηκε σε κοινή εκδήλωση του 

Χρηματιστηρίου Αθηνών, της Ένωσης Θεσμικών Επενδυτών και του Ιδρύματος Οικονομικών και 

Βιομηχανικών Ερευνών. Σκοπός της μελέτης ήταν να προβάλει τις προοπτικές που 

δημιουργούνται για χρηματοδότηση εγχώριων επενδύσεων μέσα από πρωτοβουλίες για την 

ενδυνάμωση της εγχώριας κεφαλαιαγοράς. Στα βασικά συμπεράσματα της μελέτης 

περιλαμβάνονται τα εξής: Απαραίτητες οι νέες επενδύσεις για την ανάκαμψη του βιοτικού 

επιπέδου στην Ελλάδα, κρίσιμη η ανάπτυξη της αγοράς κεφαλαίων και η περαιτέρω αξιοποίηση 

των εργαλείων της. 

 

Αγαπητοί Μέτοχοι, 

Η χρηματοοικονομική θέση μας παραμένει ισχυρή – τα διαθέσιμα του Ομίλου στο τέλος του 2019 

ανήλθαν σε €73,4 εκ. και ο δανεισμός παρέμεινε μηδενικός. Η διοίκηση, συνεπής στην πολιτική της, είναι 

σε θέση – για 17η συνεχή χρονιά – να προτείνει το συνδυασμό διανομής μερίσματος και επιστροφής 

κεφαλαίου που θα βελτιώσουν την αποδοτικότητα των χρησιμοποιούμενων κεφαλαίων. Με βάση την 

τιμή κλεισίματος στο τέλος του 2019 (€4,635), η συνολική προτεινόμενη μερισματική απόδοση, 

συμπεριλαμβανομένης της επιστροφής κεφαλαίου, ανέρχεται στο 3,5%. 

Με την προτεινόμενη επιστροφή κεφαλαίου, το τρέχον επίπεδο ταμειακών διαθεσίμων και το ύψος του 

μετοχικού κεφαλαίου, διασφαλίζει την υλοποίηση της δέσμευσής μας για την επιστροφή της 

υπερβάλλουσας ρευστότητας σε εσάς, τους μετόχους μας. 

 

Σωκράτης Γ. Λαζαρίδης 
Διευθύνων Σύμβουλος 
Μάιος 2020 
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Ενημέρωση για τον Covid-19 

Η κρίσιμη περίοδος που διανύουμε και οι οικονομικές επιπτώσεις της πανδημίας, έχουν προκαλέσει 

αναστάτωση στις αγορές παγκοσμίως και έχουν επιφέρει μεγάλες αλλαγές στην εργασιακή μας 

καθημερινότητα. Οι εταιρείες καλούνται πλέον να λειτουργήσουν κάτω από σύνθετες και αντίξοες 

συνθήκες, διασφαλίζοντας ταυτόχρονα ένα ασφαλές και αποτελεσματικό περιβάλλον τόσο για το 

προσωπικό τους όσο και τους πελάτες και συνεργάτες τους. 

Σε αυτό το πλαίσιο, το Χρηματιστήριο Αθηνών έχει θέσει σε εφαρμογή σειρά προληπτικών μέτρων, 

στηρίζοντας από την πρώτη στιγμή την εθνική πρωτοβουλία και ακολουθώντας τις υποδείξεις των 

αρμοδίων για την λήψη συγκεκριμένων μέτρων περιορισμού εξάπλωσης του ιού. 

Κατόπιν της επιβεβαίωσης κρούσματος σε μέλος της Διοίκησης του Ομίλου, προχωρήσαμε στην 

ταχύτατη ανάληψη των εξής μέτρων με στόχο την προστασία του προσωπικού, των συνεργατών και 

των πελατών μας:  

 Τακτικές απολυμάνσεις του κτιρίου που στεγάζει τις εταιρείες του Ομίλου.  

 Άμεση εφαρμογή εξ αποστάσεως εργασίας για το 85% του προσωπικού με προοπτική 

αύξησης αυτού εκμεταλλευόμενοι την τεχνολογική υποδομή του Ομίλου. 

Για την διασφάλιση της συνέχειας των κρίσιμων επιχειρησιακών λειτουργιών του Ομίλου, έχει 

ενεργοποιηθεί το ολοκληρωμένο Πλαίσιο Διαχείρισης Επιχειρησιακής Συνέχειας (Business Continuity 

Management Framework), που με μεθοδικότητα και ευελιξία εξασφαλίζει την εύρυθμη λειτουργία 

της αγοράς μας. Προς αυτή την κατεύθυνση, ο Όμιλος έχει προχωρήσει στις παρακάτω ενέργειες: 

 Εξασφάλιση της εξ αποστάσεως (remote) εργασίας των Μελών του ΧΑ, κατόπιν διενέργειας 

δύο επιτυχημένων προσομοιώσεων ηλεκτρονικών συναλλαγών (mock trading). 

 Διασφάλιση της επικείμενης έναρξης λειτουργίας της αγοράς παραγώγων του 

Χρηματιστηρίου Ενέργειας στις 23/3, κατόπιν αντίστοιχων διαδικασιών προσομοιώσεων.  

 Καθημερινές ενημερώσεις προς τους εργαζομένους και συνεχής υποστήριξη και καθοδήγηση 

από τη Διεύθυνση Ανθρωπίνου Δυναμικού με στόχο την καλύτερη προσαρμογή στην εξ 

αποστάσεως εργασία. 

Παράλληλα, η εξυπηρέτηση των Εκδοτριών και η ενημέρωση του επενδυτικού κοινού, συνεχίζουν να 

παρέχονται κανονικά, μέσω των συνηθισμένων καναλιών επικοινωνίας, παρά την απομακρυσμένη 

λειτουργία της αρμόδιας διεύθυνσης από 16/3. Η υπηρεσία του συστήματος HE.R.ME.S.II και οι 

διαδικτυακές υπηρεσίες Listing Service Desk και AXIAline παρέχουν την δυνατότητα ασφαλούς, εξ 

αποστάσεως (remote) πρόσβασης από οπουδήποτε, για τους εξουσιοδοτημένους χρήστες των 

εκδοτριών οι οποίοι είναι εξοπλισμένοι με ψηφιακές πιστοποιήσεις και υπογραφές (ATHEX Trust 

Services). 

Μέσα από αυτή την πρωτόγνωρη κρίση που βιώνουμε όλοι μας, αναδεικνύεται μεγαλύτερη από ποτέ 

η ανάγκη αξιοποίησης ευέλικτων και αξιόπιστων τεχνολογικών υποδομών, που έχουν τη δυνατότητα 

να στηρίξουν την απρόσκοπτη λειτουργία των επιχειρήσεων και της Ελληνικής κεφαλαιαγοράς. 

Το Χρηματιστήριο Αθηνών βρίσκεται σε καθημερινή συνεργασία με τις ρυθμιστικές αρχές και όλους 

τους αρμόδιους φορείς και θα συνεχίσει να ανταποκρίνεται έγκαιρα και υπεύθυνα στις προκλήσεις 

που διαμορφώνονται αυτή την περίοδο και στις ανάγκες των συμμετεχόντων της κεφαλαιαγοράς. 
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Η «ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΧΡΗΜΑΤΙΣΤΗΡΙΑ-ΧΡΗΜΑΤΙΣΤΗΡΙΟ ΑΘΗΝΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ» είναι η 

μητρική εταιρεία του Ομίλου των εταιρειών που υποστηρίζουν την οργάνωση και λειτουργία της 

ελληνικής κεφαλαιαγοράς. Η Εταιρεία και οι θυγατρικές της λειτουργούν τις οργανωμένες αγορές αξιών 

και παραγώγων, διενεργούν την εκκαθάριση και το διακανονισμό των συναλλαγών, την καταχώρηση των 

τίτλων, προμηθεύουν με ολοκληρωμένες λύσεις πληροφορικής την ελληνική κεφαλαιαγορά και 

προωθούν την ανάπτυξη της χρηματιστηριακής παιδείας στη χώρα μας. 

Η Εταιρεία ιδρύθηκε το 2000 και η ιδιωτικοποίησή της ολοκληρώθηκε το 2003. Η μετοχή της είναι 

εισηγμένη στο Χρηματιστήριο Αθηνών από τον Αύγουστο του 2000. Μετά από μια σειρά εταιρικών 

μετασχηματισμών, ο Όμιλος απέκτησε την σημερινή μορφή του το 2013. 

 

 

 

Το 2018 απέκτησε μειοψηφικό ποσοστό (21%) στον στο Χρηματιστήριο Ενέργειας. Δείτε περισσότερα 

στο κεφ. 3.2. Χρηματιστήριο & Εκκαθαριστικός Οίκος Ενέργειας. 
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Όνομα ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΧΡΗΜΑΤΙΣΤΗΡΙΑ-ΧΡΗΜΑΤΙΣΤΗΡΙΟ ΑΘΗΝΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ 

Διακριτικός τίτλος ΧΡΗΜΑΤΙΣΤΗΡΙΟ ΑΘΗΝΩΝ 

Αρ. Γ.Ε.ΜΗ 3719101000 (πρώην ΑΡ.Μ.ΑΕ 45688/06/Β/00/30) 

Έτος ίδρυσης 2000 (ΦΕΚ 2424/31.3.2000) 

Διάρκεια 200 έτη 

Έδρα Αθήνα, Λεωφόρος Αθηνών 110, 10442 - τηλ.: 210 - 33 66 800 

Ιστότοπος www.athexgroup.gr 

Εισαγωγή στο ΧΑ 21.08.2000 

LEI 549300GSRN07MNENPL97 

ISIN GRS395363005 FISN ATHEX/REG SHS 

CFI ESVUFR   

ΟΑΣΗΣ ΕΧΑΕ   

Bloomberg EXAE GA Reuters EXCr.AT 

LEI, ISIN, FISN, CFI – τι σημαίνουν; 

Σε ένα αυξανόμενα παγκοσμιοποιημένο περιβάλλον, και με την σταδιακή σύγκλιση των κεφαλαιαγορών 

στην Ευρώπη, καθίσταται όλο και πιο επιτακτική η ανάγκη της ορθής ταυτοποίησης των συμμετεχόντων 

σε αυτές: των εκδοτριών χρεογράφων, των χρηματοοικονομικών προϊόντων όπως μετοχές, ομόλογα και 

παράγωγα, κ.ο.κ. Για την διευκόλυνση των συμμετεχόντων στις αγορές, η χρήση μιας σειράς από 

πρότυπα ταυτοποίησης έχει καταστεί υποχρεωτική. 

LEI 
Legal Entity Identifier 

 

Το LEI έχει στόχο να προσδιορίζει με μοναδικό τρόπο και χωρίς 
αμφιβολία τους συμμετέχοντες (όπως π.χ. εισηγμένες εταιρείες, 
χρηματιστηριακές εταιρείες κ.α.) σε χρηματοοικονομικές 
συναλλαγές. 

Από 3/1/2018 κάθε νομικό πρόσωπο που συναλλάσσεται στις 
χρηματαγορές πρέπει να έχει κωδικό LEI. 

www.gleif.org/en 

ISIN 
International Securities 
Identification Number  

Ο κωδικός ISIN (ISO 6166) είναι το παγκοσμίως αναγνωρισμένο 
πρότυπο για την μοναδική ταυτοποίηση των 
χρηματοοικονομικών μέσων. 

www.isin.org/isin/ 

FISN 
Financial Instrument 
Short Name  

To FISN (ISO 18774) έχει στόχο την τυποποίηση των 
συντομογραφιών των εταιρειών που εκδίδουν χρεόγραφα 
καθώς και των χρεογράφων τους. Το FISN προορίζεται για 
ανθρώπινη χρήση, και όχι από μηχανές. 

www.anna-web.org/standards/fisn-iso-18774/ 

CFI 
Classification of Financial 
Instruments  

Ο κωδικός CFI (ISO 10962) έχει στόχο την συνοπτική, 
τυποποιημένη ταξινόμηση των χρηματοπιστωτικών μέσων. 

Από 1/7/2017, σε όλα τα νέα χρηματοοικονομικά μέσα 
αποδίδεται ταυτόχρονα ISIN, FISN και CFI. 

www.anna-web.org/standards/cfi-iso-10962/ 

 

Περισσότερες πληροφορίες (στα Ελληνικά) - www.athexgroup.gr/el/web/guest/isin 

http://www.athexgroup.gr/
http://www.gleif.org/en
http://www.isin.org/isin/
http://www.anna-web.org/standards/fisn-iso-18774/
http://www.anna-web.org/standards/cfi-iso-10962/
http://www.athexgroup.gr/el/web/guest/isin
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Επισκόπηση βασικών λειτουργιών Ομίλου 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Εισαγωγή (listing) 
 
Για την άντληση κεφαλαίων με στόχο την ανάπτυξή 
τους, δυναμικές εταιρείες όλων των μεγεθών 
επιλέγουν τις κεφαλαιαγορές. Το Χρηματιστήριο 
Αθηνών υποστηρίζει και διευκολύνει την διαδικασία 
έκδοσης μετοχών και ομολόγων για την 
χρηματοδότηση των εταιρειών μέσω των εργαλείων 
που αναπτύσσει, εξασφαλίζοντας την 
διαπραγματευσιμότητα των εκδιδόμενων – με διεθνώς 
ομογενοποιημένους κανόνες – τίτλων. 

01 

Διαπραγμάτευση (trading) 
 
Το Χρηματιστήριο Αθηνών λειτουργεί την απαραίτητη 
υποδομή ώστε οι οργανωμένες αγορές μετοχών, 
ομολόγων, καθώς και παραγώγων – συμβολαίων επί 
άλλων αξιών ή δεικτών (όπως μετοχές, 
χρηματιστηριακοί δείκτες κ.α.) - να εξασφαλίζουν τους 
Ευρωπαϊκά θεσμοθετημένους όρους διαφάνειας και 
αποτελεσματικότητας. 
Το Χρηματιστήριο λειτουργεί επίσης και την 
Εναλλακτική Αγορά (ΕΝ.Α.) για μικρότερες, 
αναπτυσσόμενες εταιρίες. 

02 

Εκκαθάριση (clearing) 
 
Εκκαθάριση είναι η διαδικασία που ακολουθείται για 
να εξασφαλιστεί ότι οι συναλλαγές που συνάπτονται 
θα ολοκληρωθούν με τον διακανονισμό τους μέσω της 
κάλυψης του κινδύνου αντισυμβαλλόμενου. Ο Οίκος 
Εκκαθάρισης του Ομίλου, η ATHEXClear, παρέχει την 
πλατφόρμα εκκαθάρισης και επιπλέον λειτουργεί ως 
κεντρικός αντισυμβαλλόμενος: ως αγοραστής για τους 
πωλητές, και πωλητής για τους αγοραστές, ώστε να 
ελαχιστοποιεί τον κίνδυνο αντισυμβαλλόμενου. 

03 

Διακανονισμός (settlement) 
 
Διακανονισμός είναι η διαδικασία ανταλλαγής μεταξύ 
αγοραστών και πωλητών τίτλων και χρημάτων για την 
ολοκλήρωση των συναλλαγών που διενεργήθηκαν. Η 
εγγραφή των αντίστοιχων χρεοπιστώσεων τίτλων στους 
λογαριασμούς των επενδυτών που τηρούνται στο Σύστημα 
Άυλων Τίτλων (ΣΑΤ) μέσω αδειοδοτημένων ΕΠΕΥ και 
τραπεζών (Χειριστές ΣΑΤ), πραγματοποιείται σε αυτό το 
στάδιο. Η θυγατρική ATHEXCSD παρέχει την σχετική 
υπηρεσία, ακολουθώντας διεθνείς κανόνες και πρακτικές. 

04 
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Τήρηση τίτλων (registry) 
 
Μετά την ολοκλήρωση του διακανονισμού, οι τίτλοι 
τηρούνται με ασφάλεια μέσω των Χειριστών ΣΑΤ 
στους λογαριασμούς των επενδυτών στο ΣΑΤ, όπου οι 
εταιρίες με εισηγμένους τίτλους (εκδότες τίτλων) 
βρίσκουν καταγεγραμμένους τους δικαιούχους τίτλων, 
και οι δικαιούχοι τίτλων τα χαρτοφυλάκιά τους. 
Η θυγατρική ATHEXCSD προσφέρει στους εκδότες 
τίτλων υπηρεσίες για την διαχείριση εταιρικών 
πράξεων (όπως οι αυξήσεις κεφαλαίου κ.α.) και την 
καταβολή χρηματικών διανομών (όπως μερίσματα και 
τόκους). 

05 

Πληροφόρηση (market data) 
 
Οι ιδιώτες και επαγγελματίες επενδυτές λαμβάνουν 
επενδυτικές αποφάσεις με βάση τις πληροφορίες και 
τα δεδομένα της αγοράς. Το Χρηματιστήριο Αθηνών 
παρέχει πληροφόρηση για τις αγορές αξιών, ομολόγων 
και παραγώγων, όπως δεδομένα σε πραγματικό χρόνο, 
ιστορικά δεδομένα, στοιχεία για τους δείκτες του κ.α. 

06 

Δείκτες (indices) 
 
Σε συνεργασία με τον οίκο FTSE το Χρηματιστήριο 
Αθηνών συντηρεί και παρέχει δείκτες που 
παρακολουθούν την Ελληνική κεφαλαιαγορά και 
επιμέρους κλάδους της, ενώ με αντίστοιχους κανόνες 
συντηρεί και παρέχει τον Γενικό Δείκτη. Οι δείκτες με 
την σειρά τους αποτελούν υποκείμενο τίτλο σε άλλα 
διαπραγματεύσιμα προϊόντα όπως τα ETFs και τα 
παράγωγα (futures & options). 

07 

Τεχνολογία 
 
Τα τεχνολογικά συστήματα και υποδομές αποτελούν 
τα θεμέλια του Ομίλου για όλες τις υπηρεσίες που 
προσφέρει. Ο Όμιλος αναπτύσσει και συντηρεί 
συστήματα συναλλαγών, εκκαθάρισης, διακανονισμού 
και αποθετηρίου, καθώς επίσης και την απαραίτητη 
δικτυακή υποδομή, με υψηλό βαθμό διαθεσιμότητας, 
και παρέχει επίσης τις υποδομές για συμπληρωματικές 
υπηρεσίες προς ΕΠΕΥ και τράπεζες όπως collocation. 

08 
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Οι εταιρείες του Ομίλου 

 

Εταιρεία Δραστηριότητα 

 

 
 

Ελληνικά 
Χρηματιστήρια-
Χρηματιστήριο 
Αθηνών Α.Ε. 
Συμμετοχών 

(ΑΤΗΕΧ) 

 

Συμμετοχή σε εταιρείες και επιχειρήσεις οποιαδήποτε νομικής μορφής που 
αναπτύσσουν δραστηριότητες σχετικές με την υποστήριξη και λειτουργία 
οργανωμένων αγορών κεφαλαίου, καθώς και την ανάπτυξη δραστηριοτήτων και 
παροχή υπηρεσιών, συναφών με την υποστήριξη και λειτουργία των οργανωμένων 
αγορών κεφαλαίου, στις εταιρείες που συμμετέχει και σε τρίτους που συμμετέχουν 
σε οργανωμένες αγορές κεφαλαίου ή που υποστηρίζουν την λειτουργία τους. 

Οργάνωση και υποστήριξη της λειτουργίας αγοράς αξιών, αγορά παραγώγων καθώς 
και άλλων χρηματοπιστωτικών μέσων (συμπεριλαμβανομένων των πάσης φύσεως 
προϊόντων με οποιαδήποτε αξίες αναφοράς) στην Ελλάδα και στο εξωτερικό. 

 

 

LEI: 549300GSRN07MNENPL97 

 

 
 

Εταιρεία Εκκαθάρισης 
Συναλλαγών 
Χρηματιστηρίου 
Αθηνών Α.Ε. 

(ATHEXClear) 

 

H Διαχείριση συστημάτων εκκαθάρισης ή και κεντρικού αντισυμβαλλόμενου, ως και 
παρεμφερών μηχανισμών με ομοειδή χαρακτηριστικά ή και συνδυασμών αυτών των 
συστημάτων για την άσκηση, στην Ελλάδα ή και στο εξωτερικό, δραστηριοτήτων 
οριστικοποίησης ή διευθέτησης ή τακτοποίησης της οριστικοποίησης των 
συναλλαγών σε χρηματοπιστωτικά μέσα και εν γένει η λειτουργία της ως διαχειριστή 
Συστήματος σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 72 επ. του ν.3606/2007 (ΦΕΚ 
Α/195/17.8.2007), όπως εκάστοτε ισχύουν. 

 

 

 

LEI: 213800IW53U9JMJ4QR40 

 

 
Ελληνικό Κεντρικό 
Αποθετήριο Τίτλων 
Α.Ε. 

(ATHEXCSD) 

 

Πρώην 
Χρηματιστηριακό 
Κέντρο Θεσσαλονίκης 
Α.Ε. (ΧΚΘ) 

Ο διακανονισμός των εξωχρηματιστηριακών μεταβιβάσεων επί των κινητών αξιών. 

Η παροχή υπηρεσιών καταγραφής και διακανονισμού επί των άυλων τίτλων 
εισηγμένων ή μη στο Χρηματιστήριο Αθηνών ή σε άλλα χρηματιστήρια ή 
οργανωμένες αγορές αξιών. 

Η παροχή υπηρεσιών σε θέματα: διανομής μερισμάτων, εξόφλησης τοκομεριδίων, 
διανομής αξιογράφων, μεσολάβησης στη μεταβίβαση δικαιωμάτων προτιμήσεως ή 
δικαιωμάτων σε λήψη μετοχών χωρίς αντάλλαγμα και η άσκηση κάθε συναφούς με 
τα πιο πάνω δραστηριότητας. 

Η ανάπτυξη, διαχείριση και εκμετάλλευση του μηχανογραφικού και λειτουργικού 
συστήματος καταχώρησης των άυλων αξιών. 

Η άσκηση εμπορικών δραστηριοτήτων για την προώθηση και παροχή υπηρεσιών 
λογισμικού και χρήσης/αναμετάδοσης Πληροφορίας Χρηματοοικονομικών Αγορών 
(Market Data) της Ελλάδας και του εξωτερικού, ως Αναμεταδότης Πληροφορίας 
(Data Vendor), καθώς και την εν γένει προβολή, διάθεση, υποστήριξη, 
παρακολούθηση λειτουργία και εμπορική εκμετάλλευση προϊόντων, συστημάτων και 
εφαρμογών εξειδικευμένου σχετικού λογισμικού, βάσει αντίστοιχων συμβάσεων 
άδειας με μεταπώλησης και εμπορικής εκμετάλλευσης τους από την Εταιρεία. 

 

LEI: 213800T8UR2VI6Q2RH18 
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Συμμετοχή εταιρειών Ομίλου σε διεθνείς επαγγελματικές οργανώσεις 

  

 

  

  

 

 

Οι ιστοσελίδες των οργανισμών αυτών παρατίθενται στο κεφάλαιο 9 Για περισσότερες πληροφορίες. 

Πιστοποιήσεις 

Designated Offshore Securities Market – DOSM 

Στις 15 Ιουλίου 2016 το Χρηματιστήριο Αθηνών χαρακτηρίστηκε από την εποπτική αρχή της κεφαλαιαγοράς των 

ΗΠΑ (SEC), ως «Αναγνωρισμένη Αγορά Αξιών του Εξωτερικού» (Designated Offshore Securities Market – DOSM), 

και εντάσσεται στην ομάδα των μεγάλων ξένων χρηματιστηρίων που έχουν λάβει αυτή την αναγνώριση. Η 

αναγνώριση αυτή έχει ως αποτέλεσμα κινητές αξίες που εκδίδονται στην Ελλάδα και διαπραγματεύονται στο 

Χρηματιστήριο Αθηνών μπορούν πλέον να πωλούνται χωρίς να απαιτείται από τον πωλητή να σχηματίζει 

προηγουμένως την εύλογη πεποίθηση ότι ο αγοραστής βρίσκεται εκτός των ΗΠΑ. 

Επιχειρησιακή συνέχεια ISO 22301:2012 

Το Χρηματιστήριο Αθηνών έχει αναπτύξει ένα ολοκληρωμένο Πλαίσιο Διαχείρισης 

Επιχειρησιακής Συνέχειας (Business Continuity Management Framework), το οποίο αφορά 

στο μηχανισμό οργάνωσης και το σύνολο των διαδικασιών για τη διασφάλιση της συνέχειας 

των κρίσιμων επιχειρησιακών λειτουργιών του Ομίλου σε περιπτώσεις καταστροφικών 

γεγονότων ή συμβάντων που θα μπορούσαν να προκαλέσουν παρατεταμένη διακοπή της 

ομαλής λειτουργίας του. 

 

http://www.anna-web.org
http://www.eachccp.eu
http://ecsda.eu
http://www.feas.org
http://www.fese.eu
http://www.siia.net
http://www.siia.net/Divisions/FISD-Financial-Information-Services-Association
http://www.world-exchanges.org
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Σύντομο Ιστορικό: τα πρώτα χρόνια 

1876 
 

 Ιδρύεται το Χρηματιστήριο Αξιών Αθηνών (ΧΑΑ) ως αυτοελεγχόμενο δημόσιο ίδρυμα. Τα 

πρώτα αξιόγραφα που διαπραγματεύτηκαν ήταν ομόλογα του Ελληνικού Δημοσίου και οι 

μετοχές της Εθνικής Τράπεζας της Ελλάδος. 

1918  

 Tο ΧΑΑ μετατρέπεται σε Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου. 

1988  

 Ο ν. 1806/1988 θέτει τις βάσεις ώστε το ΧΑΑ να μπορεί να συναγωνιστεί τα άλλα Ευρωπαϊκά 

χρηματιστήρια, καθώς εισάγει νέες έννοιες στη λειτουργία και επίβλεψη του Χρηματιστηρίου. 

1991  

 Τίθεται σε λειτουργία στο ΧΑΑ το πρώτο ηλεκτρονικό σύστημα συναλλαγών (ΑΣΗΣ), 

αντικαθιστώντας την μέθοδο εκφώνησης-αντιφώνησης (open outcry).  

 Το Φεβρουάριο ιδρύεται η Α.Ε. Αποθετηρίων Τίτλων (μετέπειτα Κεντρικό Αποθετήριο Αξιών 

(ΚΑΑ) και νυν ATHEXCSD) (ν. 1892/1990). 

 Ιδρύεται (ν.1969/1991) η Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς. 

1995 
 

 Το ΧΑΑ μετατρέπεται από ΝΠΔΔ σε ανώνυμη εταιρεία (ν. 2324/1995) με μοναδικό μέτοχο το 

Ελληνικό Δημόσιο. 

 Συστήνεται το Χρηματιστηριακό Κέντρο Θεσσαλονίκης (ΧΚΘ) και η Ανάπτυξη Συστημάτων και 

Υποστήριξη Κεφαλαιαγοράς Α.Ε. (ΑΣΥΚ) 

1997 
 

 Το Ελληνικό Δημόσιο διαθέτει με Ιδιωτική Τοποθέτηση το 39,67% του μετοχικού κεφαλαίου 

του ΧΑΑ, ενώ το 1998, μέσω δεύτερης ιδιωτικής τοποθέτησης, διαθέτει ποσοστό 12% περίπου 

του μετοχικού κεφαλαίου σε επιλεγμένους επενδυτές. Το 1999 το ποσοστό του Ελληνικού 

Δημοσίου περιορίζεται περαιτέρω στο 47,7%. 

1999 
 

 Ξεκινούν τη λειτουργία τους το Χρηματιστήριο Παραγώγων Αθηνών (ΧΠΑ) και η Εταιρεία 

Εκκαθάρισης Συναλλαγών επί Παραγώγων (ΕΤΕΣΕΠ), και τον Αύγουστο του 1999 ξεκινά η 

διαπραγμάτευση των πρώτων παράγωγων προϊόντων. 

 Ξεκινάει το έργο της αποϋλοποίησης μετοχών – τα έγχαρτα αποθετήρια έγγραφα 

αντικαθίστανται σταδιακά από ηλεκτρονικές εγγραφές στο Σύστημα Άυλων Τίτλων (ΣΑΤ). Τον 

Νοέμβριο τίθεται σε λειτουργία το ηλεκτρονικό σύστημα συναλλαγών ΟΑΣΗΣ, 

αντικαθιστώντας το ΑΣΗΣ. 
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Σύντομο Ιστορικό: 2000 – 2009 

Μαρ. 2000 

 Ιδρύεται η Ελληνικά Χρηματιστήρια Α.Ε. (ΕΧΑΕ) ως εταιρεία συμμετοχών. 

21 Αυγ. 2000 

 Οι μετοχές της ΕΧΑΕ ξεκινάνε να διαπραγματεύονται στο Χρηματιστήριο Αξιών Αθηνών. 

Απρ. 2001 

 Καταργείται η αίθουσα συνεδριάσεων (trading floor) του ΧΑΑ στην οδό Σοφοκλέους 10. 

Σεπ. 2002 

 Ολοκληρώνεται η συγχώνευση των ανωνύμων εταιρειών Χρηματιστήριο Αξιών Αθηνών Α.Ε. 

και Χρηματιστήριο Παραγώγων Αθηνών Α.Ε., θυγατρικών της ΕΧΑΕ. Η επωνυμία της νέας 

εταιρείας είναι «Χρηματιστήριο Αθηνών Α.Ε.». 

Ιουν. 2003 

 Το Ελληνικό Δημόσιο, σε εφαρμογή του προγράμματος αποκρατικοποιήσεων, διαθέτει το 

σύνολο των μετοχών ΕΧΑΕ κυριότητάς του σε 7 τράπεζες. Το Χρηματιστήριο Αθηνών 

μεταβιβάζει τις εναπομείνασες εποπτικές του αρμοδιότητες στην Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς. 

Φεβ. 2004 

 Η ΕΧΑΕ εξαγοράζει τα μειοψηφικά ποσοστά στις θυγατρικές της ΚΑΑ και ΕΤΕΣΕΠ και η 

συμμετοχή της ανέρχεται πλέον σε 100%. 

Μαρ. 2005 

 Ολοκληρώνεται η συγχώνευση με απορρόφηση της θυγατρικής Ανάπτυξη Συστημάτων και 

Υποστήριξη Κεφαλαιαγοράς Α.Ε. (ΑΣΥΚ). 

30 Οκτ. 2006 

 Τίθεται σε λειτουργία η Κοινή Πλατφόρμα συναλλαγών και εκκαθάρισης μεταξύ του XA και 

του Χρηματιστηρίου Αξιών Κύπρου. Με αυτή τη συνεργασία συνδέονται οι δύο αγορές και οι 

επενδυτές αποκτούν πρόσβαση στις 2 αγορές. 

Νοε. 2006 

 Ολοκληρώνεται η συγχώνευση των θυγατρικών ΚΑΑ και ΕΤΕΣΕΠ από την ΕΧΑΕ. Η επωνυμία 

της νέας εταιρείας αλλάζει σε «Ελληνικά Χρηματιστήρια A.E. Συμμετοχών, Εκκαθάρισης, 

Διακανονισμού & Καταχώρησης». 
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Ιουλ. 2007 

 Ξεκινάει η μεταφορά όλων των υπηρεσιών του Ομίλου στο νέο ιδιόκτητο κτίριο στη Λεωφόρο 

Αθηνών 110. Τον Δεκέμβριο κλείνει για τελευταία φορά της πόρτες του το ιστορικό κτίριο της 

οδού Σοφοκλέους 10 ως χρηματιστήριο. 

Ιαν. 2008 

 Ξεκινάει να διαπραγματεύεται το ALPHA ETF FTSE Athex 20 ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ, το πρώτο 

ETF (Exchange Traded Fund - Διαπραγματεύσιμο Αμοιβαίο Κεφάλαιο) στην Ελληνική αγορά. 

Φεβ. 2008 

 Ξεκινάει τη λειτουργία της η Εναλλακτική Αγορά (ΕΝ.Α). 

Ιουν. 2008 

 Ο κ. Σπύρος Καπράλος, Πρόεδρος του Χρηματιστηρίου Αθηνών και Διευθύνων Σύμβουλος της 

ΕΧΑΕ εξελέγη Πρόεδρος της Ένωσης Ευρωπαϊκών Χρηματιστηρίων (Federation of European 

Securities Exchanges – FESE). 

2 Σεπ. 2009 

 Ο Όμιλος ΕΧΑΕ έπεσε θύμα επίθεσης από εγχώρια τρομοκρατική οργάνωση, με εκρηκτικό 

μηχανισμό που ήταν τοποθετημένος σε παγιδευμένο όχημα στον παρακείμενο δρόμο του 

κτιρίου. Παρά τις μεγάλες υλικές ζημιές στο κτίριο της Λεωφόρου Αθηνών, η χρηματιστηριακή 

αγορά λειτούργησε κανονικά. Η αποκατάσταση του κτιρίου στην αρχική του μορφή 

ολοκληρώθηκε τον Ιανουάριο του 2010. 
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Σύντομο Ιστορικό: από το 2010 

15 Ιουλ. 2010 

 Ολοκληρώθηκε η απόσχιση του κλάδου εκκαθάρισης συναλλαγών από την ΕΧΑΕ και η 

εισφορά του στην κατά 100% θυγατρική εταιρεία του Ομίλου «Εταιρεία Εκκαθάρισης 

Χρηματιστηρίου Αθηνών Α.Ε.» (ΕΤΕΚ). Στις 27 Σεπτεμβρίου ολοκληρώνεται η αναδιάρθρωση 

των μετασυναλλακτικών υπηρεσιών του Ομίλου, ενεργοποιείται η ΕΧΑΕ (ως Διαχειριστής 

Σ.Α.Τ.) ώστε να παρέχει υπηρεσίες διακανονισμού συναλλαγών και τήρησης τίτλων σε 

αλλοδαπές χρηματιστηριακές αγορές (“Investor CSD”) και ξεκινάει η λειτουργία της 

χρηματιστηριακής αγοράς με το νέο μοντέλο λειτουργίας. 

16 Μαρ. 2011 

 Ενεργοποιήθηκε το δίκτυο ΧΝΕΤ. Το ΧΝΕΤ σχεδιάστηκε και υλοποιήθηκε από τον Όμιλο, με 

βασικό σκοπό να παρέχει τη δυνατότητα στα Μέλη του Χρηματιστηρίου Αθηνών και στις 

Ε.Π.Ε.Υ.-Τράπεζες, να εμπλουτίσουν τις παρεχόμενες στα δίκτυά τους υπηρεσίες πρόσβασης 

σε ξένες αγορές. Οι μετασυναλλακτικές σχετικές υπηρεσίες παρέχονται μέσω της ΕΤΕΚ 

(ATHEXClear) και της ΕΧΑΕ (νυν ATHEXCSD) ως Διαχειριστής ΣΑΤ. 

30 Ιουν. 2011 

 Πραγματοποιήθηκε μέσω του συστήματος συναλλαγών ΟΑΣΗΣ του Χρηματιστηρίου Αθηνών, 

η πρώτη τακτική δημοπρασία 1,1 εκατομμυρίων Δικαιωμάτων Εκπομπής Αερίων (European 

Union Allowances – EUAs). 

Ιουλ. 2012 

 Ξεκίνησε την λειτουργία του το Ελληνικό Συμβούλιο Εταιρικής Διακυβέρνησης (ΕΣΕΔ). Το 

ΕΣΕΔ αποτελεί τον αρμόδιο φορέα στην Ελλάδα για την Εταιρική Διακυβέρνηση και είναι 

αποτέλεσμα της σύμπραξης της ΕΧΑΕ και του ΣΕΒ, με κοινό όραμα και αποστολή τη διαρκή 

βελτίωση του εταιρικού θεσμικού πλαισίου και της ανταγωνιστικότητας των ελληνικών 

επιχειρήσεων και την αδιάκοπη μεγέθυνση της αξιοπιστίας της ελληνικής αγοράς. 

Α΄ εξάμηνο 2013 / Α’ εξάμηνο 2014 / Δεκ. 2015 

 Ολοκληρώθηκε η ανακεφαλαιοποίηση των ελληνικών τραπεζών. Τα κεφάλαια που 

αντλήθηκαν στα πλαίσια της ανακεφαλαιοποίησης των τεσσάρων ελληνικών συστημικών 

τραπεζών (Alpha Τράπεζα, Εθνική Τράπεζα της Ελλάδος, Τράπεζα Πειραιώς, Τράπεζα 

Eurobank Ergasias) ανήλθαν σε €28,6 δις εκ των οποίων τα €3,1 δις καλύφθηκαν από τον 

ιδιωτικό τομέα και τα €25,5 δις από το Ταμείο Χρηματοπιστωτικής Σταθερότητας (ΤΧΣ). 

Το α’ εξάμηνο του 2014 ολοκληρώθηκε ο δεύτερος γύρος αυξήσεων μετοχικού κεφαλαίου 

(ΑΜΚ) των τεσσάρων συστημικών τραπεζών. Τα κεφάλαια που αντλήθηκαν αποκλειστικά από 

τον ιδιωτικό τομέα ανήλθαν σε €8,3 δις, εκ των οποίων €7,85 δις από το εξωτερικό. 

Τον Δεκέμβριο του 2015 ολοκληρώθηκε ο τρίτος γύρος ΑΜΚ των τεσσάρων συστημικών 

τραπεζών με την άντληση €9,4 δις αποκλειστικά από τον ιδιωτικό τομέα. 

Δείτε περισσότερα για τις ΑΜΚ των Τραπεζών την περίοδο 2013-2015 στο κεφ. 5.1.5. 

Αντληθέντα Κεφάλαια. 
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 Ταυτόχρονα με τις νέες μετοχές που προήλθαν από τις ΑΜΚ των τραπεζών το 2013, εισήχθη 

προς διαπραγμάτευση στο Χρηματιστήριο Αθηνών, ένα νέο χρηματοοικονομικό προϊόν για 

την Ελληνική αγορά, οι Τίτλοι Παραστατικών Δικαιωμάτων προς Κτήση Κινητών Αξιών 

(Warrants). 

19 Δεκ. 2013 

 Ολοκληρώθηκε η αναδιάρθρωση του Ομίλου. Με την αναδιάρθρωση - συγχώνευση της 

μητρικής ΕΧΑΕ με την 100% θυγατρική Χρηματιστήριο Αθηνών (ΧΑ) και παράλληλη απόσχιση 

του κλάδου του Κεντρικού Αποθετηρίου Αξιών από την ΕΧΑΕ στην 100% θυγατρική ΧΚΘ (που 

μετονομάστηκε Ελληνικό Κεντρικό Αποθετήριο Τίτλων – ATHEXCSD) ευθυγραμμίζεται η δομή 

του Ομίλου με τις απαιτήσεις των Ευρωπαϊκών Κανονισμών (EMIR, CSDR) και μεταφέρεται 

ρευστότητα στην μητρική εταιρεία. Η μητρική Εταιρεία μετονομάζεται «Ελληνικά 

Χρηματιστήρια-Χρηματιστήριο Αθηνών Α.Ε. Συμμετοχών», με διακριτικό τίτλο 

«Χρηματιστήριο Αθηνών». 

6 Οκτ. 2014 

 Ο κύκλος διακανονισμού των συναλλαγών στην Αγορά Αξιών και στην Εναλλακτική Αγορά, 

μετέβη στο Τ+2 (ολοκλήρωση διακανονισμού εντός δύο εργάσιμων ημερών μετά από την 

κατάρτιση συναλλαγής), από Τ+3 που ίσχυε έως τότε. Η αλλαγή του κύκλου διακανονισμού 

αποτέλεσε προσαρμογή στο νέο Ευρωπαϊκό Κανονισμό για τα Κεντρικά Αποθετήρια (“Central 

Securities Depository Regulation – CSDR”), ο οποίος μεταξύ άλλων έχει ως στόχο να 

εναρμονίσει τους κύκλους διακανονισμού στην Ευρωπαϊκή Ένωση. 

1 Δεκ. 2014 

 Η διαπραγμάτευση παραγώγων μετέβη στο σύστημα συναλλαγών αξιών ΟΑΣΗΣ, το οποίο 

υπέστη την απαραίτητη αναβάθμιση. Την ίδια ημερομηνία μπήκαν σε παραγωγή τα 

αναβαθμισμένα συστήματα εκκαθάρισης και διαχείρισης κινδύνου, ολοκληρώνοντας την 

προσαρμογή της αγοράς παραγώγων στον νέο Κανονισμό EMIR (European Market 

Infrastructure Regulation). 

22 Ιαν. 2015 

 Η Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς (E.K.) αδειοδότησε την ATHEXClear ως Αναγνωρισμένο Κεντρικό 

Αντισυμβαλλόμενο (QCCP) σύμφωνα με τον Κανονισμό (EU) 648/2012 (EMIR). 

29 Ιουν – 31 Ιουλ. 2015 

 Τις δύο τελευταίες εργάσιμες ημέρες του Ιουνίου και όλο τον Ιούλιο το Χρηματιστήριο 

παραμένει κλειστό λόγω της τραπεζικής αργίας και εφαρμογής περιορισμών στην κίνηση 

κεφαλαίων (capital controls). Αν και το Χρηματιστήριο άνοιξε ξανά στις 3.8.2015, οι 

περιορισμοί στην αγορά μετοχών για τους Έλληνες επενδυτές παρέμειναν σε ισχύ έως την 

9.12.2015, επηρεάζοντας αρνητικά την συναλλακτική δραστηριότητα. 
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Ιουλ. 2016 

 Επανεκκίνηση της αγοράς εταιρικών ομολόγων, με δύο εκδόσεις – την πρώτη έναρξη 

διαπραγμάτευσης ομολόγου στην ΕΝ.Α. από την Mls Multimedia, και την εισαγωγή του 

ομολόγου της Housemarket, θυγατρικής της εισηγμένης στο Χρηματιστήριο, Φουρλής Α.Ε. 

Δείτε περισσότερα για την αγορά ομολόγων και τις νέες εκδόσεις το 2019 στο κεφ. 4 

Νοε. 2017 

 Συμπληρώθηκαν 20 έτη επιτυχούς συνεργασίας του οίκου FTSE Russell με το Χρηματιστήριο 

Αθηνών στη δημιουργία και συντήρηση των δεικτών FTSE/ATHEX. 

Α’ εξάμηνο 2018 

 Ξεκίνησε τη λειτουργία του το «Ελληνικό Χρηματιστήριο Ενέργειας Α.Ε.» (ΕΧΕ), ένας από τους 

βασικούς πυλώνες του μοντέλου-στόχου της Ευρωπαϊκής Ένωσης, με το οποίο επιδιώκεται η 

δημιουργία ενιαίας ευρωπαϊκής αγοράς ενέργειας. 

Εντός του 2020 αναμένεται να αρχίσει η λειτουργία του 

Χρηματιστηρίου Ενέργειας με την έναρξη των τεσσάρων νέων 

αγορών ρεύματος, οι οποίες θα αντικαταστήσουν το μοντέλο 

υποχρεωτικής κοινοπραξίας (mandatory pool), που ισχύει σήμερα, όπως προβλέπει ο «οδικός 

χάρτης» εφαρμογής του Μοντέλου Στόχου (Target Model) που έχουν θεσπίσει οι αρμόδιοι 

φορείς. 

Δείτε περισσότερα στο κεφ. 3.2 

Oκτ. 2018 

 Τον Οκτώβριο του 2018 το Χρηματιστήριο Αθηνών φιλοξένησε για πρώτη φορά στην Ελλάδα 

την Γενική Συνέλευση και την Ετήσια Σύνοδο της 

Παγκόσμιας Ομοσπονδίας Χρηματιστηρίων (World 

Federation of Exchanges - WFE) προωθώντας έτσι τη 

διάκριση του ATHEX brand στις διεθνείς 

κεφαλαιαγορές. Η WFE αποτελεί τον κορυφαίο 

κλαδικό εκπρόσωπο Χρηματιστηρίων και Κεντρικών 

Αντισυμβαλλόμενων παγκοσμίως.  

Δεκ. 2018 

 Το Χρηματιστήριο Αθηνών, σε συνεργασία με το Ελληνο-Αμερικανικό Εμπορικό Επιμελητήριο 

και με την υποστήριξη της Παγκόσμιας Ομοσπονδίας Συμβουλίων 

Ανταγωνιστικότητας (GFCC) και του Υπουργείου Εξωτερικών, 

ανακοίνωσαν την έναρξη του προγράμματος Roots που στοχεύει στη 

στήριξη της μικρομεσαίας επιχειρηματικότητας στην Ελλάδα.  

Δείτε περισσότερα στο κεφ. 4 και στο www.roots-program.gr 

http://www.roots-program.gr/
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Φεβ 2019 

 Στις 14 Φεβρουαρίου, η κοινοπραξία στην οποία συμμετέχει το 

Χρηματιστήριο Αθηνών κερδίζει τον διαγωνισμό για την απόκτηση από 

την κ/ξ του 44% του Χρηματιστηρίου του Κουβέιτ (Boursa Kuwait). Το 

Χρηματιστήριο Αθηνών συμμετέχει στην κ/ξ ως πάροχος τεχνικών, 

επιχειρησιακών και επιχειρηματικών υπηρεσιών προς το 

Χρηματιστήριο του Κουβέιτ.  

Δείτε περισσότερα στο κεφ. 3.3 

Νοε 2019 

 Τον «Οδηγό Δημοσιοποίησης Πληροφοριών ESG» παρουσίασε στις 13 Νοεμβρίου το 

Χρηματιστήριο Αθηνών. Ο Οδηγός, προϊόν συνεργασίας του Χρηματιστηρίου Αθηνών με τον 

καθηγητή του Harvard Γιώργο Σεραφείμ και την ΚΚS Advisors, αποτελεί πρακτικό εργαλείο με 

το οποίο οι επιχειρήσεις μπορούν να προσδιορίσουν τα ουσιαστικά θέματα ESG που πρέπει 

να δημοσιοποιούν και να διαχειρίζονται, ώστε να μπορούν να ανταποκριθούν επιτυχώς στην 

παγκόσμια τάση για την ενσωμάτωση στοιχείων ESG από επενδυτές. 

Δείτε περισσότερα στο κεφ. 4 

Νοε 2019 

 Ξεκίνησε ο Α’ Κύκλος του προγράμματος Roots, με τη συμμετοχή 9 εταιρειών που 

επιλέχθηκαν σε συνέχεια διαδικασίας αξιολόγησης. Στη διάρκεια του Α’ Κύκλου, οι 

επιλεγείσες εταιρείες με τη βοήθεια ενός μέντορα και ενός 

χρηματοοικονομικού συμβούλου θα καταρτίσουν τα επιχειρηματικά 

και χρηματοοικονομικά τους σχέδια, και θα ενισχύσουν την επενδυτική 

τους ετοιμότητα. 

Δείτε περισσότερα στο κεφ. 4 και στο www.roots-program.gr 

 

http://www.roots-program.gr/
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2 Διοίκηση Ομίλου 
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2.1 Εταιρική Διακυβέρνηση 

Ο όρος «εταιρική διακυβέρνηση» (corporate governance) περιγράφει τον τρόπο με τον οποίο οι 

εταιρείες διοικούνται και ελέγχονται. Η εταιρική διακυβέρνηση αρθρώνεται ως ένα σύστημα σχέσεων 

ανάμεσα στη Διοίκηση της εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο (ΔΣ), τους μετόχους της και άλλα 

ενδιαφερόμενα μέρη· συνιστά τη δομή μέσω της οποίας προσεγγίζονται και τίθενται οι στόχοι της 

εταιρείας, εντοπίζονται οι βασικοί κίνδυνοι που αυτή αντιμετωπίζει κατά τη λειτουργία της, 

προσδιορίζονται τα μέσα επίτευξης των εταιρικών στόχων, οργανώνεται το σύστημα διαχείρισης 

κινδύνων και καθίσταται δυνατή η παρακολούθηση της απόδοσης της Διοίκησης κατά τη διαδικασία 

εφαρμογής των παραπάνω. 

Τις τελευταίες δύο δεκαετίες, η Ευρώπη γνώρισε την εκτενή διάδοση κωδίκων εταιρικής διακυβέρνησης 

(ΚΕΔ). Οι κώδικες αυτοί βασίζονται στην οικειοθελούς χαρακτήρα «συμμόρφωση ή εξήγηση» (comply 

or explain) και με τις ουσιαστικές διατάξεις τους συνιστούν πλέον το κυρίαρχο εργαλείο για τη θέσπιση 

προτύπων διακυβέρνησης στην Ευρωπαϊκή Ένωση, καθώς πληθώρα διατάξεών τους έχουν υιοθετηθεί 

από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή και από τα περισσότερα διεθνή fora. 

Η απουσία στην Ελλάδα ενός ευρέως αποδεκτού και εφαρμοσμένου ΚΕΔ αποτέλεσε το έναυσμα του 

Συνδέσμου Επιχειρήσεων & Βιομηχανιών (ΣΕΒ) για την σύνταξη του «Κώδικα Εταιρικής Διακυβέρνησης 

για εισηγμένες εταιρείες» τον Μάρτιο 2011, που να θεσπίζει πρότυπα βέλτιστων πρακτικών 

διακυβέρνησης για τις ελληνικές εταιρείες. Στόχος του ΚΕΔ ήταν η διαρκής βελτίωση του ελληνικού 

εταιρικού θεσμικού πλαισίου και ευρύτερου επιχειρηματικού περιβάλλοντος, καθώς και στη βελτίωση 

της ανταγωνιστικότητας των επιχειρήσεων και της ελληνικής οικονομίας στο σύνολό της. 

O Ελληνικός Κώδικας Εταιρικής Διακυβέρνησης (ΕΚΕΔ) που αντικατέστησε τον ΚΕΔ τον Οκτώβριο 2013, 

είναι προσαρμοσμένος στην ελληνική νομοθεσία και την επιχειρηματική πραγματικότητα και έχει 

συνταχθεί με βάση την αρχή της «συμμόρφωσης ή εξήγησης» περιλαμβάνοντας έτσι και θέματα που 

ξεπερνούν τους υπάρχοντες νόμους και κανόνες. 

Ο Κώδικας δεν επιβάλλει υποχρεώσεις, αλλά εξηγεί πώς να υιοθετηθούν ορθές πρακτικές και 

διευκολύνει τη διαμόρφωση πολιτικών και πρακτικών εταιρικής διακυβέρνησης, που θα 

ανταποκρίνονται στις συγκεκριμένες συνθήκες κάθε εταιρείας. 

Ο Κώδικας είναι διαθέσιμος στο http://www.athexgroup.gr/el/web/guest/esed-hellenic-cgc. 

Εταιρική Διακυβέρνηση στον Όμιλο 

Για τη Διοίκηση της Εταιρείας η ορθή και υπεύθυνη εταιρική διακυβέρνηση αποτελεί βασική 

προϋπόθεση για τη δημιουργία αξίας για τους μετόχους της και για τη διαφύλαξη του εταιρικού 

συμφέροντος. 

Η Εταιρεία, ως εταιρεία εισηγμένη στο Χρηματιστήριο Αθηνών, εφαρμόζει πλήρως την κείμενη 

νομοθεσία – της οποίας οι ρυθμίσεις υπερισχύουν σε κάθε περίπτωση – για την εταιρική διακυβέρνηση 

εισηγμένων εταιρειών που περιέχονται στους Νόμους 4548/2018, 3016/2002, 4449/2017, όπως ισχύουν 

και την υπ’ αριθ. 5/204/14-11-2000 απόφαση του Δ.Σ. της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς και ως διαχειριστής 

αγοράς εφαρμόζει τις διατάξεις του Ν.4514/2018 και τις κατευθυντήριες γραμμές της ESMA 71-99-598 

http://www.athexgroup.gr/documents/10180/2227277/HCGC_GR_20131022.pdf/e8e7b6da-6dd0-4c30-90e9-79fe9ca8383d
http://www.athexgroup.gr/documents/10180/2227277/HCGC_GR_20131022.pdf/e8e7b6da-6dd0-4c30-90e9-79fe9ca8383d
http://www.athexgroup.gr/el/web/guest/esed-hellenic-cgc
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EBA/GL/2017/12/21.3.2018 σχετικά με την αξιολόγηση της καταλληλότητας των μελών του διοικητικού 

οργάνου των διαχειριστών αγοράς και των παρόχων υπηρεσιών αναφοράς δεδομένων. 

Η Εταιρεία έχει υιοθετήσει Κώδικα Εταιρικής Διακυβέρνησης από το 2011 και δημοσιεύει ετησίως 

Δήλωση Εταιρικής Διακυβέρνησης. Η σχετική Δήλωση για το 2019 περιλαμβάνει τις εξής ενότητες: 

 Γενική Συνέλευση – Δικαιώματα μετόχων 

o Τρόπος λειτουργίας της Γενικής Συνέλευσης – Εξουσίες 

o Συμμετοχή Μετόχων στη Γενική Συνέλευση 

o Αντιπροσώπευση στη Γενική Συνέλευση 

o Συλλογικά και ατομικά δικαιώματα μειοψηφίας των μετόχων 

o Διαθέσιμα έγγραφα και πληροφορίες 

 Διοικητικό Συμβούλιο (ΔΣ) 

o Εξουσία – Αρμοδιότητες ΔΣ 

o Η άσκηση των εξουσιών του ΔΣ 

o Σύνθεση - Θητεία ΔΣ 

o Εκλογή – Αντικατάσταση μελών ΔΣ 

o Συγκρότηση ΔΣ σε σώμα 

o Σύγκληση ΔΣ 

o Απαρτία – Πλειοψηφία – Αντιπροσώπευση μελών – Πρακτικά Συνεδριάσεων 

o Ανάθεση αρμοδιοτήτων ΔΣ σε συμβούλους ή τρίτους 

o Αμοιβές µελών ΔΣ - Πολιτική αποδοχών 

o Αξιολόγηση ΔΣ 

o Λοιπές επαγγελματικές δεσμεύσεις μελών ΔΣ 

 Επιτροπές του ΔΣ 

o Επιτροπή Ελέγχου (Audit Committee): 

o Επιτροπή Τοποθετήσεων Στελεχών, Ανάδειξης Υποψηφίων Μελών ΔΣ και Αμοιβών 

(«Nomination and Compensation Committee») 

o Στρατηγική Επιτροπή Επενδύσεων 

o Διοικούσα Επιτροπή Χρηματιστηριακών Αγορών 

o Επιτροπή Εισαγωγών & Λειτουργίας Αγορών 

o Επιτροπή Εταιρικών Πράξεων 

o Επιτροπή Λειτουργίας ΧΝΕΤ 

o Επιτροπή Εποπτείας Δεικτών Χρηματιστηρίου Αθηνών 

 Πολιτική ίσων ευκαιριών και πολυμορφίας 

 Θέματα εσωτερικού ελέγχου και διαχείρισης κινδύνων της Εταιρείας σε σχέση με τη 

διαδικασία αναφορών 

 Πληροφοριακά στοιχεία του άρθρου 10 της Οδηγίας 2004/25/ΕΚ 

 

Το πλήρες κείμενο της Δήλωσης εκάστου έτους περιλαμβάνεται στην αντίστοιχη Ετήσια 

Χρηματοοικονομική Έκθεση. Όλες οι Χρηματοοικονομικές Εκθέσεις είναι διαθέσιμες στην ιστοσελίδα του 

Ομίλου www.athexgroup.gr/el/web/guest/athex-financial-results. 

http://www.athexgroup.gr/el/web/guest/athex-financial-results
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2.2 Διοικητικό Συμβούλιο - Σύνθεση 

Σύμφωνα με το ισχύον Καταστατικό, η Εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που απαρτίζεται 

από 13 μέλη. Το Διοικητικό Συμβούλιο εξελέγη στη Τακτική Γενική Συνέλευση της 30.05.2019. Η θητεία 

του είναι τετραετής, παρατεινόμενη αυτοδικαίως μέχρι την Τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων της 

Εταιρείας, που θα συνέλθει ή θα συγκληθεί μετά της λήξη της θητείας του. 

 

Διοικητικό Συμβούλιο Χρηματιστηρίου Αθηνών 

Ονοματεπώνυμο Θέση 

 Ηλικία Ημερ. 
πρώτης 
εκλογής 

Συμμετοχή σε Επιτροπές ΔΣ 

Φύλο  Ελέγχου Αμοιβών 
Στρατηγικού 
Σχεδιασμού 

Κινδύνων 

Γεώργιος 
Χαντζηνικολάου 

Πρόεδρος, Μη 
Εκτελεστικό Μέλος 

Α 67 27.12.2017  Μ Π Π 

Αλέξιος Πιλάβιος 
Αντιπρόεδρος, Μη 
Εκτελεστικό Μέλος 

Α 67 28.09.2011   Μ Μ 

Σωκράτης Λαζαρίδης Διευθύνων Σύμβουλος Α 58 26.10.2010    Μ 

Αλέξανδρος 
Αντωνόπουλος 

Ανεξάρτητο Μη 
Εκτελεστικό Μέλος 

Α 52 19.04.2010 Π    

Κωνσταντίνος Βασιλείου Μη Εκτελεστικό Μέλος Α 48 16.02.2015   Μ Μ 

Γεώργιος Δουκίδης 
Ανεξάρτητο Μη 
Εκτελεστικό Μέλος 

Α 62 30.05.2019 Μ  Μ Μ 

Ιωάννης Εμίρης Μη Εκτελεστικό Μέλος Α 57 28.01.2013   Μ Μ 

Πολυξένη Καζόλη 
Ανεξάρτητο Μη 
Εκτελεστικό Μέλος  

Θ 52 30.05.2019  Π   

Σοφία Κουνενάκη – 
Εφραίμογλου 

Ανεξάρτητο Μη 
Εκτελεστικό Μέλος 

Θ 53 31.08.2010  Μ   

Ιωάννης 
Κυριακόπουλος 

Μη Εκτελεστικό Μέλος Α 61 22.02.2016     

Αδαμαντίνη Λάζαρη 
Ανεξάρτητο Μη 
Εκτελεστικό Μέλος 

Θ 62 29.12.2009 Μ    

Σπυριδούλα 
Παπαγιαννίδου 

Ανεξάρτητο Μη 
Εκτελεστικό Μέλος 

Θ 58 30.05.2019   Μ Μ 

Νικόλαος Χρυσοχοΐδης Μη Εκτελεστικό Μέλος Α 46 07.05.2007   Μ Μ 

Π: Πρόεδρος | Μ: Μέλος 

 

Η σύνθεση του ΔΣ αποτελείται από: 

 12/13 (92%) μη-εκτελεστικά μέλη 

 6/13 (46%) ανεξάρτητα (μη-εκτελεστικά) μέλη 

 4/13 (31%) γυναίκες 
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Προφίλ ΔΣ και κύριων Επιτροπών 

 Αριθμός μελών Ανεξάρτητα μέλη 
Αριθμός συνεδριάσεων 

το 2019 

Διοικητικό Συμβούλιο 13 46% (6/13) 16 

Επιτροπή Ελέγχου 3 100% (3/3) 16 

Επιτροπή Αμοιβών 3 67% (2/3) 4 

Επιτροπή Στρατηγικού Σχεδιασμού 8 25% (2/8) 3 (*) 

Επιτροπή Κινδύνων 3 67% (2/3) 1 (*) 

(*) Η Επιτροπή Στρατηγικού Σχεδιασμού επανενεργοποιήθηκε το β΄ εξάμηνο του 2019. Η Επιτροπή Κινδύνων του 
Χρηματιστηρίου Αθηνών συστήθηκε στις 30.5.2019. 

 

Οι Επιτροπές του ΔΣ καθώς και οι ρόλοι τους περιγράφονται συνοπτικά στο κεφ. 2.5, και αναλυτικά στην 

Δήλωση Εταιρικής Διακυβέρνησης. 

 

Τα κάτωθι μη εκτελεστικά μέλη δεν θεωρούνται ανεξάρτητα καθώς εργάζονται είτε σε Ελληνικούς 

Τραπεζικούς Ομίλους, οι οποίοι έχουν χρηματιστηριακές εταιρείες ως θυγατρικές, είτε σε 

χρηματιστηριακές εταιρείες, οι οποίες με τη σειρά τους είναι πελάτες του Ομίλου Χρηματιστηρίου 

Αθηνών. Συγκεκριμένα: 

Μη εκτελεστικά Μέλη ΔΣ Χρηματιστηρίου Αθηνών 

Μέλος Θέση Σχέση εργοδότη με Όμιλο ATHEX 

Γεώργιος Χαντζηνικολάου 
Πρόεδρος ΔΣ, Τράπεζα 
Πειραιώς 

Η Τράπεζα Πειραιώς είναι εισηγμένη εταιρεία 
(σύμβολο: ΠΕΙΡ) και μέλος του Χρηματιστηρίου 

Αλέξιος Πιλάβιος 
Μη-εκτελεστικός Πρόεδρος της 
Alpha Asset Management 

Η Alpha AM ανήκει στον Όμιλο Alpha Bank, που 
είναι εισηγμένη εταιρεία (σύμβολο: ΑΛΦΑ) και έχει 
θυγατρική (Alpha Finance) μέλος του 
Χρηματιστηρίου 

Κωνσταντίνος Βασιλείου 
Αναπληρωτής Δ/νων 
Σύμβουλος, Eurobank Ergasias 

Η Eurobank Ergasias είναι εισηγμένη εταιρεία 
(σύμβολο: ΕΥΡΩΒ) και έχει θυγατρική (Eurobank 
Equities) μέλος του Χρηματιστηρίου 

Ιωάννης Εμίρης 
Γενικός Διευθυντής στην Alpha 
Bank 

Η Alpha Bank είναι εισηγμένη εταιρεία (σύμβολο: 
ΑΛΦΑ) και έχει θυγατρική (Alpha Finance) μέλος του 
Χρηματιστηρίου 

Ιωάννης Κυριακόπουλος 
Γενικός Διευθυντής στην 
Εθνική Τράπεζα 

Η Εθνική Τράπεζα της Ελλάδος είναι εισηγμένη 
εταιρεία (σύμβολο: ΕΤΕ) και έχει θυγατρική (NBG 
Securities) μέλος του Χρηματιστηρίου 

Νικόλαος Χρυσοχοϊδης 
Διευθύνων Σύμβουλος της Ν. 
Χρυσοχοΐδης Χρηματιστηριακή 
Α.Ε.Π.Ε.Υ. 

H Ν. Χρυσοχοΐδης Χρηματιστηριακή Α.Ε.Π.Ε.Υ. είναι 
μέλος του Χρηματιστηρίου. 

 

Λεπτομέρειες για τις επαγγελματικές ιδιότητες των μελών του ΔΣ αναφέρονται στην Δήλωση Εταιρικής 

Διακυβέρνησης που αποτελεί μέρος της Ετήσιας Χρηματοοικονομικής Έκθεσής 2019 η οποία είναι 

διαθέσιμη εδώ - www.athexgroup.gr/el/web/guest/athex-financial-results 

http://www.athexgroup.gr/el/web/guest/athex-financial-results
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2.3 Βιογραφικά μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

Τα βιογραφικά σημειώματα των μελών του νέου Διοικητικού Συμβουλίου παρατίθενται παρακάτω, και 

είναι επίσης διαθέσιμα στον ιστότοπο της Εταιρείας - www.athexgroup.gr/el/web/guest/board-of-

directors). 

Γεώργιος Χαντζηνικολάου – Πρόεδρος, μη εκτελεστικό μέλος 

 

Ο κ. Γιώργος Χαντζηνικολάου είναι μη εκτελεστικός Πρόεδρος του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Χρηματιστηρίου Αθηνών. Κατέχει επίσης τη θέση του 
Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου της Τράπεζας Πειραιώς, του Προέδρου 
του Πολιτιστικού Ιδρύματος Ομίλου Πειραιώς και του Προέδρου της Ελληνικής 
Ένωσης Τραπεζών. 

Είναι μη εκτελεστικός Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου της θυγατρικής 
εταιρείας Ελληνικό Κεντρικό Αποθετήριο Τίτλων Α.Ε. και μη εκτελεστικό Μέλος 
Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας Εκκαθάρισης Συναλλαγών 
Χρηματιστηρίου Ενέργειας Α.Ε. 

Επίσης, είναι μέλος της LIBOR Oversight Committee, μέλος της ICE Swap Rate 
Oversight Committee και μέλος του PRIME Finance Panel of Experts. 

Ο κ. Χαντζηνικολάου έλαβε διδακτορικό στα χρηματοοικονομικά από το 
Πανεπιστήμιο της Νέας Υόρκης, όπου και έλαβε μεταπτυχιακό τίτλο MBA. Είναι 
κάτοχος πτυχίου από τη Νομική Σχολή του Πανεπιστημίου Αθηνών. 

Κατά το μεγαλύτερο διάστημα των πάνω από 35 χρόνων της σταδιοδρομίας 
του, κατείχε θέσεις υψηλής ευθύνης σε διεθνείς χρηματοπιστωτικούς 
οργανισμούς στο Λονδίνο και τη Νέα Υόρκη. 

Ο κ. Χαντζηνικολάου εργάσθηκε ως Αναπληρωτής Διευθύνων Σύμβουλος στη 
Διεθνή Ένωση Συμφωνιών Ανταλλαγής και Παραγώγων ISDA στο Λονδίνο 
(2011-16), όπου διετέλεσε και μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου της. 
Προηγουμένως, κατείχε υψηλές διοικητικές θέσεις, για περισσότερα από 25 
χρόνια, στις αγορές παραγώγων και ομολογιακών τίτλων σε διάφορους 
διεθνείς τραπεζικούς οργανισμούς, όπως η Dresdner Kleinwort Benson, η Bank 
of America, Merrill Lynch και η UBS στο Λονδίνο και τη Νέα Υόρκη. 

Ο κ. Χαντζηνικολάου ξεκίνησε την καριέρα του στην Παγκόσμια Τράπεζα στην 
Ουάσιγκτον. Επιπλέον, διαθέτει εμπειρία σε θέσεις ευθύνης και στην Ελλάδα, 
έχοντας διατελέσει Διευθύνων Σύμβουλος στην ΤΒΑΝΚ και αντιπρόεδρος της 
Ελληνικής Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς. 

Αλέξιος Πιλάβιος – Αντιπρόεδρος, μη εκτελεστικό μέλος 

 

Ο κ. Αλέξιος Πιλάβιος είναι σήμερα μη εκτελεστικός Πρόεδρος της Alpha Asset 
Management Α.Ε.Δ.Α.Κ. και Αντιπρόεδρος της ABC Factoring. Είναι επίσης 
Πρόεδρος της Εταιρίας Εκκαθάρισης Συναλλαγών Χρηματιστηρίου Αθηνών, 
ανεξάρτητο μη εκτελεστικό Μέλος Δ.Σ. της Μυτιληναίος Α.Ε. και μέλος Δ.Σ. του 
Ελληνοαμερικανικού Εκπαιδευτικού Ιδρύματος. 

Έχει πολύ μεγάλη εμπειρία στους τομείς των Τραπεζών, της Διαχείρισης 
Επενδύσεων και των Κεφαλαιαγορών. 

Στη διάρκεια της τριανταπεντάχρονης καριέρας του κατείχε ανώτατες θέσεις 
στον εγχώριο χρηματοπιστωτικό τομέα. Έχει διατελέσει Πρόεδρος της 
Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς (2004-2009) και Γενικός Διευθυντής της Alpha Bank 
(Επικεφαλής της μονάδας Wealth Management) και μέλος της Εκτελεστικής 
Επιτροπής της Τραπέζης (2009-2017). 

http://www.athexgroup.gr/el/web/guest/board-of-directors
http://www.athexgroup.gr/el/web/guest/board-of-directors
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Έχει διατελέσει επίσης για αρκετά χρόνια Διευθύνων Σύμβουλος της Alpha 
Επενδύσεων και της Alpha Asset Management (1992-2004). Την περίοδο 1996-
2000 ήταν επίσης Πρόεδρος της Ενώσεως Θεσμικών Επενδυτών. 

Πριν από τη θητεία του στον Όμιλο της Alpha Bank κατείχε ανώτερες 
διευθυντικές θέσεις στην Τράπεζα Εργασίας, την Εμπορική Τράπεζα και την 
ΕΤΕΒΑ. 

Γεννημένος το 1953, έχει αποφοιτήσει από το Κολλέγιο Αθηνών και είναι 
κάτοχος B.Sc. (Econ) από το London School of Economics, MSc στα Οικονομικά 
από το Πανεπιστήμιο του Essex και PhD στα Οικονομικά της Παιδείας από το 
London University Institute of Education. 

Σωκράτης Λαζαρίδης – Διευθύνων Σύμβουλος, εκτελεστικό μέλος 

 

Ο κ. Σωκράτης Λαζαρίδης είναι Διευθύνων Σύμβουλος του Ομίλου του 
Χρηματιστηρίου Αθηνών. Παράλληλα, είναι Πρόεδρος της Διοικούσας 
Επιτροπής του Χρηματιστηρίου Αθηνών, μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου 
του Ελληνο-αμερικανικού Επιμελητηρίου και μέλος του Διοικητικού 
Συμβουλίου Ανταγωνιστικότητας της Ελλάδος. Επιπλέον, τον Οκτώβριο του 
2018 εκλέχθηκε Αντιπρόεδρος της Ομοσπονδίας Ευρω-Ασιατικών 
Χρηματιστηρίων (FEAS) . 

Στον Όμιλο εργάζεται από το 1994 σε διάφορες θέσεις στο Κεντρικό 
Αποθετήριο Αξιών, στην εταιρεία «Ανάπτυξη Συστημάτων & Υποστήριξη 
Κεφαλαιαγοράς Α.Ε.» (ΑΣΥΚ ΑΕ) και στο Χρηματιστήριο Αθηνών, ενώ έχει 
διατελέσει μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου του Χρηματιστηρίου 
Παραγώγων και της Εταιρείας Εκκαθάρισης Συναλλαγών Επί Παραγώγων. 
Επίσης, υπήρξε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου της Ελληνικής Επιτροπής 
Κεφαλαιαγοράς, μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας Link Up 
Markets και της Ένωσης Ευρωπαϊκών Χρηματιστηρίων (FESE). 

Σπούδασε στο Τμήμα Οικονομικών Επιστημών του Εθνικού Καποδιστριακού 
Πανεπιστημίου Αθηνών και συνέχισε για MSc στo Queen Mary College του 
Λονδίνου, με ειδίκευση στην Οικονομετρία. Το 1987 ιδρύει την εταιρία EFFECT 
ΕΠΕ, που ειδικεύτηκε στο χώρο ανάπτυξης λογισμικού για την κεφαλαιαγορά. 
Γεννήθηκε το 1962, είναι παντρεμένος και έχει μια κόρη. 

Αλέξανδρος Αντωνόπουλος – Ανεξάρτητο μη εκτελεστικό μέλος 

 

Ο κ. Αλέξανδρος Αντωνόπουλος σπούδασε μαθηματικά στο Παν/μιο Αθηνών 
και είναι κάτοχος μεταπτυχιακών τίτλων σε Επιχειρησιακή Έρευνα (MSc) από 
το London School of Economics και στη Διοίκηση Επιχειρήσεων με ειδικότητα 
στην Χρηματοοικονομική (ΜΒΑ) από το Imperial College του Λονδίνου. 

Έχει διατελέσει Αναπληρωτής Δ/νων Σύμβουλος της Τράπεζας Αττικής, 
εκτελεστικός Πρόεδρος του Ταμείου Παρακαταθηκών και Δανείων, μέλος του 
Δ.Σ της Αγροτικής Τράπεζας, Δ/νων Σύμβουλος στις εταιρείες επενδύσεων 
ΠΡΟΟΔΟΣ ΕΛΛΗΝΙΚΕΣ ΕΠΕΝΔΥΣΕΙΣ Α.Ε και ΔΙΑΣ ΕΠΕΝΔΥΣΕΙΣ ΧΑΡΤΟΦΥΛΑΚΙΟΥ 
Α.Ε, ενώ μεταξύ άλλων, κατείχε διευθυντικές θέσεις και συμμετείχε ως μέλος 
σε διοικητικά συμβούλια εταιρειών στους ομίλους της Τράπεζας PROBANK, 
EFG Eurobank Ergasias και Τράπεζα Εργασίας. 
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Κωνσταντίνος Βασιλείου – Μη εκτελεστικό μέλος 

 

Ο κ. Κωνσταντίνος Βασιλείου είναι Αναπληρωτής Διευθύνων Σύμβουλος, 
Τραπεζικής Επιχειρήσεων & Επενδυτικής Τραπεζικής Ομίλου της Eurobank 
Ergasias Α.Ε. (GCIB) και μέλος της Επιτροπής Στρατηγικού Σχεδιασμού, της 
Διοικητικής Επιτροπής, της Επιτροπής Διαχείρισης Ενεργητικού - Παθητικού (G-
ALCO), της Εκτελεστικής Επιτροπής Διαχείρισης Κινδύνων, της Κεντρικής 
Επιτροπής Πιστοδοτήσεων, της People Advisory Committee και της 
Communications Committee της Eurobank. 

Είναι επίσης Πρόεδρος Δ.Σ. της Eurobank Factors Α.Ε. και Μέλος Δ.Σ. της 
Eurobank Equities ΑΕΠΕΥ. 

Στο παρελθόν ο κ. Βασιλείου διετέλεσε επίσης Γενικός Διευθυντής, Επικεφαλής 
Global Corporate Clients & Debt Capital Markets (2008-2014) και Senior 
Director, Επικεφαλής Debt Capital Markets (2005-2008) της Eurobank. 

Πριν την ένταξή του στη Eurobank στα τέλη του 2005, ο κ. Βασιλείου ήταν 
Country Manager στην Bank of Tokyo-Mitsubishi, με έδρα το Λονδίνο και με 
χώρες ευθύνης την Ελλάδα, Κύπρο όσο και την περιοχή των Βαλκανίων. 
Έχοντας περισσότερα από 15 χρόνια εμπειρίας στον τομέα Corporate & 
Investment Banking, έχει εμπλακεί ενεργά στις περισσότερες μεγάλες 
χρηματοδοτήσεις τόσο στην Ελλάδα όσο και στη Νοτιοανατολική Ευρώπη, και 
έχει ολοκληρώσει ορισμένες από τις μεγαλύτερες εταιρικές αναδιαρθρώσεις 
χρέους στην Ελλάδα. 

Ο κ. Βασιλείου είναι κάτοχος MBA από το Πανεπιστήμιο της Βοστώνης το 1998 
και πτυχιούχος στη Διοίκηση Επιχειρήσεων από το Οικονομικό Πανεπιστημίου 
Αθηνών το 1994. Γεννήθηκε το 1972. 

Γεώργιος Δουκίδης– Ανεξάρτητο μη εκτελεστικό μέλος 

 

Ο κ. Γεώργιος Δουκίδης είναι Καθηγητής Ηλεκτρονικού Επιχειρείν στο τμήμα 
Διοικητικής Επιστήμης και Τεχνολογίας του Οικονομικού Πανεπιστημίου 
Αθηνών (ΟΠΑ) από το 2000. Έχει διατελέσει μέλος του Συμβουλίου Ιδρύματος, 
πρόεδρος του Τμήματος Διοικητικής Επιστήμης και Τεχνολογίας, διευθυντής 
του MSc στην Διοικητική Επιστήμη και Τεχνολογία, υποδιευθυντής του 
international MBA, επιστημονικός υπεύθυνος της Μονάδας Καινοτομίας και 
Επιχειρηματικότητας (ΜΟΚΕ) και του Κέντρου Καινοτομίας και 
Επιχειρηματικότητας (ACEin) του ΟΠΑ. 

Είναι πτυχιούχος μαθηματικός του Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης (1980) και 
κάτοχος MSc στην Επιχειρησιακή Έρευνα (1981) και διδακτορικού στην Τεχνητή 
Νοημοσύνη (1985) από το London School of Economics (LSE), όπου και δίδαξε 
την περίοδο 1984-1990 ως Lecturer in Computing. Έχει διδάξει κατά καιρούς σε 
κορυφαία Ευρωπαϊκά Πανεπιστήμια και έχει διατελέσει επισκέπτης καθηγητής 
στο LSE και στο Brunel University. Στο ΟΠΑ εξελέγει αναπληρωτής καθηγητής 
το 1990 στο τμήμα Πληροφορικής και καθηγητής το 1995 στο ίδιο τμήμα. 

Το Εργαστήριο Ηλεκτρονικού Εμπορίου και Ηλεκτρονικού Επιχειρείν (ELTRUN) 
του ΟΠΑ, το οποίο ίδρυσε το 1993 και είναι διευθυντής, με τους 30 ερευνητές 
του και τα πάνω από 40 διεθνή ερευνητικά έργα που έχει εκτελέσει με 
επιτυχία, είναι ένα από τα μεγαλύτερα στην ειδίκευσή του στα Ευρωπαϊκά 
Business Schools. Έχει συνεργαστεί ερευνητικά με κορυφαία πανεπιστήμια του 
εξωτερικού όπως MIT, Cambridge, LSE, INSEAD, EPFL κλπ και σημαντικές 
διεθνείς εταιρίες/οργανισμούς (π.χ. Nokia, Atos, Rand, Fraunhofer, NEC, P&G 
κλπ) σε θέματα πληροφοριακών συστημάτων, ηλεκτρονικού επιχειρείν, 
τεχνητής Νοημοσύνης, big data, τεχνολογίες IoT κλπ. Η ερευνητική αριστεία 
του έχει αναγνωρισθεί με διεθνή βραβεία όπως: European Retail Application 
Development (RAD) award 2002, European Case Study Award 2009 στην 
κατηγορία "Knowledge, Information and Communication Systems 
Management" και το European ECR award in retail innovation το 2015. 
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Έχει δημοσιεύσει πάνω από 200 επιστημονικά άρθρα και 14 βιβλία (10 με 
διεθνείς εκδοτικούς οίκους), ενώ έχει οργανώσει 8 διεθνή επιστημονικά 
συνέδρια στον επιστημονικό πεδίο των πληροφοριακών συστημάτων. Έχει 
διατελέσει 7 φορές guest-editor σε διεθνή επιστημονικά περιοδικά και έχει 
επιβλέψει με επιτυχία 20 υποψήφιους διδάκτορες, 15 εκ των οποίων 
ακολουθούν επιτυχημένη πανεπιστημιακή καριέρα στην Ελλάδα και το 
εξωτερικό. 

Έχει διατελέσει σύμβουλος σε πάνω από 50 μεγάλους 
οργανισμούς/επιχειρήσεις στην Ελλάδα και το εξωτερικό σε θέματα ψηφιακού 
μετασχηματισμού, επιχειρηματικής ανάπτυξης και αναδιοργάνωσης, 
στρατηγικής και ψηφιακής καινοτομίας, ηλεκτρονικού εμπορίου και FinTech. 
Έχει διατελέσει αντιπρόεδρος του GRECA (Ελληνικός Σύνδεσμος Ηλεκτρονικού 
Εμπορίου), αντιπρόεδρος του ΣΕΝ (Σύνδεσμος Επιχειρηματικότητας Νέων) και 
μέλος του Γενικού Συμβουλίου του ΣΕΒ. 

Τώρα είναι επιστημονικός σύμβουλος στο ΙΕΛΚΑ (Ινστιτούτο Ερευνών 
Λιανεμπορίου Καταναλωτικών Αγαθών), μέλος του επιστημονικού συμβουλίου 
του Delphi Economic Forum, μέλος της επιτροπής απασχόλησης του Ελληνο-
Αμερικανικού Επιμελητηρίου, μέλος της συντονιστικής επιτροπής του Κέντρου 
Καινοτομίας EGG της Eurobank και μέλος της κριτικής επιτροπής του 
διαγωνισμού iBank της Εθνικής Τράπεζας. Το 2008 ίδρυσε και διευθύνει τον 
φοιτητικό διαγωνισμό ψηφιακής καινοτομίας και επιχειρηματικότητας 
(ennovation) που τώρα είναι από τους μεγαλύτερους στην Ευρώπη με την 
συμμετοχή πάνω από 300 φοιτητών κάθε χρόνο. 

Στο παρελθόν έχει διατελέσει Πρόεδρος του ΔΣ του ΤΑΝΕΟ (Ταμείο Ανάπτυξης 
Νέας Οικονομίας) και μέλος του ΔΣ στην Apivita και e-Vision (εταιρία 
συμμετοχών στις νέες τεχνολογίες της Τράπεζας Πειραιώς). Τώρα είναι μέλος 
του ΔΣ στις εταιρίες Αλουμύλ και Peoplecert. 

Ιωάννης Εμίρης – Μη εκτελεστικό μέλος 

 

O κ. Γιάννης Εμίρης γεννήθηκε στην Αθήνα το 1963. Είναι κάτοχος πτυχίου 
Οικονομικών και Διοίκησης Επιχειρήσεων από την ΑΣΟΕΕ και ΜΒΑ από το 
Columbia Business School, καθώς και Certified Public Accounting στις ΗΠΑ. 

Εργάσθηκε ως ορκωτός λογιστής στην Price Waterhouse Coopers στη Νέα 
Υόρκη, ενώ από το 1991 εργάσθηκε στον χώρο της Επενδυτικής Τραπεζικής, 
ξεκινώντας την καριέρα του στην Alpha Finance. Από το 2004 ήταν επικεφαλής 
της Διεύθυνσης Επενδυτικής Τραπεζικής και Χρηματοδοτήσεων Project Finance 
της Alpha Bank. 

Από τον Αύγουστο του 2012 μέχρι και τον Ιούλιο του 2014 διετέλεσε Διευθύνων 
Σύμβουλος του Ταμείου Αξιοποίησης Ιδιωτικής Περιουσίας του Δημοσίου. Τον 
Νοέμβριο του 2014 ανέλαβε καθήκοντα Εντεταλμένου Γενικού Διευθυντού 
στον τομέα του Private & Investment Banking στην Alpha Bank και από τον 
Δεκέμβριο του 2019 ανέλαβε τον τομέα του Wholesale Banking ως Γενικός 
Διευθυντής. 

Έχει πραγματοποιήσει πλήθος συμβουλευτικών εργασιών στον χώρο των 
εξαγορών, συγχωνεύσεων, εταιρικών αναδιαρθρώσεων και κεφαλαιαγοράς, 
ενώ ήταν υπεύθυνος πολυάριθμων έργων ιδιωτικοποιήσεων. Επίσης, έχει 
πραγματοποιήσει χρηματοδοτήσεις σε βάση Project Finance για ενεργειακά 
έργα, ανάπτυξη υποδομών και εκμετάλλευση ακίνητης περιουσίας στην 
Ελλάδα και στο εξωτερικό. 
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Πολυξένη Καζόλη– Ανεξάρτητο μη εκτελεστικό μέλος 

 

Η κα Ξένια Καζόλη είναι Σύμβουλος (Senior Advisor) της NESTOR ADVISORS, 
Λονδίνο, από το Δεκέμβριο του 2015 έως σήμερα στον τομέα της Νομικής 
Αξιολόγησης Μεταρρύθμισης Πολιτικών και Κανονιστικών Θεμάτων, την 
Εταιρική Διακυβέρνηση και την Κανονιστική Συμμόρφωση και αντικείμενο την 
παροχή συμβουλών σε θέματα εταιρικής διακυβέρνησης, κανονιστικής 
συμμόρφωσης και μεταρρύθμισης για χρηματοοικονομικά ιδρύματα, 
κυβερνήσεις και επιχειρήσεις. 

Έχει σημαντική εμπειρία ως νομική σύμβουλος σε θέματα εταιρικής 
διακυβέρνησης, κανονιστικής συμμόρφωσης, μεταρρύθμισης πολιτικών και 
κανονιστικών θεμάτων, κεφαλαιαγορών, συγχωνεύσεων και 
διαπραγματεύσεων επί συμβάσεων σε διεθνείς αγορές. 

Από το 2001 έως το Σεπτέμβριο 2015 εργάστηκε ως Δικηγόρος (Counsel) στην 
εταιρεία ALLEN AND OVERY LLP, Λονδίνο και ALLEN & OVERY GREECE LLP, 
Αθήνα. Ήταν Επικεφαλής του γραφείου της Αθήνας από το 2007. Παρείχε - με 
βάση τη σημαντική γνώση και εμπειρία στον τομέα - ολοκληρωμένες νομικές 
υπηρεσίες για έκδοση τίτλων στον δημόσιο και στον ιδιωτικό τομέα, 
περιλαμβανομένης της εκπροσώπησης εκδοτών ή/και αναδόχων σε διεθνείς 
προσφορές τίτλων/μετοχών, καθώς και της παροχής συμβουλών προς 
εταιρείες με υποχρέωση υποβολής ενημερωτικών εκθέσεων και 
δημοσιοποιήσεων σε οργανωμένες αγορές (π.χ. την Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς 
«SEC» των ΗΠΑ). 

Από το 1997 έως το 2000 εργάστηκε ως Δικηγόρος στη Δικηγορική Εταιρεία 
SKADDEN, ARPS, SLATE MEAGHER & FLOM LLP, στο Παρίσι και το Λονδίνο, όπου 
ασχολήθηκε με θέματα έκδοσης μετοχικού κεφαλαίου και τίτλων για μεγάλους 
εκδότες και χρηματοοικονομικά ιδρύματα στη Γαλλία, την Ισπανία, τη Σουηδία 
και την Ελλάδα, και συμμετοχή σε διασυνοριακές συγχωνεύσεις/εξαγορές 
καθώς και σε έκδοση τίτλων για το δημόσιο και για ιδιώτες, με έμφαση στις 
διεθνείς προσφορές. 

Από το 1994 έως το 1997 εργάστηκε ως Δικηγόρος στη Δικηγορική Εταιρεία 
BAUDEL, GELINAS & PARTNERS στο Παρίσι- Συνδρομή στη στρατηγική 
διαπραγμάτευση και σύνταξη διεθνών εμπορικών συμβάσεων, 
περιλαμβανομένης της άσκησης του γαλλικού δικαίου περί εταιρειών και του 
διεθνούς εμπορικού δικαίου. 

Κατά το χρονικό διάστημα 1992 - 1994, ήταν Νομική Σύμβουλος στην 
ΠΑΓΚΟΣΜΙΑ ΤΡΑΠΕΖΑ, WASHINGTON, D.C. -Σύμβουλος στο Εμπορικό & 
Οικονομικό Τεχνικό Τμήμα για τη Λατινική Αμερική, με συμμετοχή στη 
διεξαγωγή κανονιστικής και νομικής αξιολόγησης, συμμετοχή στον διάλογο για 
τις πολιτικές, παροχή συμβουλών για νομικές υποδομές και ολοκληρωμένες 
συμβουλευτικές υπηρεσίες για νομικά θέματα κεφαλαιαγορών (π.χ. για την 
Αργεντινή, τη Βενεζουέλα, το Περού, το Σαν Σαλβαδόρ), καθώς και χειρισμό 
θεμάτων κανονιστικού ανταγωνισμού (π.χ. για το Περού, για τις χώρες της 
Mercosur). Συμμετοχή στη σύνταξη του εγγράφου εργασίας («Working Paper: 
Doing Business in Peru») της Παγκόσμιας Τράπεζας με θέμα «Επιχειρηματική 
δραστηριότητα στο Περού». Ομιλητής για την Παγκόσμια Τράπεζα στο 
INDECOPI (Ινστιτούτο Προστασίας Πνευματικών Δικαιωμάτων) στη Λίμα, 
Περού σχετικά με την προστασία των δικαιωμάτων ιδιοκτησίας και την εξέλιξη 
του ιδιωτικού τομέα. 

Η κα Καζόλη είναι κάτοχος πτυχίου Νομικής του Πανεπιστημίου Αθηνών και 
κάτοχος LLM στις Διεθνείς Επιχειρηματικές Συναλλαγές και στο Δίκαιο 
Πνευματικών Δικαιωμάτων /GEORGE WASHINGTON UNIVERSITY. 

Είναι Μέλος των Δικηγορικών Συλλόγων Νέας Υόρκης (από το 1993), Αθήνας 
(από το 1993, επανένταξη από το 2009), Παρισιού (από το 1995). 

Επίσης είναι Μέλος του ΔΣ και Ταμίας της Action Finance Initiative (AFI), 
ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΜΙΚΡΟΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗΣ (ΑΠΟ ΤΟ 2016), Μέλος της 
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Ελληνικής Εταιρείας για το Περιβάλλον και την Πολιτιστική Κληρονομιά, Μέλος 
της Ελληνικής Εθνικής Επιτροπής, ΔΙΕΘΝΕΣ ΕΜΠΟΡΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ, 
ΕΛΛΑΔΑ (ΔΕΕ), Εκπρόσωπος της Ελλάδος στην ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ ΚΑΙ ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗΣ ΤΗΣ ΔΙΑΦΘΟΡΑΣ ΤΟΥ ΔΕΕ και 
Μέλος του ΔΣ του Ελληνικού Συμβουλίου Εταιρικής Διακυβέρνησης (ΕΣΕΔ). 

Έχει εξαιρετική γνώση ελληνικών, αγγλικών, γαλλικών και ισπανικών, με 
επάρκεια στα γερμανικά, και βασικές γνώσεις ιταλικών και τουρκικών. 

Σοφία Κουνενάκη-Εφραίμογλου – Ανεξάρτητο μη εκτελεστικό μέλος 

 

Η κυρία Σοφία Κουνενάκη-Εφραίμογλου έχει διαδραματίσει ενεργό ρόλο στη 
διοίκηση εταιρειών που δραστηριοποιούνται στους τομείς της Επικοινωνίας, 
του Εμπορίου, της Βιομηχανίας και του Portfolio Management ως Πρόεδρος 
και Διευθύνουσα Σύμβουλος εταιρειών, ανάμεσα στις οποίες η εταιρεία 
τηλεπικοινωνιών Vivodi Telecom και η Fortius Finance ΑΧΕΠΕΥ, τις οποίες η ίδια 
ίδρυσε. Επιπλέον, κατά τα έτη 1993 ? 2001 δίδαξε στα Τμήματα Λογιστικής, 
Διοίκησης Επιχειρήσεων καθώς και Πληροφορικής του ΤΕΙ ΠΕΙΡΑΙΑ. 

Η κυρία Εφραίμογλου είναι Αντιπρόεδρος Δ.Σ. του Ιδρύματος Μείζονος 
Ελληνισμού, Πρόεδρος Δ.Σ. & Διευθύνουσα Σύμβουλος της εταιρείας Αρδηττός 
Συμμετοχών Τεχνολογιών Αξιοποιήσεων Α.Ε- εταιρεία του Ιδρύματος Μείζονος 
Ελληνισμού και Πρόεδρος του Ινστιτούτου Εκπαίδευσης και Ένταξης 
Μεταναστών και Προσφύγων του Ιδρύματος Μείζονος Ελληνισμού. 

Είναι Εκλεγμένη Πρόεδρος του Εθνικού Επιμελητηριακού Δικτύου Ελληνίδων 
Γυναικών Επιχειρηματιών, καθώς και Εκλεγμένο Μέλος Δ.Σ. του Εμπορικού & 
Βιομηχανικού Επιμελητηρίου Αθηνών, Πρόεδρος του Κέντρου Γυναικείας 
Επιχειρηματικότητας του ΕΒΕΑ και υπεύθυνη για τις χώρες Βουλγαρία, Η.Π.Α., 
Νέα Ζηλανδία, πΓΔΜ και Αυστραλία στο Τμήμα Διεθνών Σχέσεων του ΕΒΕΑ. 
Είναι Ταμίας Δ.Σ. του ALBA Graduate Business School και Μέλος στο Γενικό 
Συμβούλιο του ΣΕΒ. Το 2008, ως μέλος του ΔΣ του ΣΕΒ ηγήθηκε της δημιουργίας 
του Ελληνικού Κώδικα Εταιρικής Διακυβέρνησης και της προώθησής του στις 
επιχειρήσεις καθώς και στη μετέπειτα ίδρυση του Ελληνικού Συμβουλίου 
Εταιρικής Διακυβέρνησης, στο 15μελές Συμβούλιo του οποίου, είναι σήμερα 
μέλος. 

Είναι Β' Αντιπρόεδρος Δ.Σ. του Φορέα Β.Ε.Π.Ε. Τεχνόπολις - Ακρόπολις Α.Ε., 
Αντιπρόεδρος Δ.Σ. του Επιχειρηματικού Συμβουλίου Ελλάδος ? Λατινικής 
Αμερικής, Γενική Γραμματέας Δ.Σ. του Ελληνο-Ασιατικού Επιχειρηματικού 
Συμβουλίου, Μέλος στο Non-Executive Directors' Club και Μέλος στο Business 
Advisory Council του MBA International Programme του Οικονομικού 
Πανεπιστημίου Αθηνών. 

Με γνήσιο ενδιαφέρον για τον ελληνικό πολιτισμό και ως Αντιπρόεδρος του 
Δ.Σ. του Ιδρύματος Μείζονος Ελληνισμού & Επικεφαλής του Κέντρου 
Πολιτισμού «ΕΛΛΗΝΙΚΟΣ ΚΟΣΜΟΣ», η κυρία Κουνενάκη Εφραίμογλου 
διαδραματίζει σημαντικό ρόλο στη διατήρηση και διάδοση της πολιτιστικής 
μας κληρονομιάς. Είναι επίσης μέλος στο Διοικητικό Συμβούλιο του 
Πελοποννησιακού Λαογραφικού Ιδρύματος και μέλος της Συμβουλευτικής 
Επιτροπής του Μανιατάκειου Ιδρύματος. 

Είναι κάτοχος πανεπιστημιακών πτυχίων και μεταπτυχιακών τίτλων στη 
Φιλοσοφία, την Ψυχολογία, τη Διοίκηση Επιχειρήσεων και τον 
Προγραμματισμό Η/Υ και μιλά αγγλικά, γαλλικά και ιταλικά. 

Έχει βραβευτεί από το ΕΒΕΑ και την Περιφέρεια Αττικής για την επιτυχή 
επιχειρηματική της δράση, καθώς και την Ένωση Σμυρναίων, το Πολεμικό 
Ναυτικό, το Γενικό Επιτελείο Εθνικής Άμυνας,, τον Δήμο Φιλοθέης - Ψυχικού, 
τον Όμιλο Unesco και τον θεσμό των Tourism Awards για την πολιτιστική της 
προσφορά στη χώρα. 

Η κυρία Σοφία Κουνενάκη Εφραίμογλου είναι παντρεμένη με τον κ. Δημήτρη Λ. 
Εφραίμογλου και είναι μητέρα τριών παιδιών. 
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Ιωάννης Κυριακόπουλος – Μη εκτελεστικό μέλος 

 

Ο κ. Ιωάννης Κυριακόπουλος ορίστηκε Γενικός Διευθυντής Ακίνητης 
Περιουσίας της Εθνικής Τράπεζας και του Ομίλου τον Ιούλιο του 2019. 

Διετέλεσε Γενικός Διευθυντής Οικονομικών Υπηρεσιών της Τράπεζας και του 
Ομίλου από τον Σεπτέμβριο του 2015. Εργάστηκε στο Ταμείο 
Χρηματοπιστωτικής Σταθερότητας ως Οικονομικός και Διοικητικός Διευθυντής 
από τον Ιανουάριο του 2012 έως τον Ιούνιο του 2015. 

Στην Εθνική Τράπεζα εργάστηκε επίσης από το 1977 μέχρι το 2012. 

Κατά τη διάρκεια της θητείας του στην Τράπεζα διετέλεσε Βοηθός Γενικός 
Διευθυντής Δραστηριοτήτων Εξωτερικού (Απρίλιος 2011 - Ιανουάριος 2012), 
Βοηθός Γενικός Διευθυντής Οικονομικών Υπηρεσιών (Απρίλιος 2009 - Απρίλιος 
2011) καθώς και Διευθυντής Οικονομικών Υπηρεσιών της Τράπεζας 
(Αύγουστος 2002 - Απρίλιος 2009). 

Είναι πτυχιούχος του Μαθηματικού καθώς και του Οικονομικού Τμήματος του 
Πανεπιστημίου Αθηνών και κάτοχος μεταπτυχιακού τίτλου (MSc in Statistics 
and Operational Research) του Πανεπιστημίου Loughborough της Αγγλίας. 

Αδαμαντίνη Λάζαρη – Ανεξάρτητο μη εκτελεστικό μέλος 

 

Η κα Ντίνα (Αδαμαντίνη) Λάζαρη, γεννήθηκε το 1958 στη Θεσσαλονίκη. 
Απόφοιτος του Οικονομικού Τμήματος της Α.Σ.Ο.Ε.Ε., είναι κάτοχος M.Sc. 
Οικονομικών από το LONDON SCHOOL OF ECONOMICS, με εξειδίκευση στις 
Βιομηχανικές Σχέσεις και στη Διοίκηση Προσωπικού, καθώς και του European 
Master in Business Administration σε θέματα οπτικοακουστικών πολυμέσων. 

Την περίοδο 1982-1986 ήταν συνεργάτης του Οικονομικού Γραφείου του 
Πρωθυπουργού. Το 1986 προσελήφθη στην Εμπορική Τράπεζα ως Ειδικός 
Οικονομολόγος, στη οποία απασχολήθηκε αρχικά στη Διεύθυνση Προσωπικού 
και στη συνέχεια στη Διεύθυνση Διεθνών Δραστηριοτήτων. Παράλληλα, από το 
1986 έως το 1989 ήταν Ειδική Συνεργάτης για θέματα κοινωνικής πολιτικής στη 
Γραμματεία του Ανωτάτου Συμβουλίου Οικονομικής Πολιτικής. 

Το Μάρτιο του 1994 έγινε Σύμβουλος Διοίκησης στην Εμπορική Τράπεζα, θέση 
την οποία διατήρησε ως το Δεκέμβριο του 2009. Από το Νοέμβριο του 1993 
μέχρι το Φεβρουάριο του 1999 απασχολήθηκε, παράλληλα, ως Ειδική 
Συνεργάτης στο Οικονομικό Γραφείο του Πρωθυπουργού. 

Την περίοδο 2002-2005 ήταν επίσης Πρόεδρος και Διευθύνουσα Σύμβουλος 
της ΕΒΙΣΑΚ Α.Ε., θυγατρικής εταιρείας του Ομίλου της Εμπορικής Τράπεζας και 
της Alpha Bank, ενώ από τον Ιούλιο του 2008 ως την ανάληψη των καθηκόντων 
της στην ΑΤΕbank, διετέλεσε Διευθύντρια και μέλος του Δ.Σ. του Ιστορικού 
Αρχείου της Εμπορικής Τράπεζας. 

Από το Νοέμβριο του 2001 έως το Μάρτιο 2004, διετέλεσε μέλος του Δ.Σ. της 
Αγροτικής Τράπεζας. 

Η κυρία Λάζαρη είναι μη εκτελεστικό Μέλος Δ.Σ. της εταιρείας Ιχθυοτροφεία 
Σελόντα Ανώνυμη Εταιρεία Γεωργικών Εκμεταλλεύσεων και μέλος της 
Επιτροπής Ελέγχου, Μέλος Δ.Σ. της εταιρείας Περσεύς Προϊόντα Ειδικής 
Διατροφής Ανώνυμη Βιομηχανική Εμπορική Εταιρεία - θυγατρική της Σελόντα, 
και Μέλος της Επιτροπής Ελέγχου - και Advisor to the Board - Domius Capital 
Advisors LLP (συμβουλευτική εταιρεία με έδρα το Λονδίνο). 

Επίσης είναι Μέλος της Επενδυτικής Επιτροπής του Επαγγελματικού Ταμείου 
Οικονομολόγων, ενώ έχει διατελέσει μέλος σε Δ.Σ. διαφόρων εταιρειών καθώς 
και μέλος οικονομικών επιτροπών και αντιπροσωπειών. 
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Σπυριδούλα Παπαγιαννίδου – Ανεξάρτητο μη εκτελεστικό μέλος 

 

Η κα Σίσσυ Παπαγιαννίδου είναι Διευθύντρια Εποπτείας Πιστωτικού 
Συστήματος της Τράπεζας της Ελλάδος. 

Μετά από μία επταετή απασχόληση στον ιδιωτικό και δημόσιο τομέα στην 
Ελλάδα, εργάζεται στην Τράπεζα της Ελλάδος τα τελευταία 26 χρόνια. Κατά την 
πορεία της στην Τράπεζα της Ελλάδος έχει ασχοληθεί με θέματα εποπτείας, 
οικονομικής σταθερότητας, συστήματα πληρωμών/ διακανονισμού της 
αγοράς και με θέματα θεσμικού πλαισίου εν γένει. 

Με τις ιδιότητές της αυτές έχει συμμετάσχει ως μέλος σε πολυάριθμες 
Επιτροπές και ομάδες εργασίας στην Ευρωπαϊκή Κεντρική Τράπεζα και στο 
Ευρωπαϊκό Συμβούλιο Συστημικού Κινδύνου, στην Ευρωπαϊκή Επιτροπή και το 
Συμβούλιο της Ευρωπαϊκής Ένωσης (με ενεργή συμμετοχή και αρμοδιότητα 
προεδρίας σε δύο Ελληνικές Προεδρίες), καθώς και σε ομάδες τεχνικής 
βοήθειας στις Κεντρικές Τράπεζες της Βοσνίας-Ερζεγοβίνης και της Σερβίας. 

Συμμετέχει στο Εποπτικό Συμβούλιο του Ενιαίου Εποπτικού Μηχανισμού (SSM) 
και στο Συμβούλιο Εποπτείας της Ευρωπαϊκής Αρχής Τραπεζών (ΕΒΑ). 

Νικόλαος Χρυσοχοϊδης – Μη εκτελεστικό μέλος 

 

O κ. Νικόλαος Χρυσοχοΐδης γεννήθηκε στην Αθήνα το 1974. Είναι πτυχιούχος 
του Τμήματος Οικονομικής Επιστήμης του Πανεπιστημίου Πειραιώς και 
κάτοχος μεταπτυχιακού τίτλου στη Διοίκηση Επιχειρήσεων και στα 
Χρηματοοικονομικά (ΜΒΑ) από το Πανεπιστήμιο του Rochester. Κατέχει όλες 
τις Πιστοποιήσεις της Ελληνικής Κεφαλαιαγοράς (Πιστοποιημένος Αναλυτής, 
Διαχειριστής και Σύμβουλος), είναι Πιστοποιημένος Ειδικός Διαπραγματευτής 
για την Αγορά Παραγώγων του Χρηματιστηρίου Αθηνών και διαθέτει τις 
πιστοποιήσεις Series 7- Διαπραγματευτής στην αγορά μετοχών των Η.Π.Α. και 
Securities Representative Certificate και Derivatives Representative Certificate 
από το Securities Institute της Μεγάλης Βρετανίας. 

Ο κ. Χρυσοχοΐδης έχει εργαστεί στην Donaldson, Lufkin and Jenrette Inc. στη 
Βοστόνη καθώς και στην Credit Suisse First Boston Private Client Services στη 
Νέα Υόρκη και το Λονδίνο, είναι Διευθύνων Σύμβουλος και Χρηματιστηριακός 
Εκπρόσωπος της Ν. Χρυσοχοΐδης Χρηματιστηριακή Α.Ε.Π.Ε.Υ. και Μέλος του 
Διοικητικού Συμβουλίου των Ελληνικών Χρηματιστηρίων (Ε.Χ.Α.Ε.) και της 
Εθνικής Asset Management Α.Ε.Δ.Α.Κ. Τέλος, είναι Αντιπρόεδρος του 
Συνδέσμου Μελών του Χρηματιστηρίου Αθηνών (Σ.ΜΕ.Χ.Α.). 
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2.4 Αμοιβές μελών ΔΣ και διευθυντικών στελεχών 

Μία από τις βασικές προϋποθέσεις για τη συνεχή και μακροπρόθεσμη ανάπτυξη αλλά και τη διασφάλιση 

της σταθερής παρουσίας και βιωσιμότητας της επιχείρησης στην αγορά, είναι η εναρμόνιση των στόχων 

και των κινήτρων των μελών του ΔΣ, των διευθυντικών στελεχών και γενικά όλων των εργαζομένων της 

επιχείρησης με τους στόχους των μετόχων καθώς και με τη γενικότερη κατάσταση της αγοράς. 

Η Εταιρεία έχει θεσπίσει, διατηρεί και εφαρμόζει βασικές αρχές και κανόνες σχετικά με τις αποδοχές των 

μελών Διοικητικού Συμβουλίου και των διευθυντικών στελεχών («Πολιτική Αποδοχών») που 

συνεισφέρουν στην επιχειρηματική στρατηγική, στα μακροπρόθεσμα συμφέροντα και τη βιωσιμότητα 

της Εταιρείας. 

Η Πολιτική Αποδοχών εγκρίθηκε σύμφωνα με το άρθρ.110 του Ν. 4548/2018 με την από 30.5.2019 

απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης και θα ισχύει για τα οικονομικά έτη 2019 - 2021, εκτός εάν η 

Γενική Συνέλευση στο χρονικό αυτό διάστημα αποφασίσει την τροποποίησή της. 

 

Αμοιβές μη εκτελεστικών μελών ΔΣ και Επιτροπών – 2019 (στρογγυλοποιημένες) 

  
Συνολικές μικτές 

αμοιβές (€) 
Καθαρές αμοιβές (€) 

Διοικητικό Συμβούλιο  46.600 40.200 

Επιτροπή Ελέγχου  11.100 9.600 

Επιτροπή Αμοιβών  2.600 2.300 

Επιτροπή Στρατηγικού Σχεδιασμού (*)  2.100 1.800 

Επιτροπή Κινδύνων (*)  4.400 3.800 

(*) Η Επιτροπή Στρατηγικού Σχεδιασμού επανενεργοποιήθηκε το β΄ εξάμηνο του 2019. Η Επιτροπή Κινδύνων του 
Χρηματιστηρίου Αθηνών συστήθηκε στις 30.5.2019. 

 

Tα εκτελεστικά μέλη των Διοικητικών Συμβουλίων των εταιρειών του Ομίλου (ATHEX, ATHEXClear, 

ATHEXCSD) δεν λαμβάνουν αποζημίωση για τη συμμετοχή τους στα Διοικητικά Συμβούλια. 

 

Αποδοχές ανώτατων στελεχών Ομίλου – 2019 (στρογγυλοποιημένες) 
Ονοματεπώνυμο Θέση Αποδοχές (€, μικτές) 

Λαζαρίδης Σωκράτης Διευθύνων Σύμβουλος (CEO) 185.500 

Γκόβαρης Βασίλης Επιτελικός Διευθυντής Χρηματοοικονομικών (CFO) 87.600 

Καραϊσκάκης Δημήτρης Επιτελικός Διευθυντής Λειτουργιών (COO) 106.000 

Πορφύρης Νικόλαος Επιτελικός Διευθυντής Μετασυναλλακτικών 
Υπηρεσιών και Διεθνών Δραστηριοτήτων 

105.000 

 Σύνολο 484.100 

 

Η Πολιτική Αμοιβών περιγράφεται στην Δήλωση Εταιρικής Διακυβέρνησης και είναι διαθέσιμη στην 

ιστοσελίδα του Ομίλου www.athexgroup.gr/el/remuneration-policy. 

http://www.athexgroup.gr/el/remuneration-policy
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2.5 Επιτροπές Διοικητικού Συμβουλίου 

Στην παρούσα ενότητα περιγράφονται συνοπτικά οι Επιτροπές του ΔΣ της Εταιρείας. Η πλήρης 

περιγραφή του ρόλου τους περιλαμβάνεται στην Δήλωση Εταιρικής Διακυβέρνησης που αποτελεί τμήμα 

της Ετήσιας Χρηματοοικονομικής Έκθεσης 2019 που έχει δημοσιευτεί και είναι διαθέσιμη στην 

ιστοσελίδα της Εταιρείας – www.athexgroup.gr/ir, στην ενότητα «Εκθέσεις/Οικονομικές Καταστάσεις». 

Επιτροπή Ελέγχου (Audit Committee) 

Η Επιτροπή Ελέγχου λειτουργεί ως εποπτική επιτροπή για την υποστήριξη του Διοικητικού Συμβουλίου 

της Εταιρείας, με σκοπό την επίβλεψη της ποιότητας και της ακεραιότητας των λογιστικών και ελεγκτικών 

μηχανισμών, καθώς επίσης και των λειτουργιών παραγωγής χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

Κατά την εκπλήρωση των εν λόγω αρμοδιοτήτων, η Επιτροπή Ελέγχου εποπτεύει (i) τη διαδικασία 

χρηματοοικονομικής πληροφόρησης, (ii) τη διαδικασία εξωτερικού ελέγχου, (iii) την 

αποτελεσματικότητα των συστημάτων εσωτερικού ελέγχου και (iv) την αξιολόγηση της λειτουργίας της 

Διεύθυνσης Εσωτερικού Ελέγχου και αναφέρεται απευθείας στο Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας. 

Εκτός των αρμοδιοτήτων προς την Εταιρεία, η Επιτροπή Ελέγχου, έως και 12.08.2019 όταν και ορίστηκε 

Επιτροπή Ελέγχου για την θυγατρική ATHEXCSD, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων της σε επίπεδο Ομίλου, 

ενημερωνόταν σε τακτική βάση για θέματα σχετικά με τους εσωτερικούς και εξωτερικούς ελέγχους της 

θυγατρικής εταιρείας «Ελληνικό Κεντρικό Αποθετήριο Τίτλων ΑΕ», με διακριτικό τίτλο «ATHEXCSD»  

Η Επιτροπή Ελέγχου αποτελείται από τουλάχιστον τρία (3) μη εκτελεστικά μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου τα οποία δεν εμπλέκονται στη λειτουργία της Εταιρείας κατά οποιονδήποτε τρόπο, 

προκειμένου να υποβάλλουν αντικειμενικές και ανεξάρτητες από σύγκρουση συμφερόντων κρίσεις. 

Επιπλέον, η πλειοψηφία των μελών της Επιτροπής Ελέγχου, αποτελείται από ανεξάρτητα μη εκτελεστικά 

μέλη. 

Βασικές αρμοδιότητες της Επιτροπής είναι: 

 Εποπτεία της Διεύθυνσης Εσωτερικού Ελέγχου 

 Εποπτεία των Εξωτερικών Ελεγκτών 

 Εποπτεία των χρηματοοικονομικών καταστάσεων 

 Εποπτεία των Ελεγκτικών Μηχανισμών 

 

Σύνθεση Επιτροπής Ελέγχου 
Ονοματεπώνυμο Θέση Θέση στο ΔΣ 

Αλέξανδρος Αντωνόπουλος Πρόεδρος Ανεξάρτητο μέλος 

Γεώργιος Δουκίδης Μέλος Ανεξάρτητο μέλος 

Αδαμαντίνη Λάζαρη Μέλος Ανεξάρτητο μέλος 

 

http://www.athexgroup.gr/ir
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Επιτροπή Τοποθετήσεων Στελεχών, Ανάδειξης Υποψηφίων Μελών ΔΣ και Αμοιβών 

Η Επιτροπή Τοποθετήσεων Στελεχών, Ανάδειξης Υποψηφίων Μελών Δ.Σ. και Αμοιβών («Nomination and 

Compensation Committee») αποτελείται από τρία μη εκτελεστικά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, εκ 

των οποίων τα δύο, τουλάχιστον, είναι εκ των ανεξαρτήτων μελών του. Καθήκοντα Προέδρου 

ανατίθενται από το Διοικητικό Συμβούλιο σε ένα από τα ανεξάρτητα μη εκτελεστικά μέλη της Επιτροπής.  

Βασικές αρμοδιότητες της Επιτροπής είναι: 

 Η εισήγηση προς το Διοικητικό Συμβούλιο προσώπου ή προσώπων καταλλήλων να διαδεχθούν 

τον Πρόεδρο, το Διευθύνοντα Σύμβουλο και τα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, σε 

περίπτωση παραίτησης ή διαρκούς αδυναμίας εκτέλεσης των καθηκόντων τους για 

οποιοδήποτε λόγο κατά τη διάρκεια της θητείας τους. 

 Ο εντοπισμός και η υποβολή προτάσεως προς έγκριση από το Διοικητικό Συμβούλιο ή από τη 

Γενική Συνέλευση, καταλόγου με πρόσωπα κατάλληλα να εκλεγούν από τη Γενική Συνέλευση ως 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας. 

 Η εκτίμηση της καταλληλότητας της δομής, του μεγέθους, της σύνθεσης και της απόδοσης του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των Επιτροπών του και η υποβολή εισηγήσεων προς αυτό σε σχέση 

με τυχόν απαιτούμενες μεταβολές. 

 Η αξιολόγηση του συνδυασμού ευρύτητας γνώσεων, δεξιοτήτων και πείρας σε ατομικό επίπεδο 

των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και αυτού ως συνόλου και η υποβολή σχετικών 

αναφορών στο Διοικητικό Συμβούλιο. 

 Η αξιολόγηση της απόδοσης των εκτελεστικών μελών της Διοίκησης κατά την εκάστοτε 

τρέχουσα οικονομική χρήση, σε συνάρτηση πάντοτε προς τους στόχους του εγκεκριμένου 

Προϋπολογισμού και τις κρατούσες συνθήκες στην αγορά. 

 Ο σχεδιασμός και η περαιτέρω ανάπτυξη αρχών και κανόνων πολιτικής σχετικά με το σύστημα 

αποδοχών (π.χ. Πολιτική Αποδοχών) των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, 

συμπεριλαμβανομένων των εκτελεστικών μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των 

διευθυντικών στελεχών με τρόπο που να εξασφαλίζει σεβασμό των αρχών της διαφάνειας και 

της εταιρικής διακυβέρνησης.  

 

Σύνθεση Επιτροπής Αμοιβών 
Ονοματεπώνυμο Θέση Θέση στο ΔΣ 

Πολυξένη Καζόλη Πρόεδρος Ανεξάρτητο μέλος 

Γεώργιος Χαντζηνικολάου Μέλος Πρόεδρος, μη εκτελεστικό μέλος 

Σοφία Κουνενάκη-Εφραίμογλου Μέλος Ανεξάρτητο μέλος 

 

Επιτροπή Στρατηγικού Σχεδιασμού 

Η Επιτροπή Στρατηγικού Σχεδιασμού αποτελείται από τρία (3) τουλάχιστον μέλη τα οποία ορίζονται από 

το Διοικητικό Συμβούλιο. Στην Επιτροπή συμμετέχει ως μέλος ex officio ο Διευθύνων Σύμβουλος. 
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Πρόεδρος της Επιτροπής είναι ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας και σε περίπτωση 

απουσίας ή κωλύματος του Προέδρου, ο Διευθύνων Σύμβουλος. Εκτός από τον Πρόεδρο και το 

Διευθύνοντα Σύμβουλο, η Επιτροπή απαρτίζεται από μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και από ανώτατα 

στελέχη. Τα μέλη της επιλέγονται βάσει της ικανότητάς τους και της εμπειρίας τους και η θητεία τους 

είναι τριετής με δυνατότητα ανανέωσης επ' αόριστο. 

Σκοπός της Επιτροπής Στρατηγικού Σχεδιασμού είναι να υποστηρίζει τα εκτελεστικά μέλη του Δ.Σ. στη 

διαμόρφωση, ανάπτυξη και εφαρμογή των στρατηγικών επιλογών του Ομίλου, να βοηθά το Διοικητικό 

Συμβούλιο στη λήψη αποφάσεων σε όλα τα θέματα που σχετίζονται με τη στρατηγική του Ομίλου και 

επιβλέπει τακτικά την εφαρμογή της στρατηγικής από τη Διοίκηση του Ομίλου. Η Επιτροπή Στρατηγικού 

Σχεδιασμού συνεργάζεται με άλλες επιτροπές, όπου κρίνεται σκόπιμο στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων 

της. 

Για την εκπλήρωση του σκοπού της η Επιτροπή είναι επιφορτισμένη με τις ακόλουθες αρμοδιότητες: 

 Την παρακολούθηση σε τακτική βάση και ανάλυση θεμάτων στρατηγικών επιλογών της 

Εταιρείας και όταν απαιτείται, τη διατύπωση σχετικής εισήγησης στο Δ.Σ. της Εταιρείας. Επίσης, 

χαράσσει τους άξονες του Επιχειρηματικού Σχεδίου και παρακολουθεί και εισηγείται για κάθε 

θέμα στρατηγικής σημασίας για τον Όμιλο. 

 Τη διασφάλιση ότι ο Όμιλος θα αναπτύξει μια καλά καθορισμένη μεσοπρόθεσμη στρατηγική 

σύμφωνα με τις οδηγίες του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 Την εξέταση και ανασκόπηση των βασικών στόχων και σημαντικών επιχειρηματικών 

πρωτοβουλιών πριν από την υποβολή τους προς έγκριση στο Διοικητικό Συμβούλιο. 

 Την εξέταση και, εφόσον απαιτείται, την υποβολή προτάσεων στο Διοικητικό Συμβούλιο για όλα 

τα ζητήματα στρατηγικής σημασίας για τον Όμιλο που θέτει προς συζήτηση ο Πρόεδρος ή ο 

Διευθύνων Σύμβουλος. 

Οι αρμοδιότητες της Επιτροπής αφορούν τόσο την Εταιρεία όσο και τις θυγατρικές του Ομίλου. 

 

Σύνθεση Επιτροπής Στρατηγικού Σχεδιασμού 
Ονοματεπώνυμο Θέση Θέση στο ΔΣ 

Γεώργιος Χαντζηνικολάου Πρόεδρος Πρόεδρος, μη εκτελεστικό μέλος 

Αλέξιος Πιλάβιος Μέλος Αντιπρόεδρος, μη εκτελεστικό μέλος 

Σωκράτης Λαζαρίδης Μέλος Εκτελεστικό μέλος 

Κωνσταντίνος Βασιλείου Μέλος Μη εκτελεστικό μέλος 

Γεώργιος Δουκίδης Μέλος Ανεξάρτητο μέλος 

Ιωάννης Εμίρης Μέλος Μη εκτελεστικό μέλος 

Σπυριδούλα Παπαγιαννίδου Μέλος Ανεξάρτητο μέλος 

Νικόλαος Χρυσοχοϊδης Μέλος Μη εκτελεστικό μέλος 
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Επιτροπή Κινδύνων 

Η Επιτροπή Κινδύνων, αποτελείται από τουλάχιστον τρία (3) μη εκτελεστικά μέλη του Δ.Σ. με τουλάχιστον 

το 1/3 αυτών ανεξάρτητα, τα οποία διαθέτουν επαρκή γνώση στον τομέα στον οποίο δραστηριοποιείται 

η Εταιρεία καθώς και κατάλληλες γνώσεις, δεξιότητες και εξειδίκευση, για να κατανοούν και να 

παρακολουθούν τη στρατηγική ανάληψης κινδύνων της Εταιρείας.  

Ο Πρόεδρος της Επιτροπής ορίζεται από το Δ.Σ. και πρέπει να είναι ανεξάρτητο μη εκτελεστικό μέλος το 

οποίο να διαθέτει σημαντική εμπειρία στην λειτουργία της Κεφαλαιαγοράς, στη διαχείριση κινδύνου, 

καθώς επίσης και εξοικείωση με το τοπικό και διεθνές κανονιστικό πλαίσιο. Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. δύναται 

να είναι μέλος της Επιτροπής αλλά δεν μπορεί να προεδρεύει. Επίσης ο Πρόεδρος της Επιτροπής 

Κινδύνου δεν μπορεί να είναι ταυτόχρονα και Πρόεδρος της Επιτροπής Ελέγχου της Εταιρείας. 

Η Επιτροπή Κινδύνων λειτουργεί ως υποστηρικτική επιτροπή προς το Δ.Σ. σε θέματα διαχείρισης 

κινδύνου και έχει την ευθύνη άσκησης των καθηκόντων που καθορίζονται στον κανονισμό λειτουργίας 

της, ώστε να είναι σε θέση να υποβοηθά, να συμβουλεύει και να υποστηρίζει το Δ.Σ. στο έργο του σε 

σχέση με: 

 τη χάραξη της κατάλληλης στρατηγικής για την ανάληψη των κινδύνων και τον καθορισμό 

αποδεκτών ανωτάτων ορίων ανάληψης κινδύνου, καθώς επίσης και την εποπτεία της 

εφαρμογής τους, 

 την καθιέρωση αρχών και κανόνων που θα διέπουν την διαχείριση κινδύνων όσον αφορά στην 

αναγνώριση, πρόβλεψη, μέτρηση, παρακολούθηση, έλεγχο και αντιμετώπισή τους, 

 την ανάπτυξη εσωτερικού συστήματος διαχείρισης κινδύνων και την ενσωμάτωση κατάλληλων 

πολιτικών διαχείρισης κινδύνων στη λήψη των επιχειρηματικών αποφάσεων,  

 τη συμμόρφωση της Εταιρείας, μέσω κατάλληλων μέτρων και διαδικασιών, με όσα προβλέπει 

το θεσμικό πλαίσιο για τη λειτουργία διαχείρισης κινδύνων, 

 τη διασφάλιση και τον έλεγχο της ανεξαρτησίας, της επάρκειας και της αποτελεσματικότητας 

της Μονάδας Διαχείρισης Κινδύνου & Κανονιστικής Συμμόρφωσης. 

 

Σύνθεση Επιτροπής Κινδύνων 
Ονοματεπώνυμο Θέση Θέση στο ΔΣ 

Γεώργιος Δουκίδης Πρόεδρος Ανεξάρτητο μέλος 

Ιωάννης Κυριακόπουλος Μέλος Μη εκτελεστικό μέλος 

Σπυριδούλα Παπαγιαννίδου Μέλος Ανεξάρτητο μέλος 

 

Διοικούσα Επιτροπή Χρηματιστηριακών Αγορών 

Σκοπός της Επιτροπής είναι ιδίως η λήψη αποφάσεων σε θέματα Πρόσβασης στις Αγορές, 

Διαπραγμάτευσης στις Αγορές, Εισαγωγής Χρηματοπιστωτικών Μέσων και ένταξης σε Κατηγορίες, 

Υποχρεώσεις Ενημέρωσης των εισηγμένων εταιριών, Επιβολής Μέτρων σύμφωνα με την ενότητα (6) του 

Κανονισμού του Χρηματιστηρίου Αθηνών, καθώς και λοιπών θεμάτων που άπτονται της λειτουργίας των 
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αγορών και εφαρμογής του Κανονισμού του Χρηματιστηρίου Αθηνών, όπως αυτά εξειδικεύονται στον 

Κανονισμό Λειτουργίας της Επιτροπής. Περαιτέρω, η Επιτροπή έχει την αρμοδιότητα για την 

τροποποίηση του Κανονισμού του Χρηματιστηρίου Αθηνών καθώς και για την έκδοση αποφάσεων σε 

εκτέλεση του Κανονισμού, σύμφωνα με την παράγραφο 7.1.3. 

 

Σύνθεση Διοικούσας Επιτροπής Χρηματιστηριακών Αγορών 
Ονοματεπώνυμο Θέση  

Σωκράτης Λαζαρίδης Πρόεδρος Διευθύνων Σύμβουλος 

Νικόλαος Πορφύρης Αντιπρόεδρος Επιτελικός Διευθυντής Μετασυναλλακτικών Υπηρεσιών και 
Διεθνών Δραστηριοτήτων 

Κίμων Βολίκας Μέλος τ. Πρόεδρος Ένωσης Θεσμικών Επενδυτών 

Απόστολος Γκουτζίνης Μέλος Partner, Milbank 

Παναγιώτης Δράκος Μέλος Πρόεδρος Ένωσης Εισηγμένων Εταιρειών 

Andre Kuusvek Μέλος Director for Local Currency and Capital Markets Development 
της Ευρωπαϊκής Τράπεζας Ανασυγκρότησης και Ανάπτυξης 
(EBRD) 

Νικόλαος Πιμπλής Μέλος Νομικός Σύμβουλος Διοίκησης, εκτελεστικό μέλος της 
Επιτροπής 

Γεώργιος Πολίτης Μέλος Διευθύνων Σύμβουλος της EUROXX Χρηματιστηριακή ΑΕΠΕΥ 

Αθανάσιος Σαββάκης Μέλος Πρόεδρος Συνδέσμου Βιομηχανιών Βορείου Ελλάδος 

Γεώργιος Σεραφείμ Μέλος Associate Professor of Business Administration at Harvard 
Business School 

Διονύσιος Χριστόπουλος Μέλος τ. Υποδιευθυντής στη Διεύθυνση Εποπτείας Πιστωτικού 
Συστήματος της Τράπεζας της Ελλάδος 

 

Με σχετική απόφασή της η Επιτροπή συνέστησε τις εξής υπο - Επιτροπές: 

 Επιτροπή Εισαγωγών & Λειτουργίας Αγορών 

 Επιτροπή Εταιρικών Πράξεων 

Επιτροπή Λειτουργίας XNET 

Αρμοδιότητα της Επιτροπής είναι η ρύθμιση κάθε θέματος και αναγκαίας λεπτομέρειας που αφορούν 

στην εφαρμογή των όρων του Ρυθμιστικού Πλαισίου αναφορικά με τη λειτουργία των υπηρεσιών Xnet, 

ιδίως σε σχέση με το Δίκτυο Xnet, την εξέταση αιτήσεων και τη συμμετοχή των Εντολέων και των Μελών 

Εκπλήρωσης, τις διαδικασίες που εφαρμόζονται για τη διαχείριση κινδύνου και τον καθορισμό όλων των 

πάσης φύσεως παραμέτρων, μεθοδολογιών και διαδικασιών που αφορούν στη διαχείριση αυτή, τις 

διαδικασίες διευθέτησης των Συναλλαγών Xnet και διακανονισμού, περιλαμβανομένου του καθορισμού 

Φορέων χρηματικού διακανονισμού και των ειδικότερων διαδικασιών που διεξάγονται με την Ελληνικό 

Κεντρικό Αποθετήριο Τίτλων για το διακανονισμό, την αντιμετώπιση υπερημεριών ως και τη λήψη 

συναφών μέτρων. 
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Σύνθεση Επιτροπής Λειτουργίας Xnet 
Ονοματεπώνυμο Θέση Θέση στον Όμιλο ATHEX 

Μιχαήλ Ανδρεάδης (*) Πρόεδρος Επιτελικός Διευθυντής Λειτουργίας και Ανάπτυξης Αγορών 

Νικόλαος Πορφύρης Μέλος Επιτελικός Διευθυντής Μετασυναλλακτικών Υπηρεσιών 
και Διεθνών Δραστηριοτήτων 

Κωνσταντίνος Καρανάσιος Μέλος Αναπληρωτής Επιτελικός Διευθυντής Μετασυναλλακτικών 
Υπηρεσιών 

Αναστάσιος Ζαφειρόπουλος (*) Μέλος Επικεφαλής Μονάδας Διαχείρισης Κινδύνου 

Βαϊτσα Κουδωνά (*) Μέλος Επικεφαλής Μονάδας Εκκαθάρισης 

Δημήτριος Γαρδέλης Μέλος Διευθυντής Ανάπτυξης Συστημάτων 

(*) Με απόφαση της Διοικούσας Επιτροπής Χρηματιστηριακών Αγορών της 10.2.2020 αντικαταστάθηκαν οι κ.κ. 
Δημήτριος Καραϊσκάκης και Ανδρέας Δασκαλάκης και προστέθηκαν ο κ. Μιχαήλ Ανδρεάδης, ως νέος Πρόεδρος 
της Επιτροπής, ο κ. Αναστάσιος Ζαφειρόπουλος και η κα Βαΐτσα Κουδωνά. 

Επιτροπή Εποπτείας Δεικτών Χρηματιστηρίου Αθηνών 

Η σύσταση Επιτροπής Εποπτείας Δεικτών προβλέπεται από τον Κανονισμό (ΕΕ) 2016/1011 του 

Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 8ης Ιουνίου 2016, σχετικά με τους δείκτες που 

χρησιμοποιούνται ως δείκτες αναφοράς σε χρηματοπιστωτικά μέσα και χρηματοπιστωτικές συμβάσεις 

ή για τη μέτρηση της απόδοσης επενδυτικών κεφαλαίων, (Benchmark Regulation ή BMR) και του κατ’ 

Εξουσιοδότηση Κανονισμού (ΕΕ) 2018/1637 της Επιτροπής.  

Η Επιτροπή Εποπτείας Δεικτών είναι αρμόδια για τη διασφάλιση της τήρησης του Κανονισμού BMR και 

την επίβλεψη της λειτουργίας των δεικτών του Χρηματιστηρίου Αθηνών. Κατέχει θέση εποπτικής 

λειτουργίας όσον αφορά στην παροχή των δεικτών -συμπεριλαμβανομένων και των δεικτών αναφοράς- 

και τις ενέργειες των αρμόδιων μονάδων διαχείρισης δεικτών του Χρηματιστηρίου Αθηνών και 

αποφασίζει για κάθε θέμα που εισηγούνται ή συμβουλεύουν οι Συμβουλευτικές Επιτροπές Διαχείρισης 

Δεικτών.  

Σκοπός της Επιτροπής είναι η επίβλεψη της μεθοδολογίας των δεικτών και του πλαισίου ελέγχου του 

Χρηματιστηρίου Αθηνών σχετικά με την παροχή δεικτών και η επανεξέταση και η αξιολόγηση των 

διαδικασιών παροχής των δεικτών. 

 

Σύνθεση Επιτροπής Εποπτείας Δεικτών Χρηματιστηρίου Αθηνών 
Ονοματεπώνυμο Θέση Θέση στον Όμιλο ATHEX 

Νικόλαος Κοσκολέτος Πρόεδρος Επιτελικός Διευθυντής Χρηματοοικονομικών 

Νικόλαος Πορφύρης Μέλος Επιτελικός Διευθυντής Μετασυναλλακτικών Υπηρεσιών 
και Διεθνών Δραστηριοτήτων 

Ανδρέας Δασκαλάκης Μέλος Διευθυντής Ανάπτυξης Νέων Αγορών και Διεθνών 
Δραστηριοτήτων 

 



Ετήσιο Δελτίο 2019 
 

  47 

2.6 Οργανόγραμμα 

Στις 6 Δεκεμβρίου 2019, η Εταιρεία ανακοίνωσε τη νέα οργανωτική δομή του Ομίλου, η οποία τέθηκε 

σε ισχύ στις 7 Ιανουαρίου 2020, και έχει ως εξής: 

 

 

 

H νέα δομή λαμβάνει υπόψη τις τάσεις που διαφαίνεται να διαμορφώνονται και να καθορίζουν τη 

στρατηγική άλλων διεθνών Λειτουργών Αγοράς και ανταποκρίνεται στο στρατηγικό σχεδιασμό του 

Ομίλου για βελτιστοποίηση του κόστους και της λειτουργικότητας, την ταχύτερη και 

αποτελεσματικότερη υλοποίηση των έργων και την αξιοποίηση των ανταγωνιστικών πλεονεκτημάτων 

του σε εμπειρία και γνώση. Υποστηρίζει τη στρατηγική που υιοθετεί ο Όμιλος και τη δυναμική που 

διαμορφώνεται στις νέες συνθήκες, λαμβάνοντας ταυτόχρονα υπόψη τις απαιτήσεις ολοκλήρωσης των 

σημαντικών έργων που βρίσκονται εν εξελίξει. 

 

https://www.athexgroup.gr/el/web/guest/organizational-structure 

 

https://www.athexgroup.gr/el/web/guest/organizational-structure
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3 Δραστηριότητες Ομίλου το 2019 
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3.1 Δραστηριότητα στις αγορές μας 

Νέες εισαγωγές 
TITAN CEMENT 
INTERNATIONAL S.A. 

Δευτερογενής εισαγωγή στην Κύρια Αγορά του Χρηματιστηρίου Αθηνών, 
σε συνέχεια της επιτυχούς ολοκλήρωσης της προαιρετικής δημόσιας 
πρότασης για την ανταλλαγή των μετοχών της, με την τότε εισηγμένη στο 
Χρηματιστήριο Αθηνών ΤΙΤΑΝ Α.Ε. 

Αντληθέντα κεφάλαια: - 

 

Περισσότερα για τις νέες εισαγωγές στο κεφ. 4. 

Εταιρικά ομόλογα 
ΑΕΡΟΠΟΡΙΑ ΑΙΓΑΟΥ Α.Ε. Εισαγωγή προς διαπραγμάτευση στην Κατηγορία Τίτλων Σταθερού 

Εισοδήματος της Κύριας Αγοράς του Χρηματιστηρίου Αθηνών. 

Αντληθέντα κεφάλαια: €200 εκ. 

ATTICA A.E. 
ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ 

Εισαγωγή προς διαπραγμάτευση στην Κατηγορία Τίτλων Σταθερού 
Εισοδήματος της Κύριας Αγοράς του Χρηματιστηρίου Αθηνών. 

Αντληθέντα κεφάλαια: €175 εκ. 

ΤΕΡΝΑ ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ 
Μ.Α.Ε. 
ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΕΩΝ 

Εισαγωγή προς διαπραγμάτευση στην Κατηγορία Τίτλων Σταθερού 
Εισοδήματος της Κύριας Αγοράς του Χρηματιστηρίου Αθηνών. 

Αντληθέντα κεφάλαια: €150 εκ.  

MLS ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ Ένταξη προς διαπραγμάτευση στην Κατηγορία Τίτλων Σταθερού 
Εισοδήματος της Εναλλακτικής Αγοράς (ΕΝ.Α). 

Αντληθέντα κεφάλαια: €6,7 εκ. 

 

Περισσότερα για τις εκδόσεις ομολόγων στο κεφ. 4. 
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3.2 Χρηματιστήριο & Εκκαθαριστικός Οίκος Ενέργειας 

Το «Ελληνικό Χρηματιστήριο Ενέργειας Α.Ε.» (ΕΧΕ), ένας από τους βασικούς πυλώνες του μοντέλου-

στόχου της Ευρωπαϊκής Ένωσης, με το οποίο επιδιώκεται η δημιουργία ενιαίας ευρωπαϊκής αγοράς 

ενέργειας, αποτελεί προϋπόθεση για την αναδιοργάνωση της χονδρεμπορικής αγοράς ηλεκτρικής 

ενέργειας, προς όφελος των συμμετεχόντων στην αγορά και των τελικών καταναλωτών, καθώς στοχεύει: 

 στη σύζευξη της ελληνικής αγοράς με τις υπόλοιπες ευρωπαϊκές αγορές. 

 στην ενίσχυση του ανταγωνισμού και της διαφάνειας, με άμεσα οφέλη στη μείωση του 

ενεργειακού κόστους και τη διασφάλιση καλύτερων τιμών για τα νοικοκυριά και τις 

επιχειρήσεις. 

 την εξασφάλιση της ασφάλειας του ενεργειακού εφοδιασμού, τη διαφοροποίηση των πηγών 

ενέργειας στο ενεργειακό μίγμα, καθώς και την περαιτέρω αύξηση της συμμετοχής των ΑΠΕ. 

Με το Ν. 4512/2018 τροποποιείται ο Ν. 4425/2016 για την αναδιοργάνωση της ελληνικής 

αγοράς ηλεκτρικής ενέργειας, σε εφαρμογή των Ευρωπαϊκών Κανονισμών και Οδηγιών για την 

ολοκλήρωση της ενιαίας ευρωπαϊκής αγοράς ηλεκτρικής ενέργειας, το λεγόμενο «Μοντέλο 

Στόχο» (Target Μodel). 
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Εντός του 2020 αναμένεται να αρχίσει η λειτουργία του Χρηματιστηρίου Ενέργειας με την έναρξη των 

τεσσάρων νέων αγορών ρεύματος, οι οποίες θα αντικαταστήσουν το μοντέλο υποχρεωτικής 

κοινοπραξίας (mandatory pool), που ισχύει σήμερα. Αυτό προβλέπει ο «οδικός χάρτης» εφαρμογής του 

Μοντέλου Στόχου (Target Model) που έχουν θεσπίσει οι αρμόδιοι φορείς, ο οποίος μάλιστα πήρε το 

«πράσινο φως» και από τους εκπροσώπους των θεσμών κατά τις πρόσφατες διαπραγματεύσεις. 

Μέτοχοι Χρηματιστηρίου Ενέργειας 

 Μετ. κεφ. (€) Μετοχές % 

ΛΑΓΗΕ 1.100.000 11.000 22% 

ΑΔΜΗΕ 1.000.000 10.000 20% 

ΔΕΣΦΑ 350.000 3.500 7% 

Χρηματιστήριο Αθηνών 1.050.000 10.500 21% 

Ευρωπαϊκή Τράπεζα Ανασυγκρότησης και Ανάπτυξης (EBRD) 1.000.000 10.000 20% 

Χρηματιστήριο Αξιών Κύπρου (ΧΑΚ) * 500.000 5.000 10% 

Σύνολο 5.000.000 50.000 100% 

 

* Το Χρηματιστήριο Αθηνών κατέβαλε τη συμμετοχή της ύψους €1.550.000 την 27.6.2018 αποκτώντας 
το 31% του μετοχικού κεφαλαίου, ενώ την 18.12.2018 μεταβίβασε το 10% του μετοχικού κεφαλαίου 
(5.000 μετοχές) στο ΧΑΚ έναντι.€500.000. 

Επέκτασης άδειας ATHEXClear σε παράγωγα ενέργειας 

Tο Ελληνικό Χρηματιστήριο Ενέργειας Α.Ε. (ΕΧΕ) σκοπεύει να εισάγει προς διαπραγμάτευση παράγωγα 

χρηματοπιστωτικά προϊόντα (Σ.Μ.Ε. και Δ.Π.) επί δεικτών ηλεκτρικής ενέργειας και φυσικού αερίου της 

ελληνικής αγοράς. Τα προϊόντα αυτά αποτελούν υποκατηγορίες παράγωγων χρηματοπιστωτικών 

προϊόντων επί εμπορευμάτων κατά την οδηγία MiFID και θα διαπραγματεύονται σε ρυθμιζόμενη αγορά 

του ΕΧΕ. Ως εκ τούτου τα συγκεκριμένα προϊόντα υπόκεινται σε υποχρέωση εκκαθάρισης από 

αναγνωρισμένο κεντρικό αντισυμβαλλόμενο σύμφωνα με το κανονισμό EMIR (648/2012). 

Η ATHEXClear, ως αναγνωρισμένος κεντρικός αντισυμβαλλόμενος, προκειμένου να αναλάβει την 

εκκαθάριση ενεργειακών παράγωγων προϊόντων επί ηλεκτρικής ενέργειας και φυσικού αερίου 

απαιτείται να προβεί σε αντίστοιχη επέκταση της άδειας εκκαθάρισης σύμφωνα με τον κανονισμό EMIR. 

Η επέκταση της άδειας αφορά στην εκκαθάριση χρηματοπιστωτικών προϊόντων (συμβόλαια μελλοντικής 

εκπλήρωσης – ΣΜΕ και συμβόλαια δικαιωμάτων προαίρεσης – ΔΠ επί ΣΜΕ) επί εμπορευμάτων για τις 

υποκατηγορίες (α) ηλεκτρική ενέργεια και (β) φυσικού αερίου ως εξής: 

 συμβόλαια μελλοντικής εκπλήρωσης (ΣΜΕ) με υποκείμενο δείκτες ηλεκτρικής ενέργειας 

 συμβόλαια δικαιωμάτων προαίρεσης (ΔΠ) με υποκείμενο ΣΜΕ επί δεικτών ηλεκτρικής 

ενέργειας 

 συμβόλαια μελλοντικής εκπλήρωσης (ΣΜΕ) με υποκείμενο δείκτες φυσικού αερίου 

 συμβόλαια δικαιωμάτων προαίρεσης (ΔΠ) με υποκείμενο ΣΜΕ επί δεικτών φυσικού αερίου. 
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3.3 Συμμετοχή στο Χρηματιστήριο του Κουβέιτ 

Το Χρηματιστήριο Αθηνών αποφάσισε να συμμετάσχει ως πάροχος τεχνικών, επιχειρησιακών και 

επιχειρηματικών υπηρεσιών προς το Χρηματιστήριο του Κουβέιτ μέσω της δημιουργίας μιας 

κοινοπραξίας με την μεγαλύτερη δυνατή συμμετοχή προκριθέντων τοπικών εταιρειών για να 

προχωρήσει στην τελική διαδικασία υποβολής προσφορών στο διαγωνισμό, που διοργάνωσε η Αρχή 

Κεφαλαιαγοράς του Κουβέιτ (CMA) και αφορά τη διαδικασία ιδιωτικοποίησης του Χρηματιστηρίου του 

Κουβέιτ. 

Στις 14 Φεβρουαρίου 2019, η Κοινοπραξία που αποτελείται από το Χρηματιστήριο Αθηνών (ATHEX) ως 

διεθνής λειτουργός χρηματιστηριακών αγορών, και ένα ευρύ αριθμό από κορυφαίους, εισηγμένους 

ομίλους στο Κουβέιτ, συγκεκριμένα τις Arzan Financial Group (ARZAN), First 

Investment Company (FIC) και National Investments Company (NIC), κέρδισαν 

τον διαγωνισμό, μέσω της διαδικασίας κλειστών προσφορών που διοργάνωσε 

η CMA, για την απόκτηση του 44% του μετοχικού κεφαλαίου του 

Χρηματιστηρίου του Κουβέιτ, του μοναδικού λειτουργού αγοράς, και ενός από 

τα κορυφαία χρηματιστήρια στην περιοχή του Κόλπου. 

Η Κοινοπραξία προσέφερε 0,237 δηνάρια Κουβέιτ ανά μετοχή για την απόκτηση του ανωτέρω ποσοστού. 

Ένα μερίδιο 6% ανήκει στο Public Institution For Social Security (PIFSS), ενώ το υπόλοιπο 50% θα διατεθεί 

στο κοινό μέσω εισαγωγής στο χρηματιστήριο (IPO). Η προκύπτουσα συμμετοχή του Χρηματιστηρίου 

Αθηνών στο Χρηματιστήριο του Κουβέιτ είναι 0,779% που αντιστοιχεί σε επένδυση ύψους €1,03 εκ., 

όπως εμφανίζεται στον παρακάτω πίνακα: 

 

 Συμμετοχή Μετοχές 

14.2.2019 winning 
financial bid 

(0.237 KWD / μτχ) 

Ύψος 
επένδυσης 

(€) 

ATHEX 0,779% 1.490.000 353.130,00 1.030.254,41 

National Investment Co 14,407% 27.548.200 6.528.923,40 19.048.090,21 

First Investment Co 14,407% 27.548.200 6.528.923,40 19.048.090,21 

Arzan Financial Group 14,407% 27.548.200 6.528.923,40 19.048.090,21 

Σύνολο (Κοινοπραξία) 44,000% 84.134.600 19.939.900,20 58.174.525,03 

Υπόλοιπο 6,000% 11.472.900 2.719.077,30 7.932.889,78 

Capital Markets Authority 50,000% 95.607.500 22.658.977,50 66.107.414,81 

Σύνολο 100,000% 191.215.000 45.317.955,00 132.214.829,62 

 

H μετοχή του Boursa Kuwait διαπραγματεύεται στην OTC πλατφόρμα από τις 15/1/2020. 

https://www.cma.gov.kw/en/web/cma/home
https://www.cma.gov.kw/en/web/cma/home
http://www.arzan.com.kw/en/Pages/default.aspx
http://www.fic.com.kw/
http://www.fic.com.kw/
https://www.nic.com.kw/En/Home
https://www.boursakuwait.com.kw/
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3.4 Συμμετοχή στο Χρηματιστήριο του Λιβάνου 

Το Χρηματιστήριο Αθηνών - ΑΤΗΕΧ και η Bank Audi SAL συμμετείχαν στη διαδικασία που προκηρύχθηκε 

από την Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς του Λιβάνου (CMA) για την ίδρυση ενός νέου Χρηματιστηρίου 

(Ηλεκτρονικής Πλατφόρμας Συναλλαγών – ETP) στο Λίβανο, σχηματίζοντας κοινοπραξία στην οποία το 

ΑΤΗΕΧ συνεισέφερε με την εμπειρία του ως διεθνής Λειτουργός Αγοράς και πάροχος συστημάτων και 

υπηρεσιών και η Bank Audi με την εμπειρία και τη θέση της ως κορυφαίο χρηματοπιστωτικό ίδρυμα που 

δραστηριοποιείται στο Λίβανο και την ευρύτερη περιοχή της Μέσης Ανατολής και της Βόρειας Αφρικής. 

Σε συνέχεια της διαδικασίας επιλογής μεταξύ 3 προτάσεων συμμετοχής στο εν λόγω RFP, με επιστολή 

της η CMA επέλεξε την προαναφερθείσα κοινοπραξία Bank Audi-ATHEX για τη δημιουργία του νέου 

Χρηματιστηρίου. Η κοινοπραξία θα συνεισφέρει $20 εκ στο μετοχικό κεφάλαιο του νέου 

Χρηματιστήριου. Η συμμετοχή του ATHEX εκτιμάται ότι θα ανέλθει σε $1 εκ. 

Η ενεργή συμμετοχή του Χρηματιστηρίου Αθηνών στην υπό διαμόρφωση χρηματιστηριακή αγορά του 

Λιβάνου αποτελεί μέρος της στρατηγικής του Ομίλου να αξιοποιήσει την τεχνογνωσία του σε συστήματα 

και υπηρεσίες διαπραγμάτευσης και μετα-συναλλακτικής δραστηριότητας που χρησιμοποιούνται με 

επιτυχία στη λειτουργία της Κοινής Πλατφόρμας, με το Χρηματιστήριο Αξιών Κύπρου (ΧΑΚ) από το 2006, 

στην παροχή συστημάτων και υπηρεσιών προς τον Διαχειριστή Εθνικού Συστήματος Φυσικού Αερίου 

(ΔΕΣΦΑ), στον σχεδιασμό και στην υποστήριξη λύσεων προς τρίτους στο χρηματοοικονομικό τομέα, 

καθώς στην εγκατάσταση και παροχή συστημάτων και υπηρεσιών προς το Χρηματιστήριο Ενέργειας 

(ΕΧΕ) από το 2018 και στην πρόσφατη συμμετοχή του στην ιδιωτικοποίηση του Χρηματιστηρίου του 

Κουβέιτ από το 2019. 

Ως επόμενο βήμα, το ΑΤΗΕΧ με την Bank Audi θα συνεργαστούν στενά με τη CMA για την υλοποίηση 

μιας αποτελεσματικής χρηματιστηριακής αγοράς, η οποία θα είναι ελκυστική σε τοπικούς και διεθνείς 

επενδυτές και θα συνεισφέρει στην ανάπτυξης της κεφαλαιαγοράς του Λιβάνου. 

Οι πρόσφατες αναταραχές στη χώρα και η ανακοινωθείσα παύση πληρωμών της χώρας καθυστερούν 

την έναρξη του έργου. 

3.5 Ελληνικό Συμβούλιο Εταιρικής Διακυβέρνησης 

Το Ελληνικό Συμβούλιο Εταιρικής Διακυβέρνησης (ΕΣΕΔ) λειτουργεί με τη μορφή της Αστικής Μη 

Κερδοσκοπικής Εταιρίας, ως εξειδικευμένος φορέας για τη διάδοση των αρχών της εταιρικής 

διακυβέρνησης και επιδιώκει την ανάπτυξη κουλτούρας καλής διακυβέρνησης στην ελληνική οικονομία 

και κοινωνία. Το γενικό πλάνο δράσης του περιλαμβάνει: τη διαμόρφωση θέσεων επί του θεσμικού 

πλαισίου, την υποβολή προτάσεων, τη συμμετοχή σε διαβουλεύσεις και ομάδες εργασίας, τη 

διοργάνωση εκπαιδευτικών και ενημερωτικών δράσεων, την παρακολούθηση και αξιολόγηση των 

πρακτικών εταιρικής διακυβέρνησης και εφαρμογής των κωδίκων εταιρικής διακυβέρνησης, την παροχή 

εργαλείων συνδρομής και βαθμολόγησης των επιδόσεων των ελληνικών επιχειρήσεων. 

Κατά το έτος 2019, το ΕΣΕΔ έχει προβεί σε μία σειρά δράσεων: 

 Έχει πραγματοποιήσει ενημερωτικές συναντήσεις με εκπροσώπους φορέων και διαφόρων 

stakeholders και δράσεις προώθησης και προβολής του σκοπού του. 

 Η Ένωση Θεσμικών Επενδυτών (ΕΘΕ) έγινε δεκτή ως Τακτικό Μέλος στο ΕΣΕΔ. 
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 Πραγματοποιήθηκε επιστημονική εκδήλωση σε συνεργασία με το ΧΑ την 12-3-2019 για την 

εταιρική διακυβέρνηση, το νέο εταιρικό δίκαιο και το δίκαιο των εταιρικών μετασχηματισμών 

με τη συμμετοχή έγκριτων νομικών και επαγγελματιών της αγοράς. 

 Το ΕΣΕΔ συμμετείχε ως Τιμητικό Μέλος στο Diversity Charter Greece και στο εναρκτήριο 

Συνέδριο, την 9-5-2019. 

 Πραγματοποιήθηκε σε συνεργασία με την ελεγκτική και συμβουλευτική εταιρία ΣΟΛ Crowe και 

την Ελληνική Εταιρεία Συμμετοχών και Περιουσίας ΑΕ (ΕΕΣΥΠ) στις 3 Σεπτεμβρίου 2019 ημερίδα 

με αντικείμενο την Εταιρική Διακυβέρνηση, απευθυνόμενη ιδίως σε μέλη Διοικητικών 

Συμβουλίων και Επιτροπών ΔΣ εισηγμένων εταιριών και στους οικονομικούς διευθυντές, 

υπεύθυνους επενδυτικών σχέσεων, κανονιστικής συμμόρφωσης και εσωτερικούς ελεγκτές 

τους. 

 Τέλος, βρίσκεται σε εξέλιξη η διαδικασία αναθεώρησης του Ελληνικού Κώδικα Εταιρικής 

Διακυβέρνησης με τη σύνταξη σχεδίου του νέου Κώδικα με τη σύσταση επιμέρους ομάδων 

εργασίας, αποτελούμενων από μέλη του 15μελούς Συμβουλίου Εταιρικής Διακυβέρνησης αλλά 

και άλλα στελέχη της αγοράς, για την εξειδίκευση των επί μέρους θεμάτων του. Το έργο 

βρίσκεται σε τελικό στάδιο. 

3.6 Κανονισμός ΕΕ 909/2014 (CSDR) 

Ο Κανονισμός ΕΕ 909/20141 (Central Securities Depositories Regulation ή CSDR) αποβλέπει στην 

βελτίωση της διαδικασίας διακανονισμού τίτλων στην Ευρωπαϊκή Ένωση, στο πλαίσιο του γενικότερου 

στόχου ενοποίησης των Ευρωπαϊκών αγορών κεφαλαίου. Το περιεχόμενο του Κανονισμού αποτελεί 

βασική παράμετρο της ρυθμιστικής πολιτικής της Ευρωπαϊκής Ένωσης για τη μετασυναλλακτική 

διαφάνεια και ασφάλεια στις αγορές κεφαλαίου. Κεντρική απαίτηση του Κανονισμού CSDR είναι η 

εποπτεία των Κεντρικών Αποθετηρίων Τίτλων (ΚΑΤ) με αφετηρία την αδειοδότηση των ΚΑΤ από τις 

αρμόδιες αρχές, με βασικό κριτήριο την εκπλήρωση των όρων και απαιτήσεων που προβλέπει. 

Ειδικότερα, οι στόχοι του Κανονισμού CSDR για τα ΚΑΤ είναι: 

 η αύξηση της ασφάλειας των υποδομών τους και η αποϋλοποίηση των τηρούμενων κινητών 

αξιών, 

 η ομογενοποίηση των λειτουργιών, της αδειοδότησης και εποπτείας τους, των μεθόδων 

διαχείρισης κινδύνου που ακολουθούν και των όρων πρόσβασης των επενδυτών, τοπικά ή 

διασυνοριακά, 

 η δυνατότητα παροχής διασυνοριακών υπηρεσιών από τις υποδομές της αγοράς (Οργανωμένες 

Αγορές, Οίκοι Εκκαθάρισης, Αποθετήρια) μέσω «ευρωπαϊκού διαβατηρίου» χωρίς την 

υποχρέωση εγκατάστασης στο Κράτος-Μέλος στο οποίο προσφέρονται οι υπηρεσίες, 

                                                                 

 

1 Κανονισμός (ΕΕ) αριθ. 909/2014 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 23ης Ιουλίου 2014, σχετικά με τη 
βελτίωση του διακανονισμού αξιογράφων στην Ευρωπαϊκή Ένωση και τα κεντρικά αποθετήρια τίτλων και για την τροποποίηση 
των οδηγιών 98/26/ΕΚ και 2014/65/ΕΕ και του κανονισμού (ΕΕ) αριθ. 236/2012. 
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 η δυνατότητα επιλογής του τύπου τήρησης λογαριασμών (λογαριασμοί τελικού επενδυτή ή 

συλλογικοί λογαριασμοί) από τους επενδυτές σε Αποθετήρια και 

 η δυνατότητα των εκδοτριών εταιρειών να επιλέγουν το Χρηματιστήριο και το Αποθετήριο που 

θέλουν να χρησιμοποιήσουν στην ΕΕ για τους τίτλους που εκδίδουν. 

Με τον Κανονισμό CSDR καθιερώνεται η απελευθέρωση της παροχής υπηρεσιών ΚΑΤ σε όλη την ΕΕ. 

Επομένως, ο ενδοευρωπαϊκός ανταγωνισμός αναμένεται να ενταθεί τα επόμενα χρόνια και σε αυτόν τον 

τομέα. Οι αλλαγές της Ελληνικής Κεφαλαιαγοράς για τη συμμόρφωση στον Κανονισμό CSDR θα πρέπει 

να επιτρέψουν αφενός την ταχεία προσαρμογή στις απαιτήσεις του και αφετέρου μία μετάβαση στο νέο 

υπόδειγμα λειτουργίας που θα χαρακτηρίζεται από μειωμένα κόστη και αυξημένη αποδοτικότητα για 

τους συμμετέχοντες στην ελληνική κεφαλαιαγορά ώστε να ανταποκρίνεται στο νέο, ιδιαίτερα 

ανταγωνιστικό, πανευρωπαϊκό περιβάλλον. 

Ο Κανονισμός CSDR τέθηκε σε ισχύ στις 17/9/2014 και τα ΚΑΤ της ΕΕ – ανάμεσα στα οποία είναι και η 

εταιρεία «Ελληνικό Κεντρικό Αποθετήριο Τίτλων Α.Ε.» (ATHEXCSD) του Ομίλου Χρηματιστηρίου Αθηνών 

– αναμένεται να έχουν συμμορφωθεί στις προβλεπόμενες απαιτήσεις του εντός έξι (6) μηνών από την 

υποβολή πλήρους αίτησης, προκειμένου να αδειοδοτηθούν από τις αρμόδιες εποπτικές αρχές του 

κράτους-μέλους προέλευσης. 

Στο παραπάνω πλαίσιο, η ATHEXCSD συμμετέχει ενεργά στις δράσεις προσαρμογής της ελληνικής 

κεφαλαιαγοράς στο νέο περιβάλλον, ιδίως δε όσον αφορά στην αδειοδότηση της Εταιρείας σύμφωνα με 

τον Κανονισμό CSDR εντός του 2019. Σημαντική εξέλιξη προς αυτή την κατεύθυνση αποτελεί η 

δημοσίευση του ν.4569/2018 «Ι) Κεντρικά Αποθετήρια Τίτλων, ΙΙ) Προσαρμογή της Ελληνικής 

Νομοθεσίας στις διατάξεις της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2258 και άλλες διατάξεις και ΙΙΙ) Λοιπές διατάξεις του 

Υπουργείου Οικονομικών» (ΦΕΚ Α’ 179/11.10.2018). 
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3.7 Άλλες εξελίξεις 

Υπηρεσία AXIAlei  Συμμετοχή στο EU-Wide Stress-Test 

Η ATHEXCSD ανταποκρινόμενη στην ανάγκη 
έκδοσης κωδικού Αναγνωριστικού Νομικών 
Προσώπων (Legal Entity Identifier – LEI), για όλες τις 
νομικές οντότητες που διενεργούν συναλλαγές επί 
κινητών αξιών από 3/1/2018, παρείχε εντός του 
2019 τις εξής υπηρεσίες: 

• Έκδοση 314 νέων κωδικών LEI, 

• Ανανέωση 1.719 κωδικών LEI, 

• Μεταφορά 11 κωδικών LEI από άλλο πάροχο 

στον χειρισμό της ATHEXCSD, 

• Μεταφορά 5 κωδικών LEI από την ATHEXCSD σε 

άλλο πάροχο. 

www.athexgroup.gr/axialei 

 Η θυγατρική ATHEXClear συμμετείχε στην 
πανευρωπαϊκή άσκηση stress-test που διενήργησε 
η ESMA. 

Η ESMA προσδιόρισε την μεθοδολογία 
υπολογισμού, τις ημερομηνίες των θέσεων καθώς 
και τα σενάρια ακραίων συνθηκών αγοράς και 
ανέθεσε στους εποπτευόμενους εκκαθαριστικούς 
οίκους να διενεργήσουν του υπολογισμούς και να 
αναφέρουν τα αποτελέσματα των υπολογισμών 
στην εποπτεύουσα αρχή. 

Η άσκηση αφορούσε τους εξής κινδύνους: 

• πιστωτικός κίνδυνος αντισυμβαλλομένου, 

• κίνδυνος ρευστότητας και  

• κίνδυνος συγκέντρωσης. 

ATHEX Academy  Πρόγραμμα Roots 

Προκειμένου να επιτευχθεί ο αντικειμενικός σκοπός 
της Υπηρεσίας Πιστοποίησης / Εκπαίδευσης, που 
είναι η προώθηση και η ανάπτυξη της 
χρηματιστηριακής παιδείας μέσω της παροχής 
ποιοτικών υπηρεσιών εκπαίδευσης προς κάθε 
ενδιαφερόμενο αναφορικά με θέματα που 
άπτονται Χρηματαγορών και Κεφαλαιαγορών, 
κρίθηκε σκόπιμο να δημιουργηθεί συνεργασία με 
εξωτερικό συνεργάτη ο οποίος να παρέχει 
εξειδικευμένες σειρές σεμιναρίων / πιστοποιήσεων 
μέσω αποκλειστικών συνεργασιών με φορείς της 
αλλοδαπής και με αποδεδειγμένη εμπειρία.  

Για το παραπάνω, κατόπιν έρευνας της αγοράς, 
επιλέχθηκε η εταιρία Study Smart, με την οποία τον 
Απρίλιο 2019 υπογράφθηκε η σχετική συμφωνία. 

Η επίσημη έναρξη του ATHEX Academy 
πραγματοποιήθηκε στις 27 Μαΐου. 

 

www.athexgroup.gr/el/athexacademy 

 Το 2019 ξεκίνησε η λειτουργία του προγράμματος 
Roots, το οποίο υλοποιείται σε συνεργασία με το 
Ελληνο-Αμερικάνικο Εμπορικό Επιμελητήριο και με 
την υποστήριξη της Παγκόσμιας Ομοσπονδίας 
Συμβουλίων Ανταγωνιστικότητας (GFCC), της 
Ευρωπαϊκής Τράπεζας Ανασυγκρότησης και 
Ανάπτυξης (EBRD) και λοιπών φορέων. Το 
πρόγραμμα στοχεύει στην ενίσχυση της πρόσβασης 
μικρομεσαίων επιχειρήσεων (ΜμΕ) και start-ups 
στην Ελληνική κεφαλαιαγορά, ως μία εναλλακτική 
πρόταση για τη χρηματοδότηση των 
επιχειρηματικών τους σχεδίων. 

Τον Νοέμβριο του 2019 πραγματοποιήθηκε η 
έναρξη του Α’ Κύκλου του προγράμματος Roots, με 
τη συμμετοχή 9 εταιρειών που επιλέχθηκαν σε 
συνέχεια διαδικασίας αξιολόγησης. Στη διάρκεια 
του Α’ Κύκλου, οι επιλεγείσες εταιρείες με τη 
βοήθεια ενός μέντορα και ενός 
χρηματοοικονομικού συμβούλου θα καταρτίσουν 
τα επιχειρηματικά και χρηματοοικονομικά τους 
σχέδια, και θα ενισχύσουν την επενδυτική τους 
ετοιμότητα. 

www.roots-program.com 

Ετήσια επικύρωση των μοντέλων διαχείρισης κινδύνου 

Σύμφωνα με το Άρθρο 49 του κανονισμού (ΕΕ) 648/2012 (EMIR), θα πρέπει να εκτελείται από εξειδικευμένο 
ανεξάρτητο σύμβουλο ετήσιος έλεγχος των μοντέλων διαχείρισης κινδύνων που εφαρμόζει η ATHEXClear. 

Το έργο ανατέθηκε σε εξειδικευμένο σύμβουλο, ο οποίος ολοκλήρωσε τις εργασίες του σε συνεργασία με το 
προσωπικό της ATHEXClear και παρέδωσε την τελική αναφορά των αποτελεσμάτων του ελέγχου, η οποία 
υποβλήθηκε στην Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς στην Επιτροπή Κινδύνου και στο Διοικητικό Συμβούλιο της 
ATHEXClear. 

 

http://www.athexgroup.gr/axialei
http://www.athexgroup.gr/el/athexacademy
http://www.roots-program.com/
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Οι ξένοι θεσμικοί επενδυτές έχουν σημαντική παρουσία στο Χρηματιστήριο Αθηνών. Την τελευταία 

πενταετία (2015-2019) κατέχουν στα χαρτοφυλάκιά τους, πάνω από το 60% της συνολικής 

κεφαλαιοποίησης του Χρηματιστηρίου, που αποτελεί ιστορικά υψηλό επίπεδο. Το 2019 οι ξένοι θεσμικοί 

επενδυτές διενέργησαν το 54% της 

συνολικής συναλλακτικής δραστηριότητας 

με βάση την αξία των συναλλαγών. 

Η παρουσία αυτή των ξένων επενδυτών 

στην Ελληνική οικονομία μέσω του 

χρηματιστηρίου, η οποία δεν έχει μειωθεί 

κατά τη διάρκεια της κρίσης, προσφέρει 

στην Ελληνική οικονομία σημαντικά 

κεφάλαια, και στους επενδυτές του 

Χρηματιστηρίου, Έλληνες και ξένους, 

μεγαλύτερη ρευστότητα. 

Λόγω της σημαντικής αυτής συμμετοχής των ξένων θεσμικών επενδυτών στο Χρηματιστήριο Αθηνών, 

και με στόχο την περαιτέρω προβολή και προώθηση της Ελληνικής κεφαλαιαγοράς σε αυτούς τους 

επενδυτές, οργανώνονται κάθε χρόνο από το Χρηματιστήριο Αθηνών συνέδρια (roadshows) σε μεγάλα 

διεθνή χρηματοοικονομικά κέντρα: 

 Το Annual Greek Roadshow (AGR) στο Λονδίνο από το 2006 

 Το New York Roadshow (NYGR) στη Νέα Υόρκη από το 2008 

Το 2012, το roadshow μετονομάστηκε σε “Greek Investment Forum” ώστε να αντικατοπτρίζει 

την συνδιοργάνωση με το Ελληνο-Αμερικάνικο Εμπορικό Επιμελητήριο (American-Hellenic 

Chamber of Commerce -AMCHAM). 

Επιπλέον, το 2018 εμπλουτίστηκε ο θεσμός, με την διοργάνωση δύο νέων roadshows: 

 Το ATHEX Mid Cap Conference στην Αθήνα 

 Το ATHEX Small- Cap Conference επίσης στην Αθήνα 

 

Σκοπός των roadshows είναι να φέρουν τις εισηγμένες εταιρείες πιο κοντά στους διαχειριστές κεφαλαίων 

του εξωτερικού, δίνοντας στις διοικήσεις τους την ευκαιρία να παρουσιάσουν τη στρατηγική τους και τα 

επενδυτικά τους σχέδια, απευθείας, σε ένα μεγάλο αριθμό ξένων επενδυτών.  

Στόχος είναι να εμπλουτιστεί περαιτέρω ο θεσμός, με τη διοργάνωση κλαδικών roadshows όπως για τον 

κλάδο ακινήτων, ενέργειας κ.α.  
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8th Greek Investment Forum – Νέα Υόρκη 11-12 Ιουνίου 2019 

  

 
Στιγμιότυπο από την τελετή βράβευσης των χορηγών του 8ου Greek Investment Forum 
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14th AGR – Λονδίνο 18-19 Σεπτεμβρίου 2019 

Το ετήσιο Roadshow ελληνικών εισηγμένων εταιρειών οργανώθηκε στο Λονδίνο 

για 14η συνεχή χρονιά από το Χρηματιστήριο Αθηνών. 

Κατά τη διάρκεια του διημέρου, πραγματοποιήθηκαν περισσότερες από 600 

συναντήσεις μεταξύ 100 θεσμικών επενδυτών που εκπροσωπήθηκαν από 140 

αναλυτές και διαχειριστές κεφαλαίων (fund managers), αναλυτών και των 30 

εισηγμένων εταιρειών που συμμετείχαν στο Roadshow. Την δεύτερη ημέρα 

πραγματοποιήθηκε ενημερωτική συνάντηση με όλους τους συμμετέχοντες και 

κεντρικό ομιλητή τον Υπουργό Οικονομικών, κ. Χρήστο Σταϊκούρα. 
 

 
Στιγμιότυπο από την βράβευση των χορηγών του 14ου AGR 

 

   
Η κα. Βασιλική Λαζαράκου, Πρόεδρος της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς, ο κ. Γιώργος Χαντζηνικολάου, Πρόεδρος του Ομίλου 

Χρηματιστηρίου Αθηνών, ο κ. Χρήστος Σταϊκούρας, Υπουργός Οικονομικών, με τον Διευθύνοντα Σύμβουλο του Χρηματιστηρίου 

Αθηνών κ. Σωκράτη Λαζαρίδη 
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2nd ATHEX Mid Cap Conference – Αθήνα, 9 Μαΐου 2019 

Η διοργάνωση του συνεδρίου εντάσσεται στο πλαίσιο των δράσεων 

του Ομίλου για την ενίσχυση της προβολής των εισηγμένων 

εταιρειών στην επενδυτική κοινότητα, την αύξηση της κάλυψής τους 

από τους χρηματιστηριακούς αναλυτές και τη βελτίωση της 

ρευστότητας των μετοχών τους. 

Συνολικά πραγματοποιήθηκαν 550 συναντήσεις με τις εισηγμένες 

εταιρίες στις οποίες συμμετείχαν 105 επαγγελματίες της αγοράς που ανήκαν σε 35 εγχώριους και 

αλλοδαπούς διαχειριστές επενδύσεων και σε 10 χρηματιστηριακές εταιρείες. 

Συμμετέχουσες εισηγμένες εταιρείες 

1. ΑΔΜΗΕ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ 2. ΑΕΡΟΠΟΡΙΑ ΑΙΓΑΙΟΥ 

3. ΓΕΚ ΤΕΡΝΑ 4. ΕΛΛΑΚΤΩΡ 

5. ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΧΡΗΜΑΤΙΣΤΗΡΙΑ 6. ΕΥΡΩΠΑΙΚΗ ΠΙΣΤΗ 

7. ΙΚΤΙΝΟΣ ΗΕΛΛΑΣ 8. ΚΑΡΑΤΖΗ 

9. ΚΡΙ – ΚΡΙ 10. ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΛΙΜΕΝΟΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

11. ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΛΙΜΕΝΟΣ ΠΕΙΡΑΙΩΣ 12. ΠΛΑΣΤΙΚΑ ΘΡΑΚΗΣ 

13. AUTOHELLAS 14. CENERGY HOLDINGS 

15. QUEST ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ  

ATHEX Small Cap Conference – Αθήνα 10 Οκτωβρίου 2019 

Στο ATHEX Small Cap Conference, υψηλόβαθμοι εκπρόσωποι 

16 εισηγμένων εταιρειών είχαν την ευκαιρία να παρουσιάσουν 

σε Έλληνες και ξένους διαχειριστές κεφαλαίων και αναλυτές το 

προφίλ αλλά και τα επενδυτικά σχέδια των επιχειρήσεών τους. 

Από τους 41 επαγγελματίες της αγοράς που έδωσαν το παρών, 

23 εταιρείες ήταν εγχώριοι και αλλοδαποί διαχειριστές 

κεφαλαίων και 18 ήταν χρηματιστηριακές εταιρείες. Ο 

αριθμός των συναντήσεων ξεπέρασε τις 500. Συνολικά 180 σύνεδροι παρακολούθησαν την εκδήλωση. 

Συμμετέχουσες εισηγμένες εταιρείες 

1. ALPHA TRUST 2. ΜΥΛΟΙ ΛΟΥΛΗS 

3. BRIQ PROPERTIES Α.Ε.Ε.Α.Π. 4. MLS 

5. CNL CAPITAL 6. PAPOUTSANIS 

7. ΔΡΟΜΕΑΣ 8. PERFORMANCE TECHNOLOGIES 

9. ENTERSOFT 10. ΠΕΤΡΟΣ ΠΕΤΡΟΠΟΥΛΟΣ 

11. EPSILON NET 12. PROFILE SOFTWARE 

13. FOODLINK 14. REVOIL 

15. INTERCONTINENTAL INTERNATIONAL Α.Ε.Ε.Α.Π. 16. TRASTOR 
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Lamda Development – Αύξηση Μετοχικού Κεφαλαίου – 23.12.2019 

Στις 23.12 ξεκίνησε η διαπραγμάτευση των νέων μετοχών που προέκυψαν από την Αύξηση Μετοχικού 

Κεφαλαίου (ΑΜΚ), μέσω της οποίας αντλήθηκαν από την εταιρεία €650 εκ. Είναι η μεγαλύτερη ΑΜΚ μη-

τραπεζικού ιδρύματος που πραγματοποιήθηκε στην Ελλάδα την τελευταία δεκαετία. 

 

 

 

Συνοπτικά στοιχεία ΑΜΚ Lamda Development 

Αριθμός νέων μετοχών 97.014.940 

Αντληθέντα κεφάλαια €650.000.098,00 

Τιμή διάθεσης €6,70 ανά μετοχή 

Ονομαστική αξία €0,30 ανά μετοχή 

Συνολικός αριθμός μτχ μετά την ΑΜΚ 176.736.715 

ISIN GRS245213004 

Σύμβολο μετοχής ΛΑΜΔΑ 

Έναρξη διαπραγμάτευσης νέων τμχ 23 Δεκεμβρίου 2019 

Περισσότερες πληροφορίες www.lamdadev.com/el/ 

 

http://www.lamdadev.com/el/
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Briq Properties – Αύξηση Μετοχικού Κεφαλαίου – 20.12.2019 

Μεταπολεμικά τα ακίνητα ήταν βασικός επενδυτικός προορισμός για τους Έλληνες αποταμιευτές και οι 

κατασκευές η ατμομηχανή που συνέβαλε στην ανάπτυξη πολλών κλάδων της οικονομίας. Η μέσω των 

ΑΕΕΑΠ αποδοτική διαχείριση των πόρων που δεσμεύονται στην ακίνητη 

περιουσία είναι λογικό να εκτιμάται ότι μπορεί να έχει σημαντική 

συνεισφορά στην ανάταξη της οικονομίας. Επιπλέον, οι ΑΕΕΑΠ αποτελούν 

πλέον κρίσιμο σε μέγεθος και πλήθος εταιριών κλάδο και μπορούν επάξια 

να καλύψουν το επενδυτικό ενδιαφέρον τόσο των Ελλήνων όσο και των διεθνών επενδυτών. 

Η AMK της BriQ Properties Α.Ε.Ε.Α.Π. είναι η πρώτη που ολοκληρώθηκε μετά την ψήφιση του 

νομοσχεδίου το οποίο μεταξύ άλλων εξορθολόγησε το φορολογικό καθεστώς αποκαθιστώντας την 

ελκυστικότητα διεθνώς της κατηγορίας αυτών των συλλογικών επενδύσεων στον κλάδο του Real Estate. 

 
Ο Πρόεδρος του ΔΣ της BriQ Properties κ. Θεόδωρος Φέσσας και η Διευθύνουσα Σύμβουλος κα. Άννα Αποστολίδου κηρύσσουν 

την έναρξη της συνεδρίασης του Χρηματιστηρίου Αθηνών την 1η ημέρα διαπραγμάτευσης των νέων μετοχών 

Συνοπτικά στοιχεία εισαγωγής BriQ Properties Α.Ε.Ε.Α.Π. 

Αριθμός νέων μετοχών 23.843.062 

Αντληθέντα κεφάλαια 50.070.430,20 

Τιμή διάθεσης €2,10 ανά μετοχή 

Ονομαστική αξία €2,10 ανά μετοχή 

Συνολικός αριθμός μτχ μετά την ΑΜΚ 35.764.593 

ISIN GRS517003000 

Σύμβολο μετοχής ΜΠΡΙΚ 

Έναρξη διαπραγμάτευσης νέων μτχ 20 Δεκεμβρίου 2019 

Περισσότερες πληροφορίες www.briqproperties.gr/el/enimerotika_deltia 

 

http://www.briqproperties.gr/el/enimerotika_deltia
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TITAN CEMENT INTERNATIONAL – Έναρξη διαπραγμάτευσης νέων 

μετοχών – 23.07.2019 

Η ιστορία του Ομίλου ΤΙΤΑΝ ξεκινά το 1902 με τη λειτουργία του πρώτου εργοστασίου στην Ελλάδα. Στο 

Χρηματιστήριο Αθηνών εισήχθη το 1912. 

Σήμερα, ο Όμιλος έχει εξελιχθεί σε μία διεθνή εταιρία που λειτουργεί εργοστάσια τσιμέντου σε 10 χώρες 

(ΗΠΑ, Ελλάδα, Αλβανία, Βουλγαρία, Β. Μακεδονία, Κόσοβο, Σερβία, Αίγυπτο, Τουρκία και Βραζιλία), με 

ετήσια παραγωγική δυναμικότητα 27 εκατομμυρίων τόνων τσιμέντου και τσιμεντοειδών υλικών, ενώ 

έχει παρουσία σε περισσότερες από 15 χώρες. Ο ΤΙΤΑΝ απασχολεί περισσότερους από 5.500 

εργαζομένους παγκοσμίως. 

 

 

Μέσω διαδικασίας δημόσιας προσφοράς που ξεκίνησε από τους βασικούς μετόχους, η Titan Cement 

International S.A. (TCI), με έδρα το Βέλγιο και έδρα της διοίκησης στην Κύπρο, διαδέχτηκε την TITAN 

Cement Company S.A. ως μητρική εταιρεία του Ομίλου. Στις 23 Ιουλίου 2019 οι μετοχές της TCI 

εισήχθησαν πρωτογενώς προς διαπραγμάτευση στο Euronext Brussels, με δευτερογενείς εισαγωγές στο 

Euronext Paris και στο Χρηματιστήριο Αθηνών. 

Συνοπτικά στοιχεία εισαγωγής TITAN CEMENT INTERNATIONAL 

Αριθμός μετοχών κατά την εισαγωγή 78.668.627 

ISIN BE0974338700 

Σύμβολο μετοχής TITC 

Έναρξη διαπραγμάτευσης μετοχών 23 Ιουλίου 2019 

Περισσότερες πληροφορίες www.titan-cement.com/el/ 

 

Από τις 23.7, ημέρα εισαγωγής προς διαπραγμάτευση των μετοχών του ΤΙΤΑΝ CEMENT INTERNATIONAL, 

έως 31.12.2019, το 71% του όγκου συναλλαγών πραγματοποιήθηκε στο ATHEX. 

http://www.titan-cement.com/el/
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Οδηγός Δημοσιοποίησης πληροφοριών ESG – 13 Δεκεμβρίου 2019 

Στο σημερινό παγκόσμιο ανταγωνιστικό περιβάλλον, κορυφαίες εταιρείες αναγνωρίζουν ότι, πέραν των 

χρηματοοικονομικών κεφαλαίων, πρέπει να διαχειρίζονται επιμελώς το ανθρώπινο, το φυσικό, και το 

κοινωνικό κεφάλαιο. Εταιρείες που βελτιώνουν τις επιδόσεις τους σε θέματα περιβάλλοντος, κοινωνίας 

και εταιρικής διακυβέρνησης (ESG), τα οποία είναι ουσιαστικά για τον κλάδο στον οποίο 

δραστηριοποιούνται, βελτιώνουν την πρόσβαση τους σε κεφάλαια, τη δέσμευση των εργαζομένων τους, 

την ικανοποίηση των πελατών τους και τις σχέσεις τους με την κοινωνία και τα ενδιαφερόμενα μέρη. 

Πλέον η επιχειρηματική κοινότητα έχει καταλήξει στο συμπέρασμα ότι η βιώσιμη ανάπτυξη των 

επιχειρήσεων μπορεί να επιτευχθεί μόνο εάν το ευρύτερο περιβάλλον και η κοινωνία ευδοκιμεί. 

Η μέτρηση, η δημοσιοποίηση στοιχείων και η διαφάνεια είναι ζωτικής σημασίας για την ορθή λειτουργία 

των αγορών. Η ποιοτική πληροφόρηση των επενδυτών είναι απαραίτητη για τη διάθεση κεφαλαίων προς 

παραγωγικές χρήσεις. Δεδομένου ότι το μεγαλύτερο κομμάτι της εταιρικής αξίας εντοπίζεται πλέον σε 

άυλα περιουσιακά στοιχεία, το ανθρώπινο, το φυσικό και το κοινωνικό κεφάλαιο διαμορφώνουν το 

σύνολο των ουσιαστικών πληροφορίων ESG που χρειάζονται οι επενδυτές. Παράλληλα, αυτές οι 

πληροφορίες πρέπει να δημοσιοποιούνται με συγκρίσιμο τρόπο, εξασφαλίζοντας ότι όλοι οι 

συμμετέχοντες στην αγορά μπορούν να συγκρίνουν τις επιδόσεις μιας εταιρείας με αυτές των 

ανταγωνιστών της, δημιουργώντας κίνητρα για τη βελτίωση και την καλύτερη διαχείριση των θεμάτων 

ESG. 

 

Ο Οδηγός Δημοσιοποίησης Πληροφοριών ESG, προϊόν συνεργασίας του Χρηματιστηρίου Αθηνών με τον 

καθηγητή του Harvard Γιώργο Σεραφείμ και την ΚΚS Advisors, αποτελεί πρακτικό εργαλείο με το οποίο 

οι επιχειρήσεις μπορούν να προσδιορίσουν τα ουσιαστικά θέματα ESG που πρέπει να δημοσιοποιούν 

και να διαχειρίζονται, ώστε να μπορούν να ανταποκριθούν επιτυχώς στην παγκόσμια τάση για την 

ενσωμάτωση στοιχείων ESG από επενδυτές. 

Παρόλο που το κοινό στο οποίο απευθύνεται είναι κατά κύριο λόγο οι εισηγμένες εταιρείες, ο Οδηγός 

μπορεί να αποτελέσει εξίσου χρήσιμο εργαλείο και για μη εισηγμένες εταιρείες κάθε μεγέθους και από 

οποιονδήποτε κλάδο δραστηριοποίησης, για ενίσχυση της διαφάνειας σε θέματα βιωσιμότητας. 

Το Χρηματιστήριο Αθηνών συμμετέχει από το 2018 στην πρωτοβουλία Sustainable Stock Exchange (SSE) 

των Ηνωμένων Εθνών, η οποία προωθεί τη διάχυση βέλτιστων πρακτικών για την δημοσιοποίηση μη 

χρηματοοικονομικών στοιχείων με στόχο την ανάπτυξη των βιώσιμων επενδύσεων σε τοπικές 

κεφαλαιαγορές. 

www.athexgroup.gr/el/web/guest/esg-sustainability 

http://www.athexgroup.gr/el/web/guest/esg-sustainability
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Πρόγραμμα Roots 

Το Χρηματιστήριο Αθηνών, σε συνεργασία με το Ελληνο-Αμερικανικό Εμπορικό Επιμελητήριο και με την 

υποστήριξη της Παγκόσμιας Ομοσπονδίας Συμβουλίων Ανταγωνιστικότητας (GFCC) και της Ευρωπαϊκής 

Τράπεζας Ανασυγκρότησης και Ανάπτυξης (EBRD), ανακοίνωσαν το Δεκέμβριο του 2018 την έναρξη του 

προγράμματος Roots . 

Το Roots είναι ένα πρόγραμμα του Χρηματιστηρίου Αθηνών, που στοχεύει στην ενίσχυση της πρόσβασης 

καινοτόμων μικρομεσαίων επιχειρήσεων (ΜμΕ) και start-ups στην Ελληνική κεφαλαιαγορά, ως μία 

εναλλακτική πρόταση για τη χρηματοδότηση των επιχειρηματικών τους σχεδίων. 

Το πρόγραμμα, μέσω της κινητοποίησης βασικών συντελεστών του οικοσυστήματος της κεφαλαιαγοράς 

και της επιχειρηματικότητας, προσφέρει πρόσβαση σε ένα διεθνές δίκτυο εμπειρογνωμόνων, ευκαιρίες 

κατάρτισης και καθοδήγηση που θα επιτρέψει στις ΜμΕ να φτάσουν στο σημείο της επενδυτικής 

ετοιμότητας. 

 

 
Οι εκπρόσωποι των εταιρειών μαζί με στελέχη του προγράμματος Roots και τον Διευθύνοντα Σύμβουλο του 

Ομίλου Χρηματιστηρίου Αθηνών Σωκράτη Λαζαρίδη 

 

Στις 26 Νοεμβρίου 2019, το Χρηματιστήριο Αθηνών υποδέχτηκε τις 9 εταιρίες του Α΄ κύκλου του 

προγράμματος. 

Η κάθε μία από τις εταιρείες θα ξεκινήσει τη διαδρομή της στο πρόγραμμα Roots με τη βοήθεια ενός 

μέντορα (Mentor) και ενός χρηματοοικονομικού συμβούλου (Investment Advisor) που θα τις 

καθοδηγήσει στην προετοιμασία των παραδοτέων του προγράμματος και θα τις συμβουλεύσει σε 

στρατηγικά επιχειρηματικά ζητήματα. 

Το ρόλο του Mentor και του Investment Advisor αναλαμβάνουν έμπειρα στελέχη από τους Advisory 

Partners και από κορυφαίες Ελληνικές και πολυεθνικές εταιρείες που στηρίζουν το πρόγραμμα, ως 

Corporate Champions. Στην παρούσα φάση, οι Corporate Champions του προγράμματος είναι οι 

εταιρείες ALPHA BANK, CITI, EΘΝΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ, ΕΛΒΑΛΧΑΛΚΟΡ, ΕΛΛΗΝΙΚΟΣ ΧΡΥΣΟΣ, ΠΑΠΑΣΤΡΑΤΟΣ, 

ΤΕΜΕΣ, ΤΙΤΑΝ και ΤΡΑΠΕΖΑ ΠΕΙΡΑΙΩΣ, και οι Roots Advisory Partners είναι οι εταιρείες DELOITTE, EY και 
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GRANT THORNTON. Τις εκπαιδευτικές δράσεις του προγράμματος υποστηρίζουν έμπειροι συνεργάτες 

όπως, η Ελληνική Ένωση CFA, το Global Competitiveness Academy (GCA) και το Arizona State University. 

Εταιρείες που συμμετέχουν στον α’ κύκλο του προγράμματος 

 

www.ashellas.com 

 

 

https://biosolids.gr 

 

www.controleat.com 

 

 

www.biologikoxorio.gr 

 

 

www.epexyl.com 

 

 

www.iknowhow.gr 

 

https://iridalabs.com 

 

 

 

 

www.halvatzis.gr 

 

 

www.roots-program.gr 

 

http://www.ashellas.com/
https://biosolids.gr/
http://www.controleat.com/
http://www.biologikoxorio.gr/
http://www.epexyl.com/
http://www.iknowhow.gr/
https://iridalabs.com/
http://www.halvatzis.gr/
http://www.roots-program.gr/
http://www.ashellas.com
https://biosolids.gr
http://www.controleat.com
http://www.biologikoxorio.gr
http://www.iknowhow.gr
https://iridalabs.com
http://www.halvatzis.gr
http://www.roots-program.gr
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Εταιρικά ομόλογα στο Χρηματιστήριο Αθηνών 

Το 2016 καρποφόρησαν οι προσπάθειες για την επανεκκίνηση της αγοράς ομολόγων με δύο εκδόσεις. 

Είναι γνωστό ότι την τελευταία δεκαετία και ιδιαίτερα μετά το 2008, οι εταιρείες - στην Ευρώπη και 

αλλού - εκτός του κλασικού τραπεζικού δανεισμού, αναζητούν και χρησιμοποιούν και εναλλακτικές 

μορφές χρηματοδότησης. 

Στο Ευρωπαϊκό περιβάλλον, αναλαμβάνονται σημαντικές πρωτοβουλίες για την αναβάθμιση του ρόλου 

της κεφαλαιαγοράς στη χρηματοδότηση των μικρομεσαίων επιχειρήσεων. Η λειτουργία μιας 

αποτελεσματικής αγοράς εταιρικών ομολόγων - ένα παγκοσμίως καταξιωμένο εργαλείο 

χρηματοδότησης για τις επιχειρήσεις – επιτυγχάνει αυτήν την αναβάθμιση της Ελληνικής 

κεφαλαιαγοράς. 

 

 

Οι εκδόσεις αυτές αξιοποιούν τις δυνατότητες της Ελληνικής Κεφαλαιαγοράς για χρηματοδότηση των 

επιχειρήσεων μέσω εταιρικών ομολόγων και ταυτόχρονα αυξάνουν τον αριθμό των επενδυτικών 

προϊόντων για τους επενδυτές. 

 

40,0

610,0

235,0

525,0

4,0 6,0 6,5 6,7

2016 2017 2018 2019

Αντληθέντα κεφάλαια από εκδόσεις εταιρικών ομολόγων
(€ εκ.)

Κύρια Αγορά EN.A.
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ΤΕΡΝΑ ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ ΜΑΕΧ – 23 Οκτωβρίου 2019 

Η ΤΕΡΝΑ ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ αποτελεί τον μεγαλύτερο ελληνικό Όμιλο στον τομέα της παραγωγής καθαρής 

ενέργειας και τον μεγαλύτερο επενδυτή στον τομέα των Ανανεώσιμων Πηγών Ενέργειας (ΑΠΕ) στην 

Ελλάδα. 

Το ομόλογο της ΤΕΡΝΑ ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ ΜΑΕΧ, 

της εταιρείας μέλους του Ομίλου ΤΕΡΝΑ 

ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ, είναι το πρώτο πιστοποιημένο 

πράσινο ομόλογο (certified climate bond) που εκδίδεται στην Ελλάδα. Αυτό σημαίνει ότι τα έσοδα από 

την έκδοση θα διατεθούν για την υλοποίηση πράσινων επενδύσεων που συμβάλλουν στην αειφόρο 

ανάπτυξη.  

 

Στοιχεία έκδοσης ομολόγου – ΤΕΡΝΑ ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ ΜΑΕΧ 

Διάρκεια 7 έτη 

Αριθμός ομολογιών 150.000 

Ονομαστική αξία / τιμή έκδοσης €1.000 ανά ομολογία 

Επιτόκιο 2,60% 

Βαθμός πιστοληπτικής διαβάθμισης ICAP: A 

Σύμβουλος έκδοσης Τράπεζα Πειραιώς 

Διάθεση Δημόσια Προσφορά 

ISIN / Symbol GRC813119AD1 / ΤΕΝΕΡΓΧΟ2 

Έναρξη διαπραγμάτευσης 23 Οκτωβρίου 2019 

Περισσότερες πληροφορίες www.athexgroup.gr/el/bond-profile/-/select-bond/2652 

www.ternaenergy-finance.gr/index.php/el/ 

 

http://www.athexgroup.gr/el/bond-profile/-/select-bond/2652
http://www.ternaenergy-finance.gr/index.php/el/
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Η Ελληνική αγορά μετοχών 

και παραγώγων 

 

 

5 Η Ελληνική αγορά μετοχών και παραγώγων 
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Η δραστηριότητα του Ομίλου Χρηματιστηρίου Αθηνών προέρχεται κυρίως από τη λειτουργία των 

χρηματιστηριακών αγορών αξιών και παράγωγων χρηματοοικονομικών προϊόντων. Κατά τη διάρκεια του 

2019 το 58% (2018: 51%) του κύκλου εργασιών του Ομίλου προήλθε από τη διαπραγμάτευση, την 

εκκαθάριση και το διακανονισμό των συναλλαγών στις αγορές μετοχών και παραγώγων. 

 

Σε σχέση με το 2018, το 2019 η συναλλακτική δραστηριότητα αυξήθηκε σημαντικά, τα κεφάλαια που 

αντλήθηκαν μέσω της αγοράς – με την έκδοση μετοχών και ομολόγων – αυξήθηκαν σχεδόν 3 φορές, ενώ 

η συνολική κεφαλαιοποίηση της αγοράς σημείωσε ήπια άνοδο. 

Συγκεκριμένα, στην αγορά αξιών: 

 Η αξία των συναλλαγών σε μετοχές το 2019 αυξήθηκε κατά 20% στα €16,64 δις έναντι €13,86 

δις το 2018. 

  Η μέση κεφαλαιοποίηση των εισηγμένων εταιρειών στο Χρηματιστήριο Αθηνών αυξήθηκε κατά 

4,9%. 

Στην αγορά παραγώγων, η συναλλακτική δραστηριότητα (αρ. συμβολαίων) μειώθηκε κατά 25,2%. 

Στη συνέχεια παρατίθενται ιστορικά στοιχεία της τελευταίας δεκαετίας (2010 – 2019) των αγορών αξιών 

και παραγώγων, τις οποίες λειτουργεί ο Όμιλος Χρηματιστηρίου Αθηνών, στοιχεία για τις εισηγμένες 

εταιρείες, καθώς και συγκριτικά στοιχεία με άλλα Ευρωπαϊκά χρηματιστήρια. Επιλεγμένα στοιχεία 

αγοράς για την περίοδο 2000 – 2019 παρατίθενται στο Παράρτημα II – Στατιστικά αγοράς. 

5.1 Αγορά Μετοχών 

5.1.1 Μέλη αγοράς μετοχών 

 

56
53

50
45

38 38 38 36
33 31

18 18 18 17 16 16 16 15 15 16

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Χρηματιστήριο Αθηνών - Μέλη αγοράς αξιών
(στοιχεία 31.12 εκάστου έτους)

Μέλη ATHEX (εγχώρια) Μέλη ATHEX (εξ' αποστάσεως)
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5.1.2 Εισηγμένες εταιρείες 

 

Ειδικότερα, η εξέλιξη του αριθμού των εισηγμένων στο Χρηματιστήριο Αθηνών εταιρειών στις επιμέρους 

αγορές / κατηγορίες αποτυπώνεται στον ακόλουθο πίνακα: 

 

 

 

Σημειώνεται ότι: 

 τον Οκτώβριο του 2011 καταργήθηκαν οι κατηγορίες διαπραγμάτευσης «Μεγάλη 

Κεφαλαιοποίηση» και «Μεσαία και Μικρή Κεφαλαιοποίηση», και εντάχθηκαν οι εταιρείες που 

διαπραγματευόντουσαν σε αυτές στην Κύρια Αγορά. 

 Στις 11 Δεκεμβρίου 2017 καταργήθηκαν οι κατηγορίες διαπραγμάτευσης «Χαμηλή Διασπορά» 

και «Προς Διαγραφή», και οι 18 εταιρείες που διαπραγματευόντουσαν σε αυτές τις κατηγορίες 

μεταφέρθηκαν στην Κύρια Αγορά (13 εταιρείες) και «Επιτήρηση» (5 εταιρείες). 

273 264 256
240 233 229

207
191

178 169

14 14 14 14 14 14 14 12 12 11

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Χρηματιστήριο Αθηνών - Αριθμός Εισηγμένων Εταιρειών

Οργανωμένη Αγορά Εναλλακτική Αγορά

Εισηγμένες εταιρίες στις αγορές του Χρηματιστηρίου Αθηνών
Κατηγορία 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Κύρια Αγορά 180 156 148 144 139 135 140 135 127

Μεγάλη Κεφαλαιοποίηση 47

Μεσαία & Μικρή Κεφαλαιοποίηση 133

Ειδικών Χρηματ. Χαρακτηριστικών 45

Επιτήρηση 30 40 41 40 37 32 30 29 28 24

Σε αναστολή 18 25 39 41 38 43 27 22 15 18

Χαμηλής Διασποράς 16 18 10 11 11 11

Προς Διαγραφή 3 2 1 3 4 4

Σύνολο - Οργανωμένη Αγορά 273 264 256 240 233 229 207 191 178 169

Εναλλακτική Αγορά 14 14 14 14 14 14 14 12 12 11

Διαπραγματεύσιμα Αμοιβαία 

Κεφάλαια (ETFs)
3 3 3 3 3 3 3 1 1 1



Ετήσιο Δελτίο 2019 
 

  76 

5.1.3 Αξία συναλλαγών 

 

Η αξία συναλλαγών για το σύνολο του 2019 ανήλθε στα €16,64 δις, έναντι €13,86 δις το 2018, 

εμφανίζοντας αύξηση 20%. 

 

 

 

 

 

Σημειώνεται ότι λόγω της εφαρμογής περιορισμών στην κίνηση κεφαλαίων (capital controls), το 2015 το 

Χρηματιστήριο Αθηνών έμεινε κλειστό για 25 εργάσιμες ημέρες– τις 2 τελευταίες του Ιουνίου (Β’ 

τρίμηνο) και όλο το Ιούλιο (Γ’ τρίμηνο). Επιπροσθέτως, μετά το άνοιγμα του Χρηματιστηρίου στις 

3.8.2015, και έως τις 9.12.2015, υπήρξαν περιορισμοί στην αγορά μετοχών για τους Έλληνες επενδυτές. 

35,1

20,7

12,9

21,3

31,5

19,1
15,1 14,8 13,9

16,6

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Χρηματιστήριο Αθηνών - Συνολική αξία συναλλαγών
(€ δις)

Συναλλακτική δραστηριότητα 2018 - 2019 ανά τρίμηνο

2019 2018 2019 2018 2019 2018

Α' τρίμηνο 2,8 4,5 61 62 46,0 72,0

Β' τρίμηνο 5,2 3,8 59 60 88,1 64,1

Γ' τρίμηνο 4,4 2,4 65 64 68,1 37,0

Δ' τρίμηνο 4,2 3,2 62 63 67,8 50,5

Σύνολο 16,6 13,9 247 249 67,4 55,7

Συνολική αξία συναλλαγών Αριθμός συνεδριάσεων Μέση ημερήσια αξία 

139,4

82,4

51,9

86,6

127,1

85,7

60,5 58,8 55,7
67,4

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Χρηματιστήριο Αθηνών - Μέση ημερήσια αξία συναλλαγών
(€ εκ.)
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5.1.4 Κεφαλαιοποίηση 

 

5.1.5 Αντληθέντα Κεφάλαια 

Στο παρακάτω διάγραμμα παρουσιάζεται η αξία των αντληθέντων κεφαλαίων από τις εισηγμένες 

εταιρείες καθώς και από τις νέες εισαγωγές εταιρειών στο Χρηματιστήριο Αθηνών: 

 

Τα έτη 2013-2015, το μεγαλύτερο ποσοστό των αντληθέντων κεφαλαίων προήλθε από τον τραπεζικό 

κλάδο. 

 

 

 

54,1

26,9
33,9

66,6

53,0
46,8 45,2

54,2
45,0

61,4
65,5

44,9

27,5

51,9

69,4

43,8 41,3
50,2 52,2 54,8

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Χρηματιστήριο Αθηνών - Κεφαλαιοποίηση αγοράς αξιών
(€ δις)

Κεφαλαιοποίηση - Τέλος έτους Μέση κεφαλαιοποίηση

4,0 4,7
2,1

29,7

10,0 10,3

0,2 0,9 0,5 1,3

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Αντληθέντα κεφάλαια
(€ δις, περιλαμβάνει μετοχές και ομόλογα)

ΑΜΚ συστημικών τραπεζών 2013 - 2015

2013 2014 2015 Σύνολο

Alpha Τράπεζα 4,571 1,200 2,563 8,334

Εθνική Τράπεζα της Ελλάδος 9,756 2,500 2,212 14,468

Τράπεζα Πειραιώς 8,429 1,750 2,622 12,801

Τράπεζα Eurobank Ergasias 6,156 2,864 2,039 11,059

Σύνολο 28,912 8,314 9,436 46,662

Αντληθέντα κεφάλαια (€ εκ.)
Τράπεζα
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5.1.6 Συμμετοχή επενδυτών – κεφαλαιοποίηση αγοράς 

Το 2019 η συμμετοχή των ξένων επενδυτών στην Ελληνική αγορά, ως ποσοστό της συνολικής 

κεφαλαιοποίησης της αγοράς, ανήλθε στα ιστορικά υψηλά επίπεδα του 66,4%. 

 

ΤΧΣ: Ταμείο Χρηματοοικονομικής Σταθερότητας 

Η εμφάνιση του ΤΧΣ το 2013 οφείλεται στην συμμετοχή του στην ανακεφαλαιοποίηση των Ελληνικών 

συστημικών τραπεζών που πραγματοποιήθηκε το 2013, κατά την οποία απέκτησε μετοχές 

καταβάλλοντας περίπου €27 δις. 

5.1.7 Συμμετοχή επενδυτών - διαπραγμάτευση 

Η συμμετοχή των ξένων επενδυτών στην Ελληνική αγορά, ως ποσοστό της συνολικής αξίας συναλλαγών 

αυξήθηκε στο ιστορικά υψηλό ποσοστό του 65% to 2014, και παραμένει σε υψηλό επίπεδο τα τελευταία 

χρόνια. 

 

21,8 20,8 21,1 21,2

12,5 12,7 14,2 14,8 15,6 17,5
14,9

6,4 6,1 6,3 6,9

5,6 3,7
6,0

9,9

5,9

6,1

5,2

48,5 50,5 50,9 50,1

31,0
45,9

60,3 61,4
63,5 63,3
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13,7 13,9 13,5 12,7

45,7

32,3

13,4

5,9

6,5

4,2

6,0

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Συμμετοχή Επενδυτών στο Χρηματιστήριο Αθηνών 
(% της συνολικής κεφαλαιοποίησης)

Εγχώριοι ιδιώτες Εγχώριοι θεσμικοί Ξένοι Δημόσιο & ΤΧΣ
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50,7

46,0

32,7

50,3

64,9

61,7

57,1 56,3 56,0 53,7

31,9
29,3 29,8

42,3

30,1

17,3
19,6

16,9 18,9 17,5 20,117,2 18,1 20,7
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15,2 16,0 16,8

24,0 24,0 22,7 25,1
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Συμμετοχή Επενδυτών στο Χρηματιστήριο Αθηνών 
(% της συνολικής αξίας συναλλαγών)

Ξένοι Εγχώριοι ιδιώτες Εγχώριοι θεσμικοί
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5.1.8 Ροές κεφαλαίων από ξένους επενδυτές 

Οι εισροές κεφαλαίων από ξένους – κυρίως θεσμικούς - επενδυτές είναι ένα σημάδι εμπιστοσύνης στην 

Ελληνική οικονομία και τις προοπτικές τις, καθώς οι επενδυτές αυτοί μπορούν με ευκολία να επενδύσουν 

τα κεφάλαιά τους σε άλλες κεφαλαιαγορές. 

Οι εισροές ή εκροές προκύπτουν από την αφαίρεση των πωλήσεων των ξένων επενδυτών από τις αγορές 

τους. Αν το σύνολο είναι θετικό, τότε έχουμε καθαρές εισροές κεφαλαίων. 

 

 

 

Σε κάθε ένα από τα 7 τελευταία χρόνια, στο Χρηματιστήριο Αθηνών παρατηρούμε καθαρές εισροές 

κεφαλαίων στο Χρηματιστήριο Αθηνών. Οι μεγαλύτερες εκροές (€3,5 δις) παρατηρήθηκαν το 2008, το 

έτος της κορύφωσης της παγκόσμιας χρηματοοικονομικής κρίσης, και πριν από την έναρξη της 

οικονομικής κρίσης στην Ελλάδα. 

-1.088

-262 -84

2.332

1.357

606
913

286 253 275

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Εισροές / εκροές κεφαλαίων από ξένους επενδυτές
(€ εκ. αγορές μείον πωλήσεις)
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5.2 Αγορά Παραγώγων 

5.2.1 Συναλλακτική δραστηριότητα 

 

 

 

* Από 1/12/2014, ο δανεισμός μετοχών (Repos) πραγματοποιείται μέσω της αγοράς αξιών. 

33.657
41.557

59.585

37.415
43.568

65.710 62.131

77.482

56.009

41.895

2010 2011 2012 2013 2014 2015 * 2016 * 2017 * 2018 * 2019 *

Μέσος ημερ. αριθμ. Συμβολαίων Αγοράς Παραγώγων
(χωρίς Συμβόλαια Δανεισμού (Repos))

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

ΣΜΕ σε Μετοχές 18.921 30.094 52.396 27.102 28.125 55.651 58.218 74.497 53.063 39.093

Δικαιώματα σε Μετοχές 420 256 144 75 122 60 48 98 47 85

ΣΜΕ Δείκτη FTSE/ΧΑ 

Large Cap
11.855 9.891 6.146 9.440 14.404 9.574 3.596 2.508 2.573 2.461

Δικαιώματα Δείκτη 

FTSE/ΧΑ Large Cap
2.441 1.308 897 790 917 425 269 379 326 255

ΣΜΕ Δείκτη FTSE/XA-XAK 

Τράπεζες
20 8 2 8 0 0 0 0 0 0

Μέσος Ημερήσιος 

Αριθμός Συμβολαίων
33.657 41.557 59.585 37.415 43.568 65.710 62.131 77.482 56.009 41.894

Repos 10.042 8.344 4.770 4.151 5.113 * * * * *

Αγορά παραγώγων - μέσος ημερήσιος αριθμός συμβολαίων
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262,3
285,8

314,6

377,3

199,3
224,6 221,3

328,1

407,5

249,2

354,0

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Ανοικτές θέσεις στην αγορά Παραγώγων
(χιλιάδες συμβόλαια)

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

ΣΜΕ Δείκτη FTSE/ΧΑ 

Large Cap
28.601 15.228 30.816 48.533 49.209 16.066 7.705 6.383 4.635 10.506

ΣΜΕ σε Μετοχές 247.139 288.882 337.378 146.699 167.590 201.088 317.780 395.963 242.066 340.861

Δικαιώματα Δείκτη 

FTSE/ΧΑ Large Cap
7.925 3.796 3.177 3.289 6.505 3.214 2.306 4.250 1.383 1.752

Δικαιώματα σε 

Μετοχές
2.149 6.689 5.873 808 1.288 981 291 922 1.099 903

ΣΜΕ  Δείκτη 

FTSE/ATHEX-Cyse 

Banks

2 2 2 0 0 0 0 0 0 0

Σύνολο 285.816 314.597 377.246 199.329 224.592 221.349 328.082 407.518 249.183 354.022

Αγορά παραγώγων - ανοικτές θέσεις ανά προϊόν
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5.2.2 Μέλη 
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39,3

18,2
24,9

36,1

16,9
10,9

17,9 18,0 19,4

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Μέση ημερ. ονομαστική αξία συναλλαγών Αγοράς Παραγώγων
(€ εκ.)
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Μέλη Συναλλαγών & Εκκαθάρισης αγοράς παραγώγων

Μέλη Συναλλαγών Μέλη Εκκαθάρισης
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5.3 Εισηγμένες εταιρείες 

Η εξέταση της αντιμετώπισης της κορυφαίας πρόκλησης της συρρίκνωσης του Ελληνικού ΑΕΠ κατά πάνω 

από 25% από τις εισηγμένες στο Χρηματιστήριο Αθηνών εταιρίες έχει ιδιαίτερο ενδιαφέρον. 

Το δείγμα των εισηγμένων εταιριών που συμπεριλαμβάνονται στην ανάλυση των οικονομικών στοιχείων 

της περιόδου 2007-2018 είναι αυτές που ήταν στην Κύρια Αγορά στις 30.4.2019. Από το δείγμα 

εξαιρούνται οι τράπεζες, λόγω των ιδιαιτεροτήτων που αυτές παρουσιάζουν στην υπό εξέταση περίοδο. 

Καθώς δεν συμπεριλαμβάνονται εταιρίες που διαγράφηκαν από το Χρηματιστήριο Αθηνών την περίοδο 

2007-2018, η ανάλυση των στοιχείων που παρατίθενται δείχνει πως αντιμετώπισαν την κρίση οι εταιρίες 

που κατάφεραν να επιβιώσουν. Τα στοιχεία καταδεικνύουν πως η οικονομική κατάσταση των εταιριών 

έχει σταθεροποιηθεί, και πως οι εταιρίες επιδεικνύουν συντηρητική συμπεριφορά μειώνοντας το χρέος, 

αυξάνοντας τα διαθέσιμά τους, βελτιώνοντας την κερδοφορία τους. 

Τα έσοδα των εταιριών παρουσιάσουν αύξηση 11% το 2018, αντιστρέφοντας την τάση που είχε 

δημιουργηθεί την περίοδο 2014-2016, καταγράφοντας υψηλό περιόδου (2007 – 2018). 

 

Οι εισηγμένες εταιρίες είχαν συνολικό χρέος €29,4 δις το 2008, ενώ το 2018 το συνολικό χρέος ήταν 

€27,3 δις, μειωμένο κατά 7%. 

 

Είναι ευδιάκριτη επίσης η προσπάθεια που πραγματοποιήθηκε για την μείωση του βραχυπρόθεσμου 

χρέους. Ενώ αρχικά η σχέση αυτή επιδεινώθηκε, με το 2012 η σχέση βραχυπρόθεσμου προς 

μακροπρόθεσμο χρέος να είναι κοντά στο 50:50, το 2018 η σχέση αυτή είχε βελτιωθεί σημαντικά στο 

30:70, με το βραχυπρόθεσμο χρέος να βρίσκεται στο χαμηλότερο επίπεδο από το 2007. 

57,7
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69,0

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Έσοδα εισηγμένων εταιριών (εκτός τραπεζών)
(€ δις)
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2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Χρέος εισηγμένων εταιριών (εκτός τραπεζών)
(€ δις)

Μακροπρόθεσμο χρέος Βραχυπρόθεσμο χρέος
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Ο αριθμός προσωπικού των εισηγμένων εταιριών παρουσιάζει μείωση 21% το 2018 σε σχέση με το 2008, 

ενώ ενθαρρυντικό σημάδι είναι η μικρή αλλά σταθερή αύξηση την περίοδο 2016 – 2018 μετά τις μειώσεις 

την περίοδο 2009-2015. Το 2018 υπήρξε αύξηση περίπου 2% σε σχέση με το 2017. 

 

Το ύψος των διαθεσίμων των εισηγμένων εταιριών σταθεροποιείται από το 2014 στα ίδια περίπου 

επίπεδα, λίγο χαμηλότερα από το 2008 (€9,0 δις το 2017 και το 2018 έναντι €9,4 δις το 2008). 

 

Τέλος, φαίνεται πως η προσπάθεια των εισηγμένων εταιριών απέδωσε καρπούς, με την κερδοφορία τους 

να είναι οριακή το 2012-2013, και να εμφανίζει συνεχώς βελτιωμένη την περίοδο 2014-2017. Η 

κερδοφορία του 2017 για πρώτη φορά την περίοδο 2008-2017 υπερβαίνει την κερδοφορία του 2008. 
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5.4 Το Χρηματιστήριο Αθηνών στο Ευρωπαϊκό περιβάλλον 

Στην ενότητα αυτή συγκρίνεται το Χρηματιστήριο Αθηνών με τον μέσο όρο Ευρωπαϊκών 

Χρηματιστηρίων. 

Τα στατιστικά στοιχεία, συμπεριλαμβανομένων των στοιχείων για το Χρηματιστήριο Αθηνών, 

αντλήθηκαν από το Federation of European Securities Exchanges (FESE, www.fese.eu). Τα στοιχεία της 

FESE περιλαμβάνουν δεδομένα από τα Χρηματιστήρια-μέλη του. Τα σημαντικότερα χρηματιστήρια που 

δεν συμπεριλαμβάνονται όλες τις χρονιές, είναι τα χρηματιστήρια του Λονδίνου (LSE) και της Ιταλίας 

(Borsa Italiana). 

Σημειώνεται ότι σε ορισμένα στοιχεία ενδέχεται να υπάρχουν αποκλίσεις στα στοιχεία που δημοσιεύει 

η FESE και στα στοιχεία που δημοσιεύει το Χρηματιστήριο Αθηνών λόγω της ομογενοποίησης των 

στοιχείων της πρώτης ώστε τα στοιχεία όλων των χρηματιστηρίων μελών της να είναι συγκρίσιμα. 

5.4.1 Κεφαλαιοποίηση προς ΑΕΠ 

Το 2011 ο δείκτης της συνολικής κεφαλαιοποίησης της Ελληνικής χρηματιστηριακής αγοράς ως προς ΑΕΠ 

της χώρας βρέθηκε στο 12,6%, στο χαμηλότερο επίπεδο από το 2000. 

 

 

Η απόκλιση του σχετικού δείκτη για το Χρηματιστήριο Αθηνών και τον Ευρωπαϊκό μέσο όρο αποτυπώνει: 

 Την μεγάλη πτώση που σημειώθηκε το 2008 σε όλα τα Ευρωπαϊκά χρηματιστήρια, 

συμπεριλαμβανομένου και του Χρηματιστηρίου Αθηνών, λόγω της παγκόσμιας 

χρηματοοικονομικής κρίσης που εντάθηκε το φθινόπωρο εκείνου του έτους. 

 Την έντονη απόκλιση του Ελληνικού δείκτη από τον Ευρωπαϊκό μέσο όρο από το 2008 έως 

σήμερα λόγω της οικονομικής κρίσης στη χώρα μας. Συγκεκριμένα: 

o Την περίοδο 2000-2007, ο σχετικός δείκτης της Ελληνικής αγοράς ήταν χαμηλότερα 

από τον Ευρωπαϊκό μέσο όρο από 8 έως 16 ποσοστιαίες μονάδες, ενώ 

o Την περίοδο 2008-2019 η διαφορά του δείκτη κυμάνθηκε από 18 έως 59 μονάδες, με 

την μεγαλύτερη απόκλιση να σημειώνεται το 2017. 

26,8
33,0

22,3

12,6
17,8

32,7
25,5

21,2 20,1 23,4
18,1

25,5

45,1

62,1
66,6

55,0
61,0

71,5 73,1 76,2 77,2
82,7

70,1

84,4

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Κεφαλαιοποίηση ÷ ΑΕΠ (%)

Χρηματιστήριο Αθηνών Ευρωπαϊκά χρηματιστήρια

http://www.fese.eu/
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5.4.2 Κυκλοφοριακή ταχύτητα 

Η κυκλοφοριακή ταχύτητα μιας χρηματιστηριακής αγοράς είναι ο δείκτης της αξίας συναλλαγών της 

συγκεκριμένης αγοράς ως προς τη συνολική της κεφαλαιοποίηση. Ο δείκτης αυτός μας δείχνει την 

ταχύτητα με την οποία αλλάζουν χέρια κατά μέσο όρο οι μετοχές – όταν, όπως το 2008 για το 

Χρηματιστήριο Αθηνών η αξία συναλλαγών ισούται με την κεφαλαιοποίηση και ο δείκτης ήταν 1 (100%), 

οι μετοχές των εισηγμένων εταιρειών αλλάξανε χέρια, κατά μέσο όρο, 1 φορά μέσα στο έτος. 

 

Ιστορικά, η κυκλοφοριακή ταχύτητα της Ελληνικής αγοράς υπολείπεται των υπολοίπων Ευρωπαϊκών 

αγορών. Τα τελευταία χρόνια παρατηρείται μια σταδιακή μείωση της κυκλοφοριακής ταχύτητας, τόσο 

στο Χρηματιστήριο Αθηνών όσο και πανευρωπαϊκά. 

5.4.3 Συγκέντρωση αγοράς 

Ο δείκτης συγκέντρωσης αγοράς δείχνει το ποσοστό της αξίας συναλλαγών των 5 μετοχών με την 

μεγαλύτερη συναλλακτική δραστηριότητα σε σχέση με την συνολική συναλλακτική δραστηριότητα. Όσο 

χαμηλότερο είναι αυτό το ποσοστό, τόσο μεγαλύτερη είναι η διασπορά της συναλλακτικής 

δραστηριότητας σε μεγαλύτερο αριθμό εισηγμένων εταιρειών. 

 

Στο Χρηματιστήριο Αθηνών, το 2019 η συναλλακτική δραστηριότητα των 5 αυτών μετοχών αντιστοιχούσε 

στο 56,9% της συνολικής συναλλακτικής δραστηριότητας, σε αντίθεση με τον Ευρωπαϊκό μέσο όρο του 

29,1%. 
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Χρηματιστήριο Αθηνών Ευρωπαϊκά χρηματιστήρια
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Χρηματιστήριο Αθηνών Ευρωπαϊκά χρηματιστήρια
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6.1 Πορεία μετοχής 

Η πτώση των τιμών στο Χρηματιστήριο Αθηνών είχε σημαντικό αντίκτυπο στην τιμή της μετοχής τα 

τελευταία χρόνια, καθώς ο Όμιλος αντλεί το μεγαλύτερο μέρος των εσόδων του τόσο από τη 

συναλλακτική δραστηριότητα, χρεώνοντας τα μέλη του επί της αξίας των συναλλαγών, όσο και από την 

κεφαλαιοποίηση της αγοράς, χρεώνοντας τις εισηγμένες εταιρείες βάση της κεφαλαιοποίησής τους. 

 

 

Οι κάθετες μπάρες απεικονίζουν το εύρος διακύμανσης της τιμής της μετοχής. Η εμφανιζόμενη τιμή 

είναι η τιμή κλεισίματος στο τέλος εκάστου έτους. 

 

 

 

Η συνολική αξία συναλλαγών της μετοχής το 2019 διαμορφώθηκε στα €108,0 εκ. εκ των οποίων €2,7 εκ. 

συναλλαγές σε πακέτα, ενώ η μέση ημερήσια αξία συναλλαγών διαμορφώθηκε σε €426,1 χιλ. 

4,90

2,89

4,35

8,00

4,650
5,300

4,890
5,260

3,700

4,635

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

ΕΧΑΕ - πορεία τιμής μετοχής

Τιμή (€)
Κεφαλ.

(€ εκ.)
Ημερ.

Όγκος *

(τεμ.)

Αξία συν. *

(€ χιλ)
Ημερ.

Χαμηλό 3,520 212,4 18/1 4.137 47,4 2/5

Μέσος όρος 4,345 284,0 94.721 426,1

Υψηλό 5,170 313,3 5/7 392.281 1.762,2 7/11

Σύνολο * 23.396.198 105.253,2

 123 Πακέτα 611.452 2.736,1

- 20

 104 μέσος όρος * 94.721 426,1

* χωρίς πακέτα

Στατιστικά στοιχεία μετοχής ΕΧΑΕ το 2019

Συνεδριάσεις
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Ο μέσος ημερήσιος όγκος συναλλαγών ανήλθε στις 97,2 χιλ. μετοχές το 2019 (εκ των οποίων 2,5 χιλ. 

μετοχές σε πακέτα), αυξημένος κατά 14% σε σχέση με το 2018. 

 

 

 

Η κυκλοφοριακή ταχύτητα της μετοχής (αξία συναλλαγών προς μέση κεφαλαιοποίηση) ανήλθε στο 

40,4% (αξία συναλλαγών: €108,0 εκ, μέση κεφ. €267,2 εκ.) το 2019, παρουσιάζοντας αύξηση μετά από 6 

χρόνια πτώσης. Η κυκλοφοριακή ταχύτητα σημείωσε το 2018 τη χαμηλότερη τιμή από το 2002 (28,7%). 
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6.2 Απόδοση μετοχής από την εισαγωγή στο Χρηματιστήριο 

Η απόδοση της μετοχής της ΕΧΑΕ από την εισαγωγή της στο Χρηματιστήριο Αθηνών έχει ως εξής: 

 

Στον ανωτέρω πίνακα, η στήλη Συνολική απόδοση - τρέχουσα είναι η συνολική απόδοση του επενδυτή 

που απέκτησε μετοχές ΕΧΑΕ στην Δημόσια Εγγραφή και τις κράτησε μέχρι το τέλος εκάστου έτους. Έτσι 

για παράδειγμα, επενδυτής που απέκτησε ΕΧΑΕ στη Δημόσια Εγγραφή, θα είχε συνολική απόδοση (μαζί 

με τις χρηματικές διανομές) 89% στο τέλος του 2007 και -13,6% στο τέλος του 2019. 

 

 

 

Αν και η απόδοση της μετοχής από την δημόσια εγγραφή της είναι αρνητική, η πορεία της είναι καλύτερη 

από αυτή του Γενικού Δείκτη, η δε συνολική της απόδοση, συμπεριλαμβανομένων των χρηματικών 

διανομών (μερίσματα, επιστροφές κεφαλαίου) προς τους μετόχους, ύψους €8,6772 ανά μετοχή την 

περίοδο 2000 - 2019, βελτιώνει σημαντικά την εικόνα (-13.6% έναντι -75,6%). 

Έτος Αρχή Τέλος

Μέρισμα 

(μ.φ.)

Επ. 

κεφαλαίου Ετήσια Τρέχουσα

2000 15,41 11,37 -26,2% -26,2% -26,2%

2001 11,37 7,86 -30,9% 0,1908 -29,2% -47,8%

2002 7,86 2,54 -67,7% 0,1800 -65,4% -81,1%

2003 2,54 6,54 157,5% 157,5% -55,2%

2004 6,54 7,60 16,2% 16,2% -48,3%

2005 7,60 8,96 17,9% 0,2000 2,05 47,5% -24,8%

2006 8,96 13,94 55,6% 0,2500 1,25 72,3% 17,2%

2007 13,94 24,00 72,2% 0,5000 0,50 79,3% 89,0%

2008 24,00 5,60 -76,7% 0,7500 -73,5% -25,6%

2009 5,60 7,30 30,4% 0,4050 0,15 40,3% -10,9%

2010 7,30 4,90 -32,9% 0,1980 0,13 -28,4% -24,4%

2011 4,90 2,89 -41,0% 0,1185 0,10 -36,6% -36,0%

2012 2,89 4,35 50,5% 0,0825 0,08 56,1% -25,5%

2013 4,35 8,00 83,9% 0,0675 0,03 86,1% -1,2%

2014 8,00 4,65 -41,9% 0,20 -39,4% -21,6%

2015 4,65 5,30 14,0% 0,1890 0,11 20,4% -15,4%

2016 5,30 4,89 -7,7% 0,09234 0,2275 -1,7% -16,0%

2017 4,89 5,26 7,6% 0,0552415 0,25997 14,0% -11,6%

2018 5,26 3,70 -29,7% 0,0426768 0,1506239 -26,0% -20,4%

2019 3,70 4,635 25,3% 0,0475 0,07 28,4% -13,6%

Σύνολο 3,3691 5,3081

Συνολική απόδοση (%)

(με καταβολές προς μετόχους)Ετήσια 

απόδοση 

μετοχής (%)

Διανομές προς μετόχους

(έτος καταβολής)Τιμή μετοχής

Απόδοση μετοχής ΕΧΑΕ από την εισαγωγή της στο ΧΑ (21.08.2000)

Έτος 21.8.2000 31.12.2019

ΕΧΑΕ 15,41 4,635 -69,9% 8,6772 -13,6%

Γενικός Δείκτης 3757,83 916,67 -75,6%

Συνολική απόδοση 2000 (21.8) - 2019 (31.12)

Τιμή

Απόδοση (%)

Συνολικές καθαρές 

καταβολές προς 

μετόχους

Συνολική απόδοση (%, 

με καταβολές προς 

μετόχους)
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6.3 Προγράμματα αγοράς ιδίων μετοχών 

Στο παρελθόν η ΕΧΑΕ είχε υλοποιήσει τρία προγράμματα αγοράς ιδίων μετοχών τα οποία οδήγησαν σε 

μείωση του αριθμού των μετοχών της και αύξηση της εσωτερικής αξίας των μετοχών που παρέμειναν σε 

κυκλοφορία. 

 

 

 

Το συνολικό κόστος του δεύτερου προγράμματος (2008-2009) ανήλθε σε €40,7 εκ, με την μέση τιμή 

κτήσης των μετοχών που αποκτήθηκαν (5.117.000) να διαμορφώνεται στα €7,95 ανά μετοχή. 

Το συνολικό κόστος του τρίτου προγράμματος (2016-2017) ανήλθε σε €23,2 εκ, με την μέση τιμή κτήσης 

των μετοχών που αποκτήθηκαν (5.020.563) να διαμορφώνεται στα €4,63 ανά μετοχή. 

Στις 31.12.2019 η Εταιρεία δεν είχε ίδιες μετοχές στην κατοχή της. 

6.4 Αποτίμηση ΕΧΑΕ 

 

 

Προγράμματα αγοράς ιδίων μετοχών

Μήνας - Έτος

Αρ. μετοχών 

(προ ακύρωσης)

Ακυρωθείσες 

μετοχές

Αρ. μετοχών 

(μετά την ακύρωση)

Ακυρωθείσες μετοχές 

προς σύνολο (%)

Σεπ 2005 71.088.173 857.710 70.230.463 1,2%

Ιουν 2009 70.485.563 5.177.000 65.368.563 7,3%

Ιουλ 2017 65.368.563 4.769.563 60.599.000 7,3%

Αυγ 2018 60.599.000 251.000 60.348.000 0,4%

125 124 119 116
166 155 141

103 88 75 76

477

320

192

284

523

304
346

320 319

223

280

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

ΕΧΑΕ - Κεφαλαιοποίηση και διαθέσιμα
(€ εκ.)

Διαθέσιμα & χρεόγραφα Κεφαλαιοποίηση
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6.5 Μερισματική πολιτική 

Η Εταιρεία ακολουθεί πολιτική επιστροφής σημαντικού ποσοστού της κερδοφορίας της στους μετόχους 

μέσω μερίσματος. Επιπλέον, έχει υλοποιήσει σε μεγάλο βαθμό την μείωση της υπερβάλλουσας 

ρευστότητας, μέσω της καταβολής επιστροφών κεφαλαίων στους μετόχους και με την υλοποίηση 

προγραμμάτων αγοράς ιδίων μετοχών και ακύρωσης τους. 

 

 

2,6

1,6

2,4

3,2

2,0

2,5

3,1

3,6

3,0

3,7

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

ΕΧΑΕ - Κεφαλαιοποίηση προς διαθέσιμα
(φορές) 

Έτος

Μέρισμα 

(π.φ.)

Φόρος 

παρακράτησης

Μέρισμα 

(μ.φ.)

Επ. 

Κεφαλαίου †

Συνολικές καθαρές 

καταβολές προς μετόχους

2000 -

2001 0,1908 - 0,1908 0,1908

2002 0,1800 - 0,1800 0,1800

2003 -

2004 -

2005 0,2000 - 0,2000 2,05 2,2500

2006 0,2500 - 0,2500 1,25 1,5000

2007 0,5000 - 0,5000 0,50 1,0000

2008 ‡ 0,7500 - 0,7500 0,7500

2009 0,4500 10% 0,4050 0,15 0,5550

2010 0,2200 10% 0,1980 0,13 0,3280

2011 0,1500 21% 0,1185 0,10 0,2185

2012 0,1100 25% 0,0825 0,08 0,1625

2013 0,0900 25% 0,0675 0,03 0,0975

2014 0,20 0,2000

2015 0,2100 10% 0,1890 0,11 0,2990

2016 0,10260 10% 0,09234 0,2275 0,31984

2017 0,0649900 15% 0,05524 0,25997 0,315212

2018 0,0500 15% 0,0425 0,15 0,193124

2019 0,0500 10% 0,0450 0,11 0,1550

2020 # 0,0700 5% 0,0665 0,09 0,1565

Σύνολο (2000 - 2019) 3,4329 5,4381 8,8710

Διανομές προς μετόχους (ποσά σε € ανά μετοχή ανά έτος καταβολής)
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* Από 1.1.2017, ο φόρος παρακράτησης μερισμάτων αυξήθηκε από 10% σε 15%. Με βάση το αρ. 65 

του ν. 4603/2019 ο φόρος παρακράτησης μειώνεται εκ νέου στο 10%. Με βάση το αρ. 24 του 

ν. 4646/2019 ο φόρος παρακράτησης μειώνεται στο 5%. 

† Δεν υφίσταται παρακράτηση φόρου στις επιστροφές κεφαλαίου. 

‡ Το 2008, η εταιρεία υλοποίησε πρόγραμμα αγοράς ιδίων μετοχών, αντί να προβεί σε επιστροφή 

κεφαλαίου. Περισσότερες πληροφορίες στο κεφ. 6.3, Προγράμματα αγοράς ιδίων μετοχών. 

# Προτεινόμενες διανομές, προς έγκριση από την Τακτική Γενική Συνέλευση τον Μάιο 2020. 

 

Το 2016, 2017 και 2018, λόγω της ύπαρξης ιδίων μετοχών, οι οποίες δεν δικαιούνται χρηματικές 

διανομές, τα ποσά ανά μετοχή που καταβλήθηκαν στους μετόχους διαμορφώθηκαν ως εξής: 

 

 

 

 

 

 

 

Παραγραφή μερισμάτων: Μερίσματα που δεν έχουν εισπραχθεί από τους μετόχους παραγράφονται 

υπέρ του Ελληνικού Δημοσίου πέντε (5) έτη από το τέλος του ημερολογιακού έτους κατά τη διάρκεια 

του οποίου εγκρίθηκαν οι σχετικές οικονομικές καταστάσεις από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων. 

Συνεπώς στις 31.12.2019 παραγράφηκε το μέρισμα της χρήσης 2013 που καταβλήθηκε εντός του 2014. 

Η Εταιρεία δεν κατέβαλλε μέρισμα για τη χρήση 2013. 

Xρηματικές διανομές 2018

Διανομή

Υφιστάμενος 

Αρ. μετοχών
Ημερ. προσ. 

δικαιούχων

Ίδιες μετοχές 
(ημερ. αποκοπής)

Ποσό ανά 

μετοχή

Ποσό προς 

διανομή

Διανεμηθέν 

ποσό ανά μτχ

Μέρ. χρήσης 2017 60.599.000 06.06.2018 251.000 0,05 3.029.950,00 0,050208

Επ. κεφαλαίου 60.599.000 07.08.2018 251.000 0,15 9.089.850,00 0,1506239

Xρηματικές διανομές 2017

Διανομή

Υφιστάμενος 

Αρ. μετοχών
Ημερ. προσ. 

δικαιούχων

Ίδιες μετοχές 
(ημερ. αποκοπής)

Ποσό ανά 

μετοχή

Ποσό προς 

διανομή

Διανεμηθέν 

ποσό ανά μτχ

Μέρ. χρήσης 2016 65.368.563 31.05.2017 5.020.563 0,06 3.922.113,78 0,06499

Επ. κεφαλαίου 65.368.563 25.07.2017 5.020.563 0,24 15.688.455,12 0,25997

Χρηματικές διανομές 2016

Διανομή

Υφιστάμενος 

Αρ. μετοχών
Ημερ. προσ. 

δικαιούχων

Ίδιες μετοχές 
(ημερ. αποκοπής)

Ποσό ανά 

μετοχή

Ποσό προς 

διανομή

Διανεμηθέν 

ποσό ανά μτχ

Μέρ. χρήσης 2015 65.368.563 01.06.2016 1.656.513 0,10 6.536.856,30 0,10260

Επ. κεφαλαίου 65.368.563 05.07.2016 2.155.008 0,22 14.381.083,86 0,22750
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6.6 Μετοχική σύνθεση 

Από την εισαγωγή της Εταιρείας (σύμβολο: ΕΧΑΕ) στην κύρια αγορά του Χρηματιστηρίου Αθηνών τον 

Αύγουστο του 2000 έχουν συμβεί σημαντικές αλλαγές στη μετοχική της σύνθεση, με κυριότερη την 

πλήρη ιδιωτικοποίησή της, το Σεπτέμβριο του 2003. Με την αποεπένδυση του Ελληνικού Δημοσίου, 

αυξήθηκε η συμμετοχή των αλλοδαπών μετόχων, αλλά και η διασπορά στη μετοχή της με συνέπειες 

θετικές στην εμπορευσιμότητά της. 

 

 

 

 

 

Μετοχική σύνθεση - ιδιότητα μετόχων (31.12.2019)
Ιδιότητα Αριθμός μετόχων Σύνολο μετοχών Ποσοστό

Πιστωτικά ιδρύματα 4 3.472.109 5,8%

Θεσμικοί επενδυτές 48 8.694.533 14,4%

 Ιδιώτες 10.318 14.469.671 24,0%

Χρηματιστηριακές εταιρείες 9 810.930 1,3%

ATHEX - ίδιες μετοχές 0 0 0,0%

Λοιποί Έλληνες επενδυτές 55 661.710 1,1%

Ξένοι επενδυτές 420 32.239.047 53,4%

Σύνολο 10.854 60.348.000 100,0%

Μετοχική σύνθεση - κράτος προέλευσης (31.12.2019)
Ιδιότητα Αριθμός μετόχων Σύνολο μετοχών Ποσοστό

Ελλάς 10.434 28.108.953 46,6%

ΗΠΑ 95 11.870.645 19,7%

Λουξεμβούργο 14 7.530.678 12,5%

Νήσοι Κάιμαν 9 4.808.012 8,0%

Ιρλανδία 15 2.527.800 4,2%

Ηνωμένο Βασίλειο 34 1.170.105 1,9%

Βρετανικοί Παρθένοι Νήσοι 4 1.133.863 1,9%

Γαλλία 9 471.481 0,8%

Κίνα 4 467.911 0,8%

Σιγκαπούρη 2 425.500 0,7%

Λοιπά κράτη 234 1.833.052 3,0%

Σύνολο 10.854 60.348.000 100,0%

Μετοχική σύνθεση - αριθμός μετοχών (31.12.2019)
Αριθμός μετοχών Αριθμός μετόχων Σύνολο μετοχών Ποσοστό

x ≤ 10 249 1.278 0,002%

10 < x ≤ 100 1.591 103.516 0,2%

100 < x ≤ 1000 6.270 2.582.945 4,3%

1.000 < x ≤ 10.000 2.355 7.018.524 11,6%

10.000 < x ≤ 100.000 308 8.432.190 14,0%

100.000 < x ≤ 1.000.000 68 19.318.240 32,0%

x > 1.000..000 13 22.891.307 37,9%

Σύνολο 10.854 60.348.000 100,0%
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Η εξέλιξη του αριθμού των μετόχων της ΕΧΑΕ από την εισαγωγή της Εταιρείας στο Χρηματιστήριο έχει 

ως εξής: 

 

 

23.694

16.011 13.188

13.054

15.222

13.136

14.252

12.948

7.946

9.548

10.010

9.183

9.491

10.360

9.881

10.345

10.502

10.302

10.752

10.486

10.854

2000
(21/8)

2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019

Αριθμός μετόχων ΕΧΑΕ
(Στοιχεία 31/12 εκάστου έτους εκτός αν αναφέρεται διαφορετικά)

1,0 0,6 1,3 2,0

18,3

21,2
25,1

47,1 63,0
52,0

50,5

55,3

54,5

46,0

54,6

55,4

58,4

56,8

57,2

58,8

53,4

2000
(21/8)

2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019

Συμμετοχή ξένων επενδυτών στην ΕΧΑΕ - % του μετοχικού κεφαλαίου
(Στοιχεία 31/12 εκάστου έτους εκτός αν αναφέρεται διαφορετικά)
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Συμμετοχή στο μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας 

 

Σημαντικές συμμετοχές (> 5%) (31.12.2019) 

Μέτοχος 
Ποσοστό του μ.κ. 

της Εταιρείας 

FRANKLIN TEMPLETON INSTITUTIONAL LLC 
(έμμεση συμμετοχή - % με βάση γνωστοποίηση του μετόχου στις 9/2/2016) 

5,56% 

THE LONDON AND AMSTERDAM TRUST COMPANY LTD 
(άμεση συμμετοχή - % με βάση γνωστοποίηση του μετόχου στις 6/12/2013) 

5,41% 

 

 

Διοικητικό Συμβούλιο (31.12.2019) 

Μέτοχος 
Αρ. μετοχών (άμεσες 

συμμετοχές) 
Ποσοστό του μ.κ. 

της Εταιρείας 

Εκτελεστικά μέλη (1) 13.200 0,022% 

Μη εκτελεστικά μέλη (12) 1.150 0,002% 

 

Διοικητικό Συμβούλιο (31.12.2019) 

Μέτοχος 
Αρ. μετοχών (άμεσες 

συμμετοχές) 
Ποσοστό του μ.κ. 

της Εταιρείας 

Σωκράτης Λαζαρίδης, Διευθύνων Σύμβουλος 13.200 0,022% 

Γεώργιος Χαντζηνικολάου, Πρόεδρος 1.150 0,002% 

 

 

Εργαζόμενοι Ομίλου (31.12.2019) 

Μέτοχος 
Αρ. μετοχών Ποσοστό του μ.κ. 

της Εταιρείας 

Ανώτερα και ανώτατα στελέχη Ομίλου (9) 42.604 0,071% 

Λοιποί εργαζόμενοι (29) 42.621 0,071% 
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Αναλυτές που καλύπτουν την μετοχή 

Αναλυτής Εταιρεία Email 

Νίκος Κάτσενος Alpha Finance nikos.katsenos@alphafinance.gr 

Παναγιώτης Κλάδης Eurobank Equities pkladis@eurobankequities.gr 

Βαγγέλης Καρανίκας Euroxx vkaranikas@euroxx.gr 

Κώστας Νίκας Εθνική Χρηματιστηριακή Kostas.Nikas@nbgsecurities.com 

Δημήτρης Μπίρμπος 
Optima Bank 
(πρώην Επενδυτική Τράπεζα 
Ελλάδος) 

dbirbos@optimabank.gr 

Σπύρος Τσανγκαλάκης Παντελάκης Χρηματιστηριακή spiros.tsangalakis@pantelakis.gr 

Ιάκωβος Κουρτέσης Πειραιώς Χρηματιστηριακή kourtesis@piraeus-sec.gr 

Δημήτρης Γιαννούλης ResearchGreece dimitris.giannoulis@researchgreece.com 

Αλέξ. Μπουλουγούρης Wood & Co alex.boulougouris@wood.cz 

 

 

mailto:nikos.katsenos@alphafinance.gr
mailto:pkladis@eurobankequities.gr
mailto:vkaranikas@euroxx.gr
mailto:Kostas.Nikas@nbgsecurities.com
mailto:dbirbos@optimabank.gr
mailto:spiros.tsangalakis@pantelakis.gr
mailto:kourtesis@piraeus-sec.gr
mailto:dimitris.giannoulis@researchgreece.com
mailto:alex.boulougouris@wood.cz
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Πορεία αγοράς 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Αποτελέσματα Ομίλου 

 

 

 

 

Ο κύκλος εργασιών του Ομίλου προέρχεται σε μεγάλο βαθμό - 58% to 2019 - από τη διαπραγμάτευση, 

την εκκαθάριση και τον διακανονισμό των συναλλαγών στις μετοχές και στα παράγωγα, καθώς επίσης 

και από τα δικαιώματα από τις εταιρικές πράξεις (αυξήσεις κεφαλαίου, νέες εισαγωγές) των εταιρειών. 

Τα έξοδα του Ομίλου δεν είναι μεταβλητά, δεν σχετίζονται δηλαδή με το μέγεθος της παραγωγής, και σε 

ποσοστό περίπου 61% (το 2019) αφορούν αμοιβές και έξοδα προσωπικού. 

Στην συνέχεια παρουσιάζονται τα βασικά οικονομικά μεγέθη του Ομίλου Χρηματιστηρίου Αθηνών. Οι 

οικονομικές εκθέσεις στις οποίες βασίζονται είναι διαθέσιμες στην ιστοσελίδα του Ομίλου - 

www.athexgroup.gr/el/web/guest/athex-financial-results. 

Ενοποιημένα οικονομικά στοιχεία από το 2004 παρατίθενται στο Παράρτημα Ι. Ο Όμιλος ξεκίνησε την 

δημοσίευση των οικονομικών του στοιχείων με βάση τα Διεθνή Λογιστικά Πρότυπα (ΔΛΠ) το 2005. 

Μέση κεφαλαιοποίηση 

2019 €54,8 δις +4,9%↑ 
2018 €52,2 δις 

Αντληθέντα κεφάλαια 

2019 €1,27 δις +182%↑ 
2018 €0,45 δις 
Μετοχές (νέες εισαγωγές & ΑΜΚ) και ομόλογα 

Συναλλακτική δραστηριότητα (αξίες) 

2019 €67,4 εκ. +21,0%↑ 
2018 €55,7 εκ. 
Μέση ημερήσια αξία συναλλαγών 

Συναλλακτική δραστηριότητα (παράγωγα) 

2019 42,8 -24,5%↓ 
2018 56,7 
Μέσος ημερήσιος όγκος συναλλαγών (χιλ. συμβόλαια) 

Έσοδα Ομίλου 

2019 €32,2 εκ. +25,8%↑ 
2018 €25,6 εκ. 

Έξοδα Ομίλου 

2019 €18,9 εκ. +4,0%↑ 
2018 €18,2 εκ. 

Κερδοφορία (κέρδη μ. φ.) 

2019 €6,1 εκ. +101%↑ 
2018 €3,0 εκ. 

http://www.athexgroup.gr/el/web/guest/athex-financial-results
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7.1 Ενοποιημένα στοιχεία Κατάστασης Αποτελεσμάτων 

7.1.1 Έσοδα 

 

Ο ενοποιημένος κύκλος εργασιών περιλαμβάνει τον Πόρο της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς (ο οποίος 

αποδίδεται στην ΕΚ), ενώ δεν περιλαμβάνει έκτακτα έσοδα. 

Τα έκτακτα έσοδα είναι τα εξής: 

 

Χρήση Ποσό (€ εκ.) Περιγραφή 

2010 0,5 
Καταγραφή λογιστικού κέρδους από την αποζημίωση που έλαβε η εταιρεία για 
την αποκατάσταση του κτιρίου και την αντικατάσταση των κατεστραμμένων και 
αποσβεσμένων παγίων λόγω της βομβιστικής ενέργειας. 

2011 5,1 

€2,4 εκ. - Απαίτηση του φόρου επί του πόρου της ΕΚ που κατέβαλε ο Όμιλος για 
τις χρήσεις 2001, 2003, 2004 και 2005. 

€2,7 εκ. - Επιστροφή της καταβληθείσας έκτακτης εισφοράς στα μερίσματα του 
Χρηματιστηρίου Αθηνών που εισπράχθηκαν από την ΕΧΑΕ, από την οποία είχε 
επανακαταβληθεί έκτακτη εισφορά. 

2012 0,45 Απαίτηση του φόρου επί του πόρου της ΕΚ της χρήσης 2002. 

 

61,7

42,8
33,0

81,5

47,3
35,0

26,7 27,4 26,6 33,4

0,5

5,1
0,5

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Ενοποιημένος κύκλος εργασιών (€ εκ.)

Κύκλος εργασιών Έκτακτα έσοδα
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Τα έσοδα του Ομίλου μπορούν να διαχωριστούν σε 3 κατηγορίες: 

① 
Έσοδα που εξαρτώνται κυρίως από την αξία της συναλλακτικής δραστηριότητας στην 
αγορά μετοχών, ομολόγων και ETFs, και τον όγκο συναλλαγών στην αγορά 
παραγώγων, τα έσοδα εντολών κ.α. 

② 
Έσοδα που εξαρτώνται κυρίως από την αξία των χρεογράφων (συνδρομές εισηγμένων 
εταιρειών), την αξία των νέων μετοχών (αυξήσεις μετοχικού κεφαλαίου και νέες 
εισαγωγές), την αξία των χαρτοφυλακίων των επενδυτών κ.α. 

③ 

Έσοδα από υπηρεσίες που δεν συνδέονται άμεσα με τη συναλλακτική δραστηριότητα 
και την αξία των χρεογράφων, όπως την πώληση χρηματιστηριακών δεδομένων 
(market data), έσοδα από υπηρεσίες πληροφορικής (ARM-APA κ.α.), ΧΝΕΤ, την 
υπηρεσία colocation, την υπηρεσία UNAVISTA LEI – EMIR TR, υπηρεσίες εκπαίδευσης, 
παροχής υποστηρικτικών υπηρεσιών στον Όμιλο Χρηματιστηρίου Ενέργειας κ.α. 

 

Στην αγορά μετοχών τα έσοδα του Ομίλου μεταβάλλονται ως εξής σε σχέση με τον τζίρο: 

 

+€10 εκ. 
στη μέση ημερήσια 
αξία συναλλαγών  

+€1,6 εκ. 
στα έσοδα του 

Ομίλου 

 
+€1 δις 

στην συνολική αξία 
συναλλαγών  

+€0,65 εκ. 
στα έσοδα του 

Ομίλου 

-€10 εκ. 
στη μέση ημερήσια 
αξία συναλλαγών 

 
-€1,6 εκ. 
στα έσοδα του 

Ομίλου 

 -€1 δις 
στην συνολική αξία 

συναλλαγών 

 
-€0,65 εκ. 
στα έσοδα του 

Ομίλου 

 

2019 2018
% κύκλου 

εργασιών
Δ '19 - '18

Διαπραγμάτευση συναλλαγών (trading) 5.272 4.299 15,8% 22,6%

Εκκαθάριση συναλλαγών (clearing) 9.251 7.914 27,7% 16,9%

Διακανονισμός συναλλαγών (settlement) 4.903 1.378 14,7% 255,8%

Υπηρεσίες Χρηματιστηρίου 3.051 2.975 9,1% 2,6%

Υπηρεσίες Αποθετηρίου 2.457 2.443 7,4% 0,6%

Υπηρεσίες Οίκου Εκκαθάρισης 130 126 0,4% 3,2%

Διάχυση πληροφόρησης (market data) 2.556 2.891 7,7% -11,6%

Υπηρεσίες πληροφορικής 495 468 1,5% 5,8%

Έσοδα επανατιμολογούμενων δαπανών 956 1.114 2,9% -14,2%

Παρεπόμενες υπηρεσίες (XNET, Colocation, LEI) 2.623 2.336 7,9% 12,3%

Λοιπές υπηρεσίες 1.674 642 5,0% 160,7%

Κύκλος εργασιών 33.368 26.586 100,0% 25,5%

Πόρος Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς -1.216 -1.019 19,3%

Σύνολο εσόδων 32.152 25.567 25,8%

①

②

③

ποσά σε χιλιάδες €

Έσοδα 2018-2019
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Στην αγορά παραγώγων, λόγω της πολυπλοκότητας της τιμολογιακής πολιτικής, οι μεταβολές στην 

συναλλακτική δραστηριότητα (όγκο συναλλαγών σε συμβόλαια) δεν σχετίζονται γραμμικά με τα έσοδα 

του Ομίλου. 

 

 

7.1.2 Έξοδα 

Το μεγαλύτερο μέρος των λειτουργικών εξόδων του Ομίλου αποτελούν οι αμοιβές και τα έξοδα 

προσωπικού. Το 2019 οι αμοιβές και τα έξοδα προσωπικού ανήλθαν στο 61% των λειτουργικών εξόδων, 

στα ίδια επίπεδα με το 2018. 

 

Τα λειτουργικά έξοδα του Ομίλου σημείωσαν μείωση 19% από το 2010 έως το 2019. Ειδικότερα, οι 

αμοιβές και τα έξοδα προσωπικού μειώθηκαν κατά 17%, ενώ τα λοιπά λειτουργικά έξοδα μειώθηκαν 

κατά 21%. 

Η μείωση του λειτουργικού κόστους επέτρεψε την μείωση χρεώσεων του Ομίλου προς τους συντελεστές 

της αγοράς (επενδυτές, εισηγμένες εταιρείες, μέλη κλπ.) κατά την ίδια περίοδο, αυξάνοντας την 

ανταγωνιστικότητά του, χωρίς να επιβαρύνει τους μετόχους του. 

 

0,752

0,539

0,269

0,406
0,357

0,175
0,105 0,097

0,142
0,199

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Αγορά Παραγώγων ATHEX - Μέσο έσοδο ανά συμβόλαιο
(€)

12,6 12,2 12,5 10,3 10,0 9,9 9,5 9,5 9,9 10,4

8,5 8,2 6,6
6,7 7,0 6,5 6,3 6,8 6,2 6,7

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Ενοποιημένα λειτουργικά έξοδα (€ εκ.)

Αμοιβές & έξοδα προσωπικού Λοιπά λειτουργικά έξοδα
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Τα συνολικά έξοδα του Ομίλου έχουν μειωθεί κατά €3,4 εκ. (15%) την τελευταία δεκαετία, από τα €22,3 

εκ. το 2010 στα €18,9 εκ. το 2019. 

 

 

 

7.1.3 Προσωπικό 

Κατά τη περίοδο 2010 – 2019, προσωπικό του Ομίλου μειώθηκε κατά 18%, από τα 265 στα 218 άτομα. 

Η σταδιακή μείωση του προσωπικού είχε ως αποτέλεσμα να αυξηθεί η παραγωγικότητα του Ομίλου και 

να μειωθούν οι αμοιβές και τα έξοδα προσωπικού στο σύνολο. 

22,3 22,4 20,7 19,4 19,1 18,7 17,6 18,4 18,2 18,9

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Ενοποιημένα συνολικά έξοδα (€ εκ.)

ποσά σε χιλιάδες €
2019 2018

% λειτ. 

Δαπανών
Δ '19 - '18

Αμοιβές και έξοδα προσωπικού 10.433 9.860 60,7% 5,8%

Αμοιβές και έξοδα τρίτων 881 633 5,1% 39,2%

Υπηρεσίες κοινής ωφέλειας 761 692 4,4% 10,0%

Συντηρήσεις / Μηχανογραφική υποστήριξη 1.397 1.386 8,1% 0,8%

Φόροι 1.336 1.154 7,8% 15,8%

Διαχείριση κτιρίων / εξοπλισμού 627 491 3,7% 27,7%

Λοιπά λειτουργικά έξοδα 1.740 1.885 10,1% -7,7%

Σύνολο λειτουργικών δαπανών 17.175 16.101 100,0% 6,7%

Δαπάνες επανατιμολογούμενες 959 962 -0,3%

Δαπάνες παρεπόμενων υπηρεσιών (XNET, ΚΠ 

ΧΑΚ-SIBEX, πληροφ.)
782 1.122 -30,3%

Σύνολο εξόδων 18.916 18.185 4,0%

Έξοδα 2018-2019
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7.1.4 Κερδοφορία 

Η κερδοφορία του Ομίλου περίπου διπλασιάστηκε (+101%) το 2019 σε σχέση με το 2018. 

 

 

 

265 263
231 229 236 230 224 221 227 218

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Όμιλος Χρηματιστηρίου Αθηνών - Αριθμός προσωπικού
(στοιχεία τέλους εκάστου έτους)

ποσά σε χιλιάδες € 2019 2018 Δ '19 - '18

Σύνολο εσόδων 32.152 25.567 25,8%

μείον συνολικά έξοδα με παρεπόμενες υπηρεσίες -18.916 -18.185 4,0%

Κέρδη π. φ., χρηματοδοτικών, επενδυτικών 

αποτελεσμάτων και αποσβέσεων (EBITDA)
13.236 7.382 79,3%

Αποσβέσεις -4.083 -3.504 16,5%

Κέρδη π. φ., χρηματοδοτικών και επενδυτικών 

αποτελεσμάτων (EBIT)
9.153 3.878 136,0%

Έσοδα κεφαλαίων 366 565 -35,2%

Έσοδα από συμμετοχές 108

Απομείωση αξίας ακινήτου 0 -300

Χρηματοοικονομικά έξοδα -145 -135 7,4%

Κέρδη προ φόρων (EBT) 9.482 4.008 136,6%

Φόρος εισοδήματος -3.402 -981 246,8%

Κέρδη μετά από φόρους (EAT) 6.080 3.027 100,9%

Κερδοφορία 2018-2019

29,2

21,5

11,8

32,3

21,0

9,0

1,4 3,1 3,0
6,1

7,9

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Ενοποιημένα κέρδη μετά φόρων (€ εκ.)

Κέρδη μετά φόρων Έκτακτη εισφορά
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Οι έκτακτες εισφορές που επιβλήθηκαν το 2009 (ν. 3808/2009) και το 2010 (ν. 3845/2010) 

υπολογίστηκαν στα εταιρικά κέρδη μετά φόρων των εταιρειών του Ομίλου. Το συνολικό ενοποιημένο 

ποσό εμφανίζεται στο ανωτέρω γράφημα. 

 

 

EBITDA: Κέρδη προ φόρων, χρηματοδοτικών, επενδυτικών αποτελεσμάτων και αποσβέσεων 

EBIT: Κέρδη προ φόρων, χρηματοδοτικών και επενδυτικών αποτελεσμάτων 

7.2 Διαθέσιμα 

 

Ο Όμιλος μέσω της μητρικής εταιρείας διατηρούσε ομόλογο της τράπεζας Πειραιώς στο χαρτοφυλάκιό 

του. Στα τέλη του 2015, η Εταιρεία αποδέχτηκε προσφορά ανταλλαγής του ομολόγου της Τράπεζας 

Πειραιώς με μετοχές αξίας ίσης με την ονομαστική αξία του ομολόγου (€4 εκ.) στην τιμή έκδοσης (€0,30 

ανά μετοχή) κατά την αύξηση μετοχικού κεφαλαίου στην οποία προχώρησε η Τράπεζα τον Δεκέμβριο 

του 2015. 

Ως αποτέλεσμα της ανταλλαγής, η Εταιρεία απέκτησε 13.365.316 μετοχές της Τράπεζας Πειραιώς με τιμή 

κτήσης €0,30 ανά μετοχή. Μετά την μείωση του αριθμού των υφιστάμενων μετοχών (1:20 reverse split) 

60
56
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74

55

43

30 29 28

40
56

52

30

73

51

37

19 18 15

27

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Λειτουργικά περιθώρια κέρδους (%)

Περιθώριο EBITDA Περιθώριο EBIT

115 112 114

163 152 137
100 86 75 73

10
6 2

2,5
3,4

3,7

2,8
2,1

0,6 3,0

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Μετρητά & χρεόγραφα (€ εκ.)

Μετρητά Χρεόγραφα
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στην οποία προέβη η Τράπεζα Πειραιώς στις 31.7.2017, ο αριθμός των μετοχών που κατέχει η Εταιρεία 

προσαρμόστηκε ανάλογα και ανέρχεται σε 668.265 με προσαρμοσμένη τιμή κτήσης €6.00 ανά μετοχή. 

Η εξέλιξη της αποτίμησης του χαρτοφυλακίου των μετοχών της Τράπεζας Πειραιώς έχει ως εξής: 

Αποτίμηση χαρτοφυλακίου μετοχών Τράπεζας Πειραιώς 

Έτος (31.12) Τιμή μετοχής (€) Τεμάχια 
Αποτίμηση  

(€ χιλ.) 
Κέρδος / (ζημιά) 

αποτίμησης (€ χιλ.) 

2016 4,18 668.265 2.793,4 -2.218,6 

2017 3,07 668.265 2.051,6 -741,8 

2018 0,84 668.265 561,3 -1.490,2 

2019 2,99 668.265 1.998,1 1.436,8 

 

7.3 Προστιθέμενη αξία από τον Όμιλο 

Η Δήλωση Προστιθέμενης Αξίας (Value Added Statement) παρουσιάζει την προστιθέμενη αξία που 

δημιουργεί ο Όμιλος σε μια χρήση, και πως αυτή η προστιθέμενη αξία κατανέμεται στα ενδιαφερόμενα 

μέρη (stakeholders). 

Το 2019 ο Όμιλος δημιούργησε €22,5 εκ. προστιθέμενης αξίας σε σχέση με τα €16,0 εκ. το 2018, 

αυξημένη κατά 40%. 

Δημιουργία προστιθέμενης αξίας από τον Όμιλο       
ποσά σε χιλιάδες € 2019 2018 Δ '19 - '18 

Κύκλος εργασιών 33.368 26.586 25,5% 

Λοιπά έσοδα 474 565 -16,1% 

Λοιπά έξοδα -7.292 -7.606 -4,1% 

Αποσβέσεις -4.083 -3.504 16,5% 

Προστιθέμενη αξία 22.467 16.041 40,1% 

 

Η διανομή της προστιθέμενης αξίας που δημιούργησε ο Όμιλος εμφανίζεται στον πίνακα που ακολουθεί. 

Διανομή προστιθέμενης αξίας         
ποσά σε χιλιάδες € 2019 2018 

προς μετόχους (καθαρό μέρισμα προηγ. χρήσης) 4.013 17,9% 2.716 16,9% 

προς εργαζόμενους (μισθοί, εισφορές, παροχές) 10.433 46,4% 9.860 61,5% 

προς το κράτος (φόροι) 6.165 27,4% 3.456 21,5% 

προς πιστωτές (τόκοι) 0 0,0% 0 0,0% 

Συνολική διανομή προστιθέμενης αξίας 20.611 91,7% 16.032 99,9% 

στον Όμιλο 1.856 8,3% 10 0,1% 

Προστιθέμενη αξία 22.467 100,0% 16.042 100,0% 

 

Το 2019 ο Όμιλος δημιούργησε αξία €22,5 εκ., και διένειμε το 92%, καταβάλλοντας το 18% στους 

μετόχους, το 46% στους εργαζόμενους και το 27% στο κράτος. 

Περισσότερες πληροφορίες στο Παράρτημα Ι - Προστιθέμενη αξία από τον Όμιλο 2004 – 2019. 
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7.4 Μετοχικό κεφάλαιο 

Εξέλιξη μετοχικού κεφαλαίου 2010 - 2019 

Ημερ. 
Αριθμός 
μετοχών 

Μεταβολή 
μ. κ. ανά μτχ 

Ονομαστική 
τιμή μετοχής 

Μετοχικό 
κεφάλαιο (€) 

Εταιρική Πράξη 

Σεπ 2010 65.368.563 (0,13) 0,97 63.407.506,10 Μείωση μ. κ. &καταβολή στους μετόχους 

Σεπ 2011 65.368.563 (0,10) 0,87 56.870.649,81 Μείωση μ. κ. &καταβολή στους μετόχους 

Σεπ 2012 65.368.563 (0,08) 0,79 51.641.164,77 Μείωση μ. κ. & καταβολή στους μετόχους 

Ιουν 2013 65.368.563 (0,03) 0,76 49.680.107,88 Μείωση μ. κ. &καταβολή στους μετόχους 

Δεκ 2013 65.368.563 - 0,76 49.680.107,88 
Προσθήκη διαφοράς €54.553,56 υπέρ το 
άρτιο (λόγω απορρόφησης ΧΑ) 

Ιουν 2014 65.368.563 (0,20) 0,56 36.606.395,28 Μείωση μ. κ. &καταβολή στους μετόχους 

Δεκ 2014 

65.368.563   

43.372.736,62 

ΑΜΚ - Κεφαλαιοποίηση αφορολόγητων 
αποθεματικών 

65.368.563 1,62  ΑΜΚ - Κεφαλαιοποίηση υπέρ το άρτιο 

65.368.563 (1,44) 0.74 Μείωση μετοχικού κεφαλαίου 

Ιουν 2015 65.368.563 
0,67   ΑΜΚ - Κεφαλαιοποίηση υπέρ το άρτιο 

(0,11) 1,30 84.979.131,90 Μείωση μ. κ. &καταβολή στους μετόχους 

Ιουν 2016 65.368.563 (0,22) 1,08 70.598.048,04 Μείωση μ. κ. &καταβολή στους μετόχους 

Ιουλ 2017 65.368.563 (0,24) 0,84 54.909.592,92 Μείωση μ. κ. &καταβολή στους μετόχους 

Ιουλ 2017 60.599.000  0,84 50.903.160,00 Ακύρωση ιδίων μετοχών (4.769.563 τεμ.) 

Αυγ 2018 60.599.000 (0,15) 0,69 41.813.310,00 Μείωση μ. κ. &καταβολή στους μετόχους 

Αυγ 2018 60.348.000  0,69 41.640.120,00 Ακύρωση ιδίων μετοχών (251.000 τεμ.) 

Ιουλ 2019 60.348.000 (0,11) 0,58 35.001.840,00 Μείωση μ. κ. &καταβολή στους μετόχους 

 

Η εξέλιξη του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας από την ίδρυσή της είναι διαθέσιμη στο Παράρτημα I 

– Οικονομικά στοιχεία Ομίλου Χρηματιστηρίου Αθηνών. 

Μετοχικό κεφάλαιο (31.12.2019) 

Μετοχικό 
κεφάλαιο 

€35.001.840,00 
Τριάντα πέντε εκατομμύρια χίλια οκτακόσια σαράντα ευρώ. 

Αριθμός 
μετοχών 

60.348.000 

Ονομαστική 
τιμή μετοχής 

€0,58 
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7.5 Τιμολογιακή πολιτική 

Στον πίνακα που ακολουθεί παρουσιάζονται συνοπτικά, σε απλοποιημένη μορφή, τα κυριότερα στοιχεία 

της τιμολογιακής πολιτικής του Ομίλου: 

Τιμολογιακή πολιτική    
Περιγραφή χρέωσης Χρέωση Σχόλιο 

Διαπραγμάτευση μετοχών (1) 1,25bp Επί της αξίας συναλλαγών. 1.7.2010: 1.5bp -> 1.25bp 

Διαπραγμάτευση μετοχών 
(πακέτα) 

1,0bp Επί της αξίας συναλλαγών 

Χρήση υποδομών   
Κλιμακούμενη χρέωση, με βάση την αξία συναλλαγών του 
Μέλους 

Εκκαθάριση (1, 2) 2,0bp Επί της αξίας 

Διακανονισμός & Καταχώρηση 
(1, 2) 

€0,50 
ανά εντολή διακανονισμού 
0.50bp επί της αξίας έως 30.06.2010 

Συνδρομές εισηγμένων εταιρειών   
3μηνιαίες χρεώσεις, κλιμακούμενες με βάση την κεφαλαιοποίηση 
της εισηγμένης (κλίμακες: κεφ. €0-100εκ: 0,0025%, κεφ. €100-
250εκ.: 0,002%, κεφ. > €250εκ.: 0,0005%) 

Αυξήσεις Μετοχικού Κεφαλαίου 
(ΑΜΚ) 

  

ATHEX: κλιμακούμενη χρέωση επί των αντληθέντων κεφαλαίων 
(κλίμακες: < €50εκ.: 5,0bp, > €50εκ.: 2,5bp 
ATHEXCSD: κλιμακούμενη χρέωση, με ανώτατο όριο €180χιλ. 
Μείωση χρεώσεων 18.12.2013 
(προηγ. χρεώσεις: 10bp, με έκπτωση 50% σε κάποιες περιπτώσεις) 

Νέες εισαγωγές (IPOs)   

ATHEX: κλιμακούμενη χρέωση επί της αξίας των μετοχών προς 
εισαγωγή (κλίμακες: κεφ. €0-1,0bn: 4bp; €1,0-3,0bn: 2bp; 
>€3,0bn: 0). ATHEXCSD: κλιμακούμενη χρέωση, με ανώτατο όριο 
€180χιλ. 
Μείωση χρεώσεων 18.12.2013 
(προηγ. χρεώσεις: €0-1,5δις: 8bp, €1,5-3,0δις: 4bp, > €3δις: 2bp) 

bp - basis points (μονάδες βάσης). 100bp = 1%  
 

1. Οι χρεώσεις επί της αξίας χρεώνονται και στους δύο αντισυμβαλλόμενους (αγοραστή / πωλητή). 

2. Το 2010, στο πλαίσιο διαχωρισμού των υπηρεσιών (unbundling), σύμφωνα με τις υποχρεώσεις 

του Ν.3606/07 (συμπληρωματικά με τις διατάξεις της οδηγίας MiFID) και του Ευρωπαϊκού 

Κώδικα Δεοντολογίας (Code of Conduct), διαχωρίστηκαν οι μετα-συναλλακτικές υπηρεσίες 

εκκαθάρισης, διακανονισμού και καταχώρησης, και διαμορφώθηκε διακριτή τιμολογιακή 

πολιτική. Έτσι, από την ενιαία χρέωση (2,5bp) για όλες τις μετα-συναλλακτικές υπηρεσίες που 

ίσχυε έως 30.6.2010, η χρέωση διαμορφώθηκε ως εξής: 

o Εκκαθάριση: 2,0bp 

o Διακανονισμός & καταχώρηση: 

 0,5bp (1/7/2010 – 26/9/2010) 

 €0,50 / εντολή διακανονισμού (από 27/9/2010) 

Οι χρεώσεις στα παράγωγα βασίζονται μεταξύ άλλων α) στον προϊόν, β) στο είδος του επενδυτή, γ) στον 

όγκο συναλλαγών που πραγματοποιεί ανά μήνα και δ) στην τιμή της υποκείμενης αξίας (για ΣΜΕ και 
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δικαιώματα επί μετοχών). Λόγω της πολυπλοκότητας αυτής της τιμολογιακής πολιτικής, παρουσιάζεται 

το πραγματοποιηθέν ανά έτος μέσο έσοδο ανά συμβόλαιο (σε €). 

 

Η τιμολογιακή πολιτική του Ομίλου είναι διαθέσιμη εδώ www.athexgroup.gr/el/web/guest/price-policy. 

7.6 Φορολογία - συντελεστές 

Οι κυριότεροι φορολογικοί συντελεστές που επηρεάζουν την λειτουργία της Ελληνικής κεφαλαιαγοράς 

και του Ομίλου Χρηματιστηρίου Αθηνών έχουν ως εξής: 

 

 

 

0,752

0,539

0,269

0,406
0,357

0,175
0,105 0,097

0,142
0,199

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Αγορά Παραγώγων ATHEX - Μέσο έσοδο ανά συμβόλαιο
(€)

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 Σχόλιο

Φόρος εισοδήματος

(νομικά πρόσωπα)
24% 20% 20% 26% 26% 26% 29% 29% 29% 24%

Φόρος Προστιθέμενης 

Αξίας (ΦΠΑ)
21/23% 23% 23% 23% 23% 23% 23/24% 24% 24% 24%

1.4.2005: 18% -> 19%

1.4.2010: 19% -> 21%

1.7.2010: 21% -> 23%

1.6.2016: 23% -> 24%

Φόρος παρακράτησης 

(μερίσματα)
10% 10% 21% 25% 25% 10% 10% 15% 15% 10%

Φόρος κεφαλαιακών 

κερδών *
0% 0% 0% 0% 15% 15% 15% 15% 15% 15%

Φόρος επί των 

πωλήσεων μετοχών
20bp (0,20%) 1.4.2011: 15 -> 20bp

* Ισχύει για Ελληνικά φυσικά πρόσωπα, για αγορές μετά την 1.1.2009 και για όσους έχουν % > 0,5% του μ.κ.

Φορολογία - συντελεστές

Πόρος Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς
Αγορά Πόρος υπολογιζόμενος σε… Έναρξη Σχόλιο

10,0% συναλλαγές 30.11.1991 Αρ. 1 §§9-14 Αποφ. 54138/Β' 2197/9.12.2010

5,0% Π.Μ.Δ. (ΕΝ.Α.) 30.10.2007 Αρ. 1 §1 Αποφ. 46794/Β' 2156/30.10.2007

7,0% εκκαθάριση και διακανονισμό 30.11.1991 Αρ. 79 Νόμου 1969/1991/Α-167

5,0% συναλλαγές 15.09.2006 Αρ. 1 §§1-4 Αποφ. 36730/Β' 903/15.9.2006

3,5% εκκαθάριση και διακανονισμό 15.09.2006

οι συντελεστές είναι το 50% των αντίστοιχων στην αγορά αξιών

Μετοχών

Παραγώγων

http://www.athexgroup.gr/el/web/guest/price-policy
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7.7 Ορκωτοί Ελεγκτές 

Οι ορκωτοί ελεγκτές του των εταιρειών του Ομίλου από την εισαγωγή της Εταιρείας το Χρηματιστήριο 

Αθηνών το 2000 μέχρι σήμερα παρουσιάζονται στον ακόλουθο πίνακα: 

Ορκωτοί ελεγκτές εταιρειών Ομίλου Χρηματιστηρίου Αθηνών 

Χρήση Έτος Ελεγκτές Ελεγκτική εταιρεία 

1η 2000-1 
Θεόδωρος Λυτσιούλης (Α.Μ. ΣΟΕΛ 11251) 
Δημήτριος Ζιάκας (Α.Μ. ΣΟΕΛ 10631) 

ΣΟΛ Α.Ε. 

2η 2002 
Νικόλαος Μουστάκης (Α.Μ. ΣΟΕΛ 13971) 
Δημήτριος Ζιάκας (Α.Μ. ΣΟΕΛ 10631) 

ΣΟΛ Ernst & Young 

3η 2003 
Νικόλαος Μουστάκης (Α.Μ. ΣΟΕΛ 13971) 
Δημήτριος Ζιάκας (Α.Μ. ΣΟΕΛ 10631) 

Ernst & Young 
ΣΟΛ Α.Ε. 

4η-6η 2004-2006 
Νικόλαος Μουστάκης (Α.Μ. ΣΟΕΛ 13971) 
Δέσποινα Ξενάκη (Α.Μ. ΣΟΕΛ 14161) 

Ernst & Young 

7η-10η 2007-2010 
Κωνσταντίνος Μιχαλάτος (Α.Μ. ΣΟΕΛ 17701) 
Δημήτριος Σούρμπης (Α.Μ. ΣΟΕΛ 16891) 

PriceWaterhouseCoopers 
(Α.Μ. ΣΟΕΛ 113) 

11η 2011 
Μάριος Ψάλτης (Α.Μ. ΣΟΕΛ 38081) 
Δέσποινα Μαρίνου (Α.Μ. ΣΟΕΛ 17681) 

PriceWaterhouseCoopers 
(Α.Μ. ΣΟΕΛ 113) 

12η-13η 2012-2013 
Παναγιώτης Παπάζογλου (Α.Μ. ΣΟΕΛ 16631) 
Ιωάννης Ψυχουντάκης (Α.Μ. ΣΟΕΛ 20161) 

Ernst & Young 
(Α.Μ. ΣΟΕΛ 107) 

14η-15η 2014-2015 
Παναγιώτης Παπάζογλου (Α.Μ. ΣΟΕΛ 16631) 
Δημήτριος Κωνσταντίνου (Α.Μ. ΣΟΕΛ 16201) 

Ernst & Young 
(Α.Μ. ΣΟΕΛ 107) 

16η 2016 
Δημήτριος Κωνσταντίνου (Α.Μ. ΣΟΕΛ 16201) 
Βασίλειος Καμινάρης (Α.Μ. ΣΟΕΛ 20411) 

Ernst & Young 
(Α.Μ. ΣΟΕΛ 107) 

17η-19η 2017-2019 
Δέσποινα Μαρίνου (Α.Μ. ΣΟΕΛ 17681) 
Φώτιος Σμυρνής (Α.Μ. ΣΟΕΛ 52861) 

PriceWaterhouseCoopers 
(Α.Μ. ΣΟΕΛ 113) 

20η * 2020 
 PriceWaterhouseCoopers 

(Α.Μ. ΣΟΕΛ 113) 

* Προτεινόμενη ελεγκτική εταιρεία, προς έγκριση από την 19η Τακτική Γενική Συνέλευση. 

Ο Όμιλος έχει πολιτική περιοδικής εναλλαγής των ορκωτών ελεγκτών. 
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8.1 Γενικά – Περιβάλλον Διαχείρισης Κινδύνου 

Βασική μέριμνα του Ομίλου Χρηματιστηρίου Αθηνών (Όμιλος) αποτελεί η διαχείριση του κινδύνου που 

προκύπτει από τις επιχειρηματικές του δραστηριότητες.  

Ο Όμιλος, ως διοργανωτής της χρηματιστηριακής αγοράς, έχει αναπτύξει ένα πλαίσιο διαχείρισης των 

κινδύνων στους οποίους εκτίθεται, διασφαλίζοντας τη βιωσιμότητα και την ανάπτυξή του και 

συμβάλλοντας στη σταθερότητα και ασφάλεια της χρηματιστηριακής αγοράς. Ειδικότερα μέρος του 

Ομίλου είναι η Εταιρεία Εκκαθάρισης Συναλλαγών Χρηματιστηρίου Αθηνών (ATHEXClear) η οποία 

λειτουργεί ως κεντρικός αντισυμβαλλόμενος (Central Counterparty - CCP) στην εκκαθάριση των 

προϊόντων των αγορών αξιών και παραγώγων και ως εκ τούτου υποχρεούται να ικανοποιεί τις αυστηρές 

απαιτήσεις του κανονιστικού πλαισίου EMIR (European Market Infrastructure Regulation) σχετικά με την 

διαχείριση κινδύνου, σύμφωνα με τον οποίο έχει αδειοδοτηθεί από το 2015. 

Επίσης μέρος του Ομίλου είναι η Εταιρεία Ελληνικό Κεντρικό Αποθετήριο Τίτλων (ATHEXCSD), η οποία 

βρίσκεται στο τελικό στάδιο της διαδικασίας ευθυγράμμισής της με το Ευρωπαϊκό κανονιστικό πλαίσιο 

των Κεντρικών Αποθετηρίων CSDR. Στο πλαίσιο των εργασιών αυτών, ο Όμιλος προχώρησε σε 

αναδιοργάνωση των εποπτικών του λειτουργιών, εντάσσοντας τη διαχείριση κινδύνου σε κεντρική 

λειτουργία του Ομίλου με γραμμή αναφοράς στο Διοικητικό Συμβούλιο.  

Κατά το τρέχον έτος, το εσωτερικό και εξωτερικό κανονιστικό και νομικό πλαίσιο διαχείρισης του 

κινδύνου, αφορά σε αυτό στο οποίο υπόκειται άμεσα η ATHEXClear και έμμεσα ο Όμιλος σχετικά με τις 

υποχρεώσεις τους στην παρακολούθηση και διαχείριση κινδύνου, περιλαμβάνει τον Κανονισμό 

Εκκαθάρισης Συναλλαγών επί Κινητών Αξιών σε Λογιστική Μορφή, τον Κανονισμό Εκκαθάρισης 

Συναλλαγών επί Παραγώγων και τον Κανονισμό (ΕΕ) αριθ. 648/2012 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και 

του Συμβουλίου της 4ης Ιουλίου 2012 για τα εξωχρηματιστηριακά παράγωγα, τους κεντρικούς 

αντισυμβαλλομένους και τα αρχεία καταγραφής συναλλαγών γνωστός ως EMIR. 

8.2 Στρατηγική Κινδύνου και Διαχείριση Κινδύνου 

Η στρατηγική κινδύνου του Ομίλου είναι ευθυγραμμισμένη με την επιχειρηματική στρατηγική του για 

την παροχή των κατάλληλων υποδομών για αξιόπιστη, ασφαλή και απρόσκοπτη λειτουργία της 

χρηματιστηριακής αγοράς. Σύμφωνα με την στρατηγική του Ομίλου, ορίζεται το επίπεδο διάθεσης 

ανάληψης κινδύνου ώστε να συνάδει με την κεφαλαιακή επάρκεια των εταιρειών του Ομίλου, να 

ικανοποιούνται οι ανάγκες της αγοράς, να περιορίζεται το κόστος για τους συμμετέχοντες, να γίνεται η 

μέγιστη εκμετάλλευση των επιχειρηματικών ευκαιριών αλλά ταυτόχρονα να εξασφαλίζεται η ασφάλεια 

της αγοράς και η κάλυψη των κανονιστικών απαιτήσεων. 
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8.3 Οργανωτική δομή 

Πέρα από συνολικά μέτρα για τη διασφάλιση της απρόσκοπτης λειτουργίας των συστημάτων του 

Ομίλου, κάθε οργανωτική μονάδα του Ομίλου είναι υπεύθυνη να παρακολουθεί και να διαχειρίζεται 

τους πιθανούς κινδύνους με τέτοιο τρόπο ώστε να αντιδρά άμεσα και αποτελεσματικά σε περίπτωση 

εμφάνισης γεγονότων κινδύνου. 

Συνεχίζοντας την προσπάθεια των τελευταίων χρόνων και κατά το 2019 έγιναν προσπάθειες 

ενδυνάμωσης της λειτουργίας της διαχείρισης κινδύνου για το σύνολο του Ομίλου, ώστε να παραμείνει 

εναρμονισμένη η ATHEXClear με τον κανονισμό EMIR ενώ παράλληλα να προετοιμαστεί η ATHEXCSD στα 

πρότυπα του CSDR και συγχρόνως να ακολουθεί η μητρική ATHEX τις διεθνείς καλές πρακτικές. 

Ειδικότερα, για την κάθε εταιρεία του Ομίλου διακριτά, η οργανωτική δομή που υποστηρίζει τη 

διαχείριση κινδύνου περιλαμβάνει τις παρακάτω μονάδες: 

 Διοικητικό Συμβούλιο, το οποίο έχει την τελική ευθύνη και τη λογοδοσία αναφορικά με τη 

διαχείριση της λειτουργίας διαχείρισης κινδύνου της εταιρείας. Συγκεκριμένα, το Διοικητικό 

Συμβούλιο ορίζει, καθορίζει και τεκμηριώνει ενδεδειγμένο επίπεδο ανοχής κινδύνου και 

ικανότητας ανάληψης κινδύνου της εταιρείας. Επίσης, το Συμβούλιο και τα ανώτατα διοικητικά 

στελέχη μεριμνούν ώστε οι πολιτικές, οι διαδικασίες και οι έλεγχοι της εταιρείας να συνάδουν 

με το επίπεδο ανοχής κινδύνου και την ικανότητα ανάληψης κινδύνου της εταιρείας, και να 

εξετάζουν τον τρόπο με τον οποίο η εταιρεία αναγνωρίζει, αναφέρει, παρακολουθεί και 

διαχειρίζεται κινδύνους. 

 Επιτροπή Κινδύνου, η οποία συμβουλεύει το Διοικητικό Συμβούλιο για θέματα διαχείρισης 

κινδύνου. 

 Επιτροπή Επενδύσεων της ATHEXClear, η οποία λαμβάνει αποφάσεις για τον καθορισμό των 

ορίων και παρακολουθεί τον κίνδυνο ρευστότητας, καθορίζει πολιτικές και πρότυπα για την 

επενδυτική στρατηγική, τις αρχές χρηματοδότησης, τη διαχείριση της ρευστότητας, τον κίνδυνο 

επιτοκίων και τη διαχείρισή του. 

 Τμήμα Διαχείρισης Κινδύνου της Διεύθυνσης Διαχείρισης Κινδύνου & Εκκαθάρισης της 

ATHEXClear, το οποίο είναι επαρκώς ανεξάρτητο από τις άλλες υπηρεσίες της εταιρείας και 

κύριο καθήκον του είναι η ολοκληρωμένη προσέγγιση των κινδύνων που αντιμετωπίζει η 

ATHEXClear με στόχο την αναγνώριση τους, τον υπολογισμό τους και τέλος τη διαχείριση τους. 

Το Τμήμα Διαχείρισης Κινδύνου διαθέτει την απαραίτητη δικαιοδοσία, τους απαραίτητους 

πόρους, εμπειρογνωμοσύνη και πρόσβαση σε όλες τις σχετικές πληροφορίες. 

 Μονάδα Διαχείρισης Κινδύνου και Κανονιστικής Συμμόρφωσης του Ομίλου, της οποίας o 

επικεφαλής είναι ο Chief Risk Officer της μητρικής εταιρείας ATHEX, έχει την ευθύνη της 

αποδοτικής και αποτελεσματικής λειτουργίας των εποπτικών λειτουργιών του Ομίλου 

(Oversight Functions). Τα στελέχη της μονάδας, καλύπτουν τους θεσμικούς ρόλους των 

υπευθύνων κινδύνου (CRO’s) της ATHEX και της ATHEXCSD όπως επίσης των υπευθύνων 

κανονιστικής συμμόρφωσης (CCO’s) όλων των εταιρειών του Ομίλου και συνεπώς καλύπτει το 

σύνολο των αρμοδιοτήτων και των ευθυνών τους ενώ είναι σε στενή συνεργασία με τις 

ελεγκτικές λειτουργίες του Ομίλου και συγκεκριμένα την Διεύθυνση Εσωτερικού Ελέγχου. 
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 Συντονιστική Επιτροπή Διαχείρισης Κινδύνου. Η συντονιστική επιτροπή αποτελείται από τους 

προέδρους των επιτροπών κινδύνου των τριών εταιρειών του Ομίλου, οι οποίοι είναι μέλη των 

αντίστοιχων Διοικητικών Συμβουλίων, και του Group Chief Risk Officer. Της επιτροπής 

προεδρεύει ο πρόεδρος της επιτροπής κινδύνου της μητρικής εταιρείας ATHEX. Στόχος της 

επιτροπής είναι ο συντονισμός των τριών εταιρειών σε θέματα στρατηγικής της διαχείρισης 

κινδύνου, διάθεσης ανάληψης κινδύνων και μεθόδων ελέγχου στην ανοχή των κινδύνων, έτσι 

ώστε να επιτυγχάνονται πολλαπλασιαστικά οφέλη για κάθε εταιρεία ξεχωριστά, μέσω της 

ομιλικής λειτουργίας της διαχείρισης του κινδύνου. 

 Υπεύθυνος Κινδύνου (Chief Risk Officer), ο οποίος για θέματα διαχείρισης κινδύνων 

αναφέρεται στο Διοικητικό Συμβούλιο μέσω του Προέδρου της Επιτροπής Κινδύνου και 

εφαρμόζει το πλαίσιο διαχείρισης του κινδύνου μέσω των πολιτικών και των διαδικασιών που 

θεσπίζει το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 Οργανωτικές Μονάδες, οι οποίες είναι υπεύθυνες για την αναγνώριση και διαχείριση των 

κινδύνων οι οποίες εμπίπτουν στο αντικείμενό τους και συμμετέχουν στη διαχείριση κινδύνων 

συνολικά του Ομίλου. Ειδικότερα, το Τμήμα Διαχείρισης Κινδύνου της ATHEXClear και η 

Μονάδα Διαχείρισης Κινδύνου και Κανονιστικής Συμμόρφωσης, παρακολουθούν τα επίπεδα 

κινδύνου του Ομίλου σε συνεχή βάση χρησιμοποιώντας τις ειδικές και εγκεκριμένες μεθόδους 

διαχείρισης κινδύνων. Οι βασικές υποθέσεις, οι πηγές δεδομένων και οι διαδικασίες που 

χρησιμοποιούνται κατά τη μέτρηση και παρακολούθηση των κινδύνων τεκμηριώνονται και 

δοκιμάζονται για την αξιοπιστία τους σε τακτική βάση μέσω του πλαισίου επανεξέτασης και 

ελέγχου και του πλαισίου επικύρωσης. 

8.4 Ενιαία διαχείριση κινδύνου 

Οι υπηρεσίες που παρέχει ο Όμιλος ενέχουν διάφορους τύπους και επίπεδα κινδύνων και αναγνωρίζεται 

ότι η αποτελεσματική διαχείριση κινδύνων συνίσταται από τα ακόλουθα: 

 Αναγνώριση & Εκτίμηση Κινδύνων: Αναλύοντας τις παρούσες και μελλοντικές δραστηριότητες 

του Ομίλου, αναγνωρίζονται περιπτώσεις κατά τις οποίες ο Όμιλος εκτίθεται σε κινδύνους. Οι 

αναγνωριζόμενοι κίνδυνοι αξιολογούνται ως προς την πιθανή έκθεση σε ζημία. Αυτό 

περιλαμβάνει γενικά την εκτίμηση τόσο της πιθανότητας επέλευσης της ζημίας όσο και των 

δυνητικών επιπτώσεων.  

 Έλεγχος Κινδύνων: Οι ρυθμίσεις διαχείρισης του εκάστοτε κινδύνου αποτελούν το κλειδί για 

την αποτελεσματική διαχείριση των κινδύνων και είναι σημαντικό να κατανοούνται από όλο το 

προσωπικό. Επιπλέον, η Διοίκηση είναι υπεύθυνη για την διασφάλιση της κατάλληλης 

εφαρμογής του ενιαίου πλαισίου διαχείρισης κινδύνων και των επιμέρους πολιτικών/πλαισίων.  

 Περιορισμός των Κινδύνων: Η Διοίκηση προσδιορίζει την καλύτερη μέθοδο για τον περιορισμό 

των κινδύνων, λαμβάνοντας υπόψη τα κόστη και τα οφέλη. Ως γενική αρχή, ο Όμιλος δεν 

αναλαμβάνει κινδύνους που ενέχουν πιθανότητα καταστροφικών ή σημαντικών ζημιών. 

Ομοίως, αποφεύγεται η ασφάλιση έναντι πιθανών ζημιών που είναι σχετικά προβλέψιμες και 

χωρίς ουσιαστικό αντίκτυπο. Οι εναλλακτικές περιορισμού των κινδύνων εξαρτώνται από το 

επίπεδο ανοχής του Ομίλου έναντι των διαφόρων μορφών κινδύνου. 
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 Παρακολούθηση & Αναφορά Κινδύνων: Ο Όμιλος διαθέτει σύστημα αναφοράς και 

παρακολούθησης των κινδύνων που διαφοροποιείται ανά είδος κινδύνου και εταιρεία του 

Ομίλου. Οι Μονάδες Διαχείρισης Κινδύνου των εταιρειών του Ομίλου παρακολουθούν τα 

επίπεδα κινδύνου της κάθε εταιρείας σε συνεχή βάση χρησιμοποιώντας τις ειδικές και 

εγκεκριμένες μεθόδους διαχείρισης κινδύνων, υπό τον συντονισμό της Μονάδας Διαχείρισης 

Κινδύνου & Κανονιστικής Συμμόρφωσης του Ομίλου. Οι βασικές υποθέσεις, οι πηγές 

δεδομένων και οι διαδικασίες που χρησιμοποιούνται κατά τη μέτρηση και παρακολούθηση των 

κινδύνων τεκμηριώνονται και δοκιμάζονται για την αξιοπιστία τους σε τακτική βάση μέσω του 

πλαισίου επανεξέτασης και ελέγχου και του πλαισίου επικύρωσης. 

8.5 Κατηγορίες κινδύνου 

Ο Όμιλος μεριμνά για την αντιμετώπιση όλων των κινδύνων εσωτερικών, ή εξωτερικών, παρόντων ή 

μελλοντικών και ιδιαίτερα εκείνων που έχουν αναγνωρισθεί ως σημαντικοί. Αναγνωρίζεται ότι κάθε 

υπηρεσία που προσφέρεται από τον Όμιλο μπορεί να τον εκθέσει σε οποιονδήποτε συνδυασμό των 

παρακάτω κινδύνων. 

Οι συνήθεις κίνδυνοι στους οποίους λόγω της φύσης των εργασιών του μπορεί να εκτίθεται ο Όμιλος, 

είναι: 

Χρηματοοικονομικός κίνδυνος 

 Κίνδυνος αντισυμβαλλόμενου (πιστωτικός κίνδυνος από την αθέτηση υποχρεώσεων 

εκκαθάρισης ενός ή περισσοτέρων αντισυμβαλλόμενων εκκαθαριστικών μελών). 

 Κίνδυνος αγοράς (μεταβολές συναλλαγματικών ισοτιμιών, επιτοκίων, τιμών αγοράς, 

εμπορευμάτων και μεταβλητότητας), κυρίως ως αποτέλεσμα εμφάνισης κινδύνου 

αντισυμβαλλόμενου. 

 Πιστωτικός κίνδυνος (κυρίως από επενδύσεις ιδίων κεφαλαίων). 

 Κίνδυνος ρευστότητας (κυρίως κίνδυνος ταμειακών ροών) κυρίως ως αποτέλεσμα εμφάνισης 

κινδύνου αντισυμβαλλόμενου. 

Λειτουργικός κίνδυνος 

Κίνδυνος λόγω ανεπάρκειας ή αποτυχίας εσωτερικών διαδικασιών και συστημάτων, από ανθρώπινο 

παράγοντα, ή από εξωτερικά γεγονότα όπου περιλαμβάνεται και ο νομικός κίνδυνος. Ο κίνδυνος που 

σχετίζεται με την ασφάλεια των πληροφοριακών συστημάτων, όπως και για την πλειοψηφία των 

επιχειρήσεων, αναδεικνύεται πλέον ως πολύ σημαντικός και λαμβάνονται τα κατάλληλα μέτρα 

περιορισμού του. 

Επιχειρηματικός κίνδυνος 

Κίνδυνος λόγω νέων ανταγωνιστών, πτώσης των χρηματιστηριακών συναλλαγών, επιδείνωσης της 

εγχώριας και διεθνούς οικονομικής κατάστασης κ.λπ.  
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8.6 Περιγραφή κατηγοριών και κυρίων παραγόντων κινδύνου 

8.6.1 Κίνδυνος Αγοράς 

Ο Όμιλος εκτίθεται σε περιορισμένο βαθμό σε κίνδυνο αγοράς που απορρέει από τις δραστηριότητές 

του. Σε κάθε περίπτωση, ο Όμιλος παρακολουθεί την πιθανή έκθεση που μπορεί να επιφέρει κίνδυνο 

αγοράς και υπολογίζει τυχόν κεφάλαια που πρέπει να τηρεί έναντι του κινδύνου αγοράς σύμφωνα με τη 

μεθοδολογία υπολογισμού κεφαλαιακών απαιτήσεων που εφαρμόζει. Πιθανή ζημία από κίνδυνο 

αγοράς ενδέχεται να εκδηλωθεί σε περίπτωση που εκδηλωθεί υπερημερία εκκαθαριστικού μέλους 

(κίνδυνος αντισυμβαλλόμενου) καθώς η ATHEXClear είναι υποχρεωμένη να προβεί σε συναλλαγές 

κάλυψης των χαρτοφυλακίων του υπερήμερου μέλους. 

Η ραγδαία εξάπλωση του κορονοϊού (COVID-19), βρήκε το παγκόσμιο οικονομικό σύστημα και τις 

επιχειρήσεις σε σημαντικό ποσοστό απροετοίμαστες. Η παγκόσμια οικονομία εισέρχεται σε μια περίοδο 

αβεβαιότητας και αστάθειας, οι συνέπειες της οποίας είναι δύσκολο να εκτιμηθούν με βάση τα μέχρι 

τώρα δεδομένα. Οι οικονομικές επιπτώσεις θα εξαρτηθούν από τη διάρκεια, την ένταση και το βαθμό 

εξάπλωσης της νόσου στην Ελλάδα και παγκοσμίως 

Συναλλαγματικός κίνδυνος: Ο κίνδυνος αυτός δεν επηρεάζει ουσιαστικά τη λειτουργία του Ομίλου, 

δεδομένου ότι οι συναλλαγές με τους πελάτες & τους προμηθευτές σε ξένο νόμισμα είναι περιορισμένες. 

8.6.2 Πιστωτικός Κίνδυνος Αντισυμβαλλόμενου 

Ο πιστωτικός κίνδυνος αντισυμβαλλόμενου του Ομίλου αφορά κυρίως τις συναλλαγές της αγοράς αξιών 

και της αγοράς παραγώγων, στις οποίες η ATHEXClear λειτουργεί ως Κεντρικός Αντισυμβαλλόμενος. 

Η ATHEXClear έχει λάβει βάσει των αποφάσεων 5, 6 και 7/556/8.7.2010 της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς, 

άδειες διαχειριστή και λειτουργίας για τα συστήματα εκκαθάρισης συναλλαγών επί άυλων αξιών 

(Σύστημα Αξιών) και επί παραγώγων (Σύστημα Παραγώγων). Βάσει των ιδιοτήτων αυτών, η ATHEXClear 

φέρει τον κίνδυνο αθέτησης από τα Εκκαθαριστικά Μέλη των υποχρεώσεων εκκαθάρισης και 

διακανονισμού των συναλλαγών όπως αυτές περιγράφονται στους Κανονισμούς (πιστωτικός κίνδυνος 

αντισυμβαλλομένου ή «credit counterparty risk»). Επιπλέον, η ATHEXClear από τις 22 Ιανουαρίου 2015 

έχει αδειοδοτηθεί ως Κεντρικός Αντισυμβαλλόμενος υπό τον Κανονισμό EMIR και έχει ένα πολύ αυστηρό 

πλαίσιο διαχείρισης κινδύνου. 

Η ATHEXClear έχει θεσπίσει και εφαρμόζει σειρά μηχανισμών και χρηματοπιστωτικών πόρων για την 

κάλυψη των κινδύνων που αναλαμβάνει και την εύρυθμη λειτουργία του συστήματος γενικότερα σε 

σχέση με το εύρος και την κλίμακα των συναλλαγών των οποίων έχει αναλάβει την εκκαθάριση. Οι 

μηχανισμοί που εφαρμόζει η ATHEXClear περιγράφονται στον «Κανονισμό Εκκαθάρισης Συναλλαγών επί 

Κινητών Αξιών σε Λογιστική Μορφή», στον «Κανονισμό Εκκαθάρισης Συναλλαγών επί Παραγώγων», στο 

«Πλαίσιο Διαχείρισης Κινδύνου» καθώς και στις σχετικές Αποφάσεις του Δ.Σ. της ATHEXClear.  

Για την απόκτηση της ιδιότητας του Εκκαθαριστικού Μέλους, η Ε.Π.Ε.Υ. ή το Πιστωτικό ίδρυμα πρέπει να 

πληροί συγκεκριμένες ελάχιστες προϋποθέσεις χρηματοοικονομικής και λειτουργικής επάρκειας που 

ορίζονται στους Κανονισμούς Εκκαθάρισης και οι οποίες πρέπει να πληρούνται σε συνεχή βάση καθ’ όλη 

της διάρκεια λειτουργίας του. 
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Τόσο για την Αγορά Αξιών όσο και για την Αγορά Παραγώγων, η ATHEXClear εκκαθαρίζει τις συναλλαγές 

αναλαμβάνοντας το ρόλο του Κεντρικού Αντισυμβαλλόμενου. Για την κάλυψη του κινδύνου έναντι των 

εκκαθαριστικών μελών της η ATHEXClear παρακολουθεί και υπολογίζει σε ημερήσια βάση (τέλος ημέρας 

αλλά και ενδοημερησίως σε σχεδόν πραγματικό χρόνο) περιθώριο ασφάλισης για κάθε λογαριασμό 

εκκαθάρισης των Εκκαθαριστικών Μελών και δεσμεύει τις αντίστοιχες πρόσθετες εγγυήσεις με τη μορφή 

μετρητών ή/και κινητών αξιών. 

Επίσης διαχειρίζεται τα Κεφάλαια Εκκαθάρισης των δύο αγορών τα οποία λειτουργούν ως κεφάλαια 

αλληλοασφαλιστικού χαρακτήρα («risk sharing fund») και στο οποίο εισφέρουν τα Εκκαθαριστικά Μέλη 

αποκλειστικά με μετρητά. Βάσει των περιθωρίων που έχουν δεσμευτεί, αναθεωρούνται σε συνεχή βάση 

τα πιστωτικά όρια που αποδίδονται στα μέλη, η τήρηση των οποίων ελέγχεται σε πραγματικό χρόνο κατά 

τη διάρκεια της συνεδρίασης. Το ελάχιστο ύψος των Κεφαλαίων Εκκαθάρισης επανυπολογίζεται κατ’ 

ελάχιστον σε μηνιαία βάση σύμφωνα με τις προβλέψεις του κανονισμού, έτσι ώστε το ύψος του να 

επαρκεί κατ’ ελάχιστον για την κάλυψη κατά πάντα χρόνο των απαιτήσεων που θέτει ο EMIR, δηλαδή 

την απορρόφηση ζημιών πέραν των περιθωρίων ασφάλισης σε περίπτωση αθέτησης υποχρεώσεων 

τουλάχιστον από τις δύο (2) ομάδες εκκαθαριστικών μελών έναντι των οποίων η ATHEXClear έχει τη 

μεγαλύτερη ζημιά από το κλείσιμο (close-out) των θέσεων τους για κάθε αγορά ξεχωριστά (Αξίες, 

Παράγωγα) υπό ακραίες συνθήκες αγοράς. 

Τα μοντέλα διαχείρισης κινδύνου και οι παράμετροι που χρησιμοποιούνται εξετάζονται ως προς την 

αποτελεσματικότητά τους σε καθημερινή βάση και κάτω από ακραία αλλά πιθανά σενάρια 

(Margin/Haircut Back-Testing, Default Fund Coverage under Stress), ενώ επικυρώνονται σε ετήσια βάση 

από εξωτερικό ανεξάρτητο εξειδικευμένο σύμβουλο. 

8.6.3 Πιστωτικός Κίνδυνος 

Ο Όμιλος αντιμετωπίζει πιστωτικό κίνδυνο που προέρχεται από την επένδυση των ιδίων κεφαλαίων. Στο 

πλαίσιο της Επενδυτικής Πολιτικής, ορίζονται συγκεκριμένες αρχές για τις ρυθμίσεις τοποθέτησης των 

ταμειακών διαθεσίμων. Οι τοποθετήσεις κεφαλαίων γίνονται κατά κανόνα στην Τράπεζα της Ελλάδος, 

γεγονός που περιορίζει στο ελάχιστο την έκθεσή του σε κίνδυνο.  

Οι τοποθετήσεις των διαθεσίμων για βραχυχρόνιες περιόδους που δεν ξεπερνούν το τρίμηνο γίνονται 

στα Ελληνικά Συστημικά Χρηματοπιστωτικά Ιδρύματα σύμφωνα με την Επενδυτική Πολιτική που έχει 

χαράξει η Διοίκηση του Ομίλου ATHEX. 

Η αξιολόγηση των Ελληνικών Συστημικών Τραπεζών από δύο έγκριτους Διεθνείς Οίκους Αξιολόγησης 

αναφέρεται παρακάτω: 
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BANK RATINGS 

 
   STANDARD & POOR' S 

     Outlook 
Long Term 
Local Issuer 

Credit 

Short Term 
Local Issuer 

Credit 

Long Term 
Foreign Issuer 

Credit 

Short Term 
Foreign 

Issuer Credit 

ALPHA BANK AE GR   POS B B B B 

EUROBANK ERGASIAS SA GR   POS B B B B 

NATIONAL BANK OF 
GREECE 

GR 
  POS B B B B 

PIRAEUS BANK S.A GR   POS B- B B- B 

BANK OF GREECE GR   #N/A NR NR NR NR 

HSBC BANK PLC GB   NEG A A-1 A A-1 

 

 
   MOODY' S 

     Outlook 
Local Long 
Term Bank 
Deposits 

Foreign Long 
Term Bank 
Deposits 

Subordinated 
Debt 

Senior 
Unsecured 

Debt 

ALPHA BANK AE GR   POS Caa1 Caa1 (P)Caa2 (P)Caa1 

EUROBANK ERGASIAS SA GR   POS Caa1 Caa1 Caa2 Caa2 

NATIONAL BANK OF 
GREECE 

GR 
  POS Caa1 Caa1 - B1 

PIRAEUS BANK S.A GR   POS Caa2 Caa2 (P)Caa3 (P)Caa2 

BANK OF GREECE GR   #N/A #N/A #N/A #N/A WR 

HSBC BANK PLC GB   NEG - - A3 A2 

 

Από το συνολικό ποσό των ταμειακών διαθέσιμων του Ομίλου ύψους €73,4 εκ ποσό περίπου €43,4 εκ 

είναι κατατεθειμένο στα Ελληνικά συστημικά πιστωτικά ιδρύματα, ενώ το υπόλοιπο περίπου €30,0 εκ 

στην Τράπεζα Ελλάδος. 

Επιπλέον, ο Όμιλος παρακολουθεί συστηματικά τις καθυστερήσεις και τα ανοικτά υπόλοιπα πελατών. 

8.6.4 Κίνδυνος Ρευστότητας 

Ο κίνδυνος ρευστότητας συνολικά για τον Όμιλο διατηρείται σε χαμηλά επίπεδα με τη διατήρηση 

επαρκών διαθεσίμων. 

Ο κυριότερος κίνδυνος ρευστότητας του Ομίλου αφορά κυρίως τις συναλλαγές της αγοράς αξιών και της 

αγοράς παραγώγων, στις οποίες η ATHEXClear λειτουργεί ως Κεντρικός Αντισυμβαλλόμενος. 

Ειδικότερα για την ATHEXClear, στόχος είναι η διατήρηση επαρκούς επιπέδου ρευστότητας ώστε να 

εξασφαλίζεται ότι είναι σε θέση να εκπληρώσει τις υποχρεώσεις της όσον αφορά σε πληρωμές και 

διακανονισμούς σε όλα τα σχετικά νομίσματα που καθίστανται πληρωτέα, στο τέλος κάθε ημέρας ή και, 

εφόσον απαιτείται, σε ενδοημερήσια βάση. Η εκτίμηση του ύψους των υποχρεώσεων της ATHEXClear 

γίνεται τόσο βάσει του επιχειρηματικού της σχεδίου, όσο και βάσει πιθανών, αλλά απρόβλεπτων, 

γεγονότων. 

Η διαθέσιμη ρευστότητα της ATHEXClear εξετάζεται ως προς τα κριτήρια που θέτει ο EMIR. Σε 

καθημερινή βάση και κάτω από ακραία αλλά εύλογα σενάρια, ακραίων συνθηκών αγοράς εξετάζεται αν 

επαρκούν τα ρευστά διαθέσιμα που θα απαιτηθούν μετά την αθέτηση των υποχρεώσεων από δύο (2) 

ομάδες εκκαθαριστικών μελών στα οποία η ATHEXClear έχει τη μεγαλύτερη απαίτηση ρευστότητας για 

το κλείσιμο (close-out) των θέσεων τους για κάθε αγορά ξεχωριστά (Αξίες, Παράγωγα). Επίσης 
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παρακολουθούνται οι ανάγκες ρευστότητας στο σύνολο της ATHEXClear με ανάλυση ληκτοτήτων 

ρευστότητας (liquidity gap analysis) σε καθημερινή βάση.  

Η ραγδαία εξάπλωση του κορονοϊού (COVID-19), βρήκε το παγκόσμιο οικονομικό σύστημα και τις 

επιχειρήσεις σε σημαντικό ποσοστό απροετοίμαστες. Η παγκόσμια οικονομία εισέρχεται σε μια περίοδο 

αβεβαιότητας και αστάθειας, οι συνέπειες της οποίας είναι δύσκολο να εκτιμηθούν με βάση τα μέχρι 

τώρα δεδομένα. Οι οικονομικές επιπτώσεις θα εξαρτηθούν από τη διάρκεια, την ένταση και το βαθμό 

εξάπλωσης της νόσου στην Ελλάδα και παγκοσμίως. 

8.6.5 Λειτουργικός Κίνδυνος 

Ο Όμιλος δεν επιδιώκει να αναλάβει λειτουργικό κίνδυνο, αλλά αποδέχεται ότι ο λειτουργικός κίνδυνος 

μπορεί να προκύψει ως αποτέλεσμα την αποτυχίας των συστημάτων, των εσωτερικών διαδικασιών ή 

ανθρώπινου λάθους. Πιο συγκεκριμένα, αναγνωρίζεται ότι λειτουργικός κίνδυνος μπορεί να προκύψει, 

μεταξύ άλλων, λόγω: εξωτερικής ανάθεσης υπηρεσιών (outsourcing), εποπτικής και κανονιστικής μη 

συμμόρφωσης, αποτυχίας της επιχειρησιακής συνέχειας, κινδύνων πληροφοριακών συστημάτων και 

ασφάλειας πληροφοριών και εκτέλεσης έργων. 

Ο λειτουργικός κίνδυνος διατηρείται σε αποδεκτά επίπεδα, μέσω ενός συνδυασμού ορθής εταιρικής 

διακυβέρνησης και διαχείρισης κινδύνων, εύρωστων συστημάτων και ελέγχων.  

Κατά το 2019 δεν υπήρξαν περιπτώσεις διακοπής των δραστηριοτήτων εκκαθάρισης, διακανονισμού και 

καταχώρισης του Ομίλου οφειλόμενης σε αστοχία ή μη διαθεσιμότητα των πληροφοριακών συστημάτων 

ή σε ανθρώπινο λάθος. Δύο περιορισμένες χρονικά περιπτώσεις μη διαθεσιμότητας του συστήματος 

διαπραγμάτευσης καταγράφηκαν λόγω τεχνικών προβλημάτων τα οποία στη συνέχεια αναγνωρίσθηκαν 

και διορθώθηκαν. Δεν προέκυψαν μείζονες ζημίες και χρηματικές απαιτήσεις οφειλόμενες σε δικαστικές 

διαφορές (νομικά και δικαστικά έξοδα) ή σε μη συμμόρφωση προς το εποπτικό πλαίσιο και τις 

συμβατικές υποχρεώσεις του Ομίλου. Επίσης δεν αντιμετωπίσθηκαν ζημίες λόγω εξωτερικών γεγονότων. 

Η ραγδαία εξάπλωση του κορονοϊού (COVID-19), βρήκε το παγκόσμιο οικονομικό σύστημα και τις 

επιχειρήσεις σε σημαντικό ποσοστό απροετοίμαστες. Η παγκόσμια οικονομία εισέρχεται σε μια περίοδο 

αβεβαιότητας και αστάθειας, οι συνέπειες της οποίας είναι δύσκολο να εκτιμηθούν με βάση τα μέχρι 

τώρα δεδομένα. Οι οικονομικές επιπτώσεις θα εξαρτηθούν από τη διάρκεια, την ένταση και το βαθμό 

εξάπλωσης της νόσου στην Ελλάδα και παγκοσμίως. 

8.7 Μέτρα μείωσης λειτουργικού κινδύνου 

Ο Όμιλος αναγνωρίζει την ανάγκη προσδιορισμού, εκτίμησης, παρακολούθησης και μείωσης του 

λειτουργικού κινδύνου που εμπεριέχεται στις λειτουργίες και τις δραστηριότητές του, καθώς επίσης και 

την ανάγκη διατήρησης επαρκών κεφαλαίων, προκειμένου να είναι σε θέση να αντιμετωπίσει το 

συγκεκριμένο τύπο κινδύνου. 

Ειδικότερα, για κάθε εταιρεία και συνολικά για τον Όμιλο υπολογίζεται σε ετήσια βάση η κεφαλαιακή 

απαίτηση για λειτουργικούς κινδύνους χρησιμοποιώντας τη μέθοδο του βασικού δείκτη (Basic Indicator 

Approach - BIA), ενώ έχει θεσπισθεί πλαίσιο συστηματικής παρακολούθησης του λειτουργικού κινδύνου. 

Τα σημαντικότερα μέτρα μείωσης του λειτουργικού κινδύνου είναι η εφαρμογή σχεδίου επιχειρησιακής 

συνέχειας για το σύνολο των κρίσιμων υπηρεσιών του Ομίλου, η σύναψη ασφαλιστηρίων συμβολαίων 
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καθώς και μέτρα διασφάλισης της συμμόρφωσης σε νέους κανονισμούς. Ο Όμιλος ακολουθεί 

συγκεκριμένη μεθοδολογία διαχείρισης λειτουργικού κινδύνου σύμφωνα με το οποίο διενεργεί σε 

τακτική βάση RCSA2 για την αξιολόγηση και κατηγοριοποίηση των κινδύνων, διατηρεί βάση δεδομένων 

ζημιών (loss data base3), παράγει τακτικές αναφορές και προγραμματίζει δράσεις για την βελτίωση της 

διαχείρισης των κινδύνων. 

Σχέδιο επιχειρησιακής συνέχειας (Business Continuity plan)  

Η ραγδαία εξάπλωση του κορονοϊού (COVID-19), βρήκε το παγκόσμιο οικονομικό σύστημα και τις 

επιχειρήσεις σε σημαντικό ποσοστό απροετοίμαστες. Η παγκόσμια οικονομία εισέρχεται σε μια περίοδο 

αβεβαιότητας και αστάθειας, οι συνέπειες της οποίας είναι δύσκολο να εκτιμηθούν με βάση τα μέχρι 

τώρα δεδομένα. Οι οικονομικές επιπτώσεις θα εξαρτηθούν από τη διάρκεια, την ένταση και το βαθμό 

εξάπλωσης της νόσου στην Ελλάδα και παγκοσμίως. 

Ο Όμιλος έχει επεξεργασθεί και θέσει σε λειτουργία κατάλληλες υποδομές και σχέδιο έκτακτης 

ανάκαμψης των λειτουργιών του, που περιλαμβάνουν: 

 Λειτουργία εναλλακτικού Μηχανογραφικού Κέντρου (Disaster Recovery site): Ο Όμιλος 

συντηρεί εναλλακτικό μηχανογραφικό κέντρο για τα πληροφοριακά του συστήματα. Επίσης ο 

Όμιλος έχει λάβει και διατηρεί πιστοποίηση κατά το διεθνές πρότυπο επιχειρησιακής συνέχειας 

ISO-22301. 

 Συγκρότηση ομάδων διαχείρισης κρίσεων και διαχείρισης εκτάκτων συμβάντων: Οι ομάδες 

αυτές έχουν σκοπό τη διατήρηση της συνέχειας παροχής των υπηρεσιών διαπραγμάτευσης σε 

περίπτωση απρόβλεπτου γεγονότος. Έχουν καθορισθεί συγκεκριμένες αρμοδιότητες και έχουν 

ανατεθεί σε ειδικώς εκπαιδευμένα στελέχη του Ομίλου.  

 Ύπαρξη εφεδρικών πληροφοριακών συστημάτων: Τα πληροφοριακά συστήματα του Ομίλου 

είναι εγκατεστημένα και λειτουργούν στο κέντρο δεδομένων της έδρας του Ομίλου. Το κέντρο 

δεδομένων αποτελείται από δύο, ανεξάρτητα ως προς τη χωροθέτηση, τις υποστηρικτικές 

εγκαταστάσεις και τις παρεχόμενες τεχνολογικές υπηρεσίες, κατοπτρικά –επιμέρους– κέντρα 

δεδομένων, ώστε να υπάρχει πλεονασμός (redundancy) και αυξημένη διαθεσιμότητα (high 

availability) διασφαλίζοντας την αδιάλειπτη λειτουργία των συστημάτων. 

Ασφαλιστήρια συμβόλαια 

Δυνητικές ζημιές από λειτουργικούς κινδύνους τους οποίους ο Όμιλος δεν δύναται ή δεν επιθυμεί να 

αναλάβει, καλύπτονται από ασφαλιστήρια συμβόλαια. Συγκεκριμένα, οι καλύψεις αφορούν, μεταξύ 

άλλων, σε αστική ευθύνη έναντι τρίτων και επαγγελματική ευθύνη (DFL/PI) και σε αστική ευθύνη μελών 

ΔΣ και στελεχών (D&O). Επίσης, υπάρχουν ασφαλιστήρια συμβόλαια πυρός και λοιπών κινδύνων για τα 

κτίρια και τον εργασιακό και υπολογιστικό εξοπλισμό του Ομίλου. 

                                                                 

 

2 Risk Control Self-Assessment (RCSA): σε τακτικά διαστήματα διεξάγονται workshops για τη κατηγοριοποίηση των κινδύνων 
ανάλογα με το βαθμό επικινδυνότητας σε επίπεδο διαδικασιών και των ορισμό Key Risk Indicators (KRIs). 

3 Loss Database: σε καθημερινή βάση ενημερώνεται η βάση δεδομένων με γεγονότα λειτουργικού κινδύνου ανεξάρτητα από το 
ύψος ζημίας. 
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8.8 Κανονιστική συμμόρφωση 

Με βασικούς στόχους τη διασφάλιση της συμμόρφωσης με το θεσμικό και εποπτικό πλαίσιο, τους 

κανονισμούς και τις πολιτικές, τη μέτρηση και ελαχιστοποίηση του κινδύνου κανονιστικής συμμόρφωσης 

και την αντιμετώπιση των επιπτώσεων από τη μη συμμόρφωση στο θεσμικό και εποπτικό πλαίσιο, έχει 

ορισθεί Chief Compliance Officer της ATHEX και του Ομίλου καθώς και Chief Compliance Officers των δύο 

εταιρειών ATHEXCSD και ATHEXClear με γραμμές αναφοράς σαφείς και χωριστές από εκείνες των άλλων 

δραστηριοτήτων των εταιρειών. 

Βασικές αρμοδιότητές τους είναι:  

 Η παρακολούθηση αλλαγών θεσμικού και εποπτικού πλαισίου και ενημέρωση Δ.Σ., και 

προσωπικού. 

 Η διενέργεια συγκριτικής ανάλυσης μεταξύ υφιστάμενης και μελλοντικής κατάστασης που 

επιφέρουν οι θεσμικές και εποπτικές αλλαγές. 

 Η παρακολούθηση της συμμόρφωσης των Εταιρειών στο θεσμικό και εποπτικό πλαίσιο. 

 Η διαχείριση αιτημάτων σχετικά με θέματα συμμόρφωσης. 

 Η μέτρηση και παρακολούθηση του κινδύνου συμμόρφωσης. 

Ενδεικτικά, είναι σε εφαρμογή οι πολιτικές σχετικά με τη σύγκρουση συμφερόντων, την εξωτερική 

ανάθεση δραστηριοτήτων, την διαχείριση παραπόνων συνεργατών, τις αποδοχές του προσωπικού, των 

στελεχών και των μελών Δ.Σ. και τη διαχείριση των αρχείων της. 

8.9 Επιχειρηματικός Κίνδυνος 

Ο Όμιλος αναγνωρίζει ότι η εμφάνιση επιχειρηματικού κινδύνου εξαρτάται από τις μακροοικονομικές 

εξελίξεις και ότι επηρεάζεται από εξωτερικά γεγονότα όπως μεταβολές στο ανταγωνιστικό περιβάλλον 

των αγορών κεφαλαίου, μεταβολές στη διεθνή και εγχώρια οικονομική κατάσταση, κανονιστικές και 

ρυθμιστικές εξελίξεις, μεταβολές στο φορολογικό καθεστώς και στη τεχνολογία κ.λπ. Τέτοια γεγονότα 

μπορεί να έχουν επιπτώσεις στην ανάπτυξη και βιωσιμότητα του Ομίλου προκαλώντας μείωση της 

συναλλακτικής δραστηριότητας, μείωση των αναμενόμενων κερδών, αδυναμία ρευστοποίησης ή και 

απομείωση αξίας περιουσιακών στοιχείων κ.λπ. 

Σε αυτό το πλαίσιο, ο Όμιλος παρακολουθεί συνεχώς και συστηματικά τις εξελίξεις και προσαρμόζεται 

στο διαμορφούμενο περιβάλλον και υπολογίζει σε ετήσια βάση την κεφαλαιακή απαίτηση για 

επιχειρηματικούς κινδύνους. 

Η ραγδαία εξάπλωση του κορονοϊού (COVID-19), βρήκε το παγκόσμιο οικονομικό σύστημα και τις 

επιχειρήσεις σε σημαντικό ποσοστό απροετοίμαστες. Η παγκόσμια οικονομία εισέρχεται σε μια περίοδο 

αβεβαιότητας και αστάθειας, οι συνέπειες της οποίας είναι δύσκολο να εκτιμηθούν με βάση τα μέχρι 

τώρα δεδομένα. Οι οικονομικές επιπτώσεις θα εξαρτηθούν από τη διάρκεια, την ένταση και το βαθμό 

εξάπλωσης της νόσου στην Ελλάδα και παγκοσμίως. 
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8.10 Εσωτερικός Έλεγχος και Διαχείριση Κινδύνων 

Πρωταρχικό μέλημα της Εταιρείας, αποτελεί η ανάπτυξη και η διαρκής βελτίωση και αναβάθμιση του 

Συστήματος Εσωτερικού Ελέγχου, το οποίο αποτελεί το σύνολο των καταγεγραμμένων ελεγκτικών 

μηχανισμών και διαδικασιών που καλύπτουν όλο το φάσμα των καθημερινών λειτουργιών και 

διαδικασιών της Εταιρείας. 

Ειδικότερα αναφορικά με τις οικονομικές λειτουργίες της Εταιρείας, εφαρμόζεται ένα σύστημα 

δικλείδων ασφαλείας που αποσκοπεί στην πρόληψη ή και έγκαιρη ανίχνευση ουσιωδών σφαλμάτων με 

σκοπό να διασφαλίσει την αξιοπιστία των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, την αποτελεσματικότητα 

και αποδοτικότητα των λειτουργιών και τη συμμόρφωση με το κείμενο θεσμικό και κανονιστικό πλαίσιο. 

Με βάση συγκεκριμένα κριτήρια σημαντικότητας (ποσοτικά και ποιοτικά) εντοπίζονται οι σημαντικοί 

λογαριασμοί, καταγράφονται οι διαδικασίες, ορίζονται οι αρμοδιότητες και οι πολιτικές και σχεδιάζονται 

σημεία ελέγχου που εφαρμόζονται σε συνεχή βάση από τη Διοίκηση και το προσωπικό. 

Το ΔΣ είναι εκείνο που έχει την τελική ευθύνη για τον ορισμό του Συστήματος Εσωτερικού Ελέγχου της 

Εταιρείας, καθώς και την παρακολούθηση και αξιολόγηση της αποτελεσματικότητας και της επάρκειας 

του. 

Υπεύθυνοι για τον έλεγχο της τήρησης του Συστήματος Εσωτερικού Ελέγχου είναι: 

α) η Επιτροπή Ελέγχου και 

β) η Διεύθυνση Εσωτερικού Ελέγχου. 

Η Επιτροπή Ελέγχου της Εταιρείας έχει συσταθεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας 

και λειτουργεί με βάση τα Πρότυπα για την Επαγγελματική Εφαρμογή Εσωτερικού Ελέγχου του 

Ινστιτούτου Εσωτερικών Ελεγκτών, την απόφαση της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς 5/204/14.11.2000, το ν. 

3016/2002 για την εταιρική διακυβέρνηση, τον κανονισμό (EU) 537/2014, τις διατάξεις του Ν. 4449/2017, 

καθώς και τις επισημάνσεις, διευκρινίσεις και συστάσεις της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς όπως 

διατυπώνονται στην επιστολή της με Α.Π. 1302/28.04.2017. 

Βασικός σκοπός της Επιτροπής Ελέγχου είναι να συνεπικουρεί το Διοικητικό Συμβούλιο στην επίβλεψη 

της ποιότητας, επάρκειας και αποτελεσματικότητας των συστημάτων εσωτερικού ελέγχου και 

διαχείρισης κινδύνων. 

Η Διεύθυνση Εσωτερικού Ελέγχου λειτουργεί με τον τρόπο που ορίζεται από το διεθνές πλαίσιο για την 

επαγγελματική εφαρμογή Εσωτερικού Ελέγχου του Ινστιτούτου Εσωτερικών Ελεγκτών (IPPF), την 

απόφαση της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς 5/204/14.11.2000 και από το ν.3016/2002 για την εταιρική 

διακυβέρνηση. Υπάγεται διοικητικά στο Διευθύνοντα Σύμβουλο της Εταιρείας και λειτουργικά στο 

Διοικητικό Συμβούλιο, μέσω της Επιτροπής Ελέγχου, από την οποία και εποπτεύεται. Το ανωτέρω ισχύει 

και για τις θυγατρικές Εταιρείες του Ομίλου Χρηματιστηρίου Αθηνών. 

Η βασική ευθύνη της Διεύθυνσης Εσωτερικού Ελέγχου είναι η έκφραση γνώμης σχετικά με την τήρηση ή 

μη των εσωτερικών διαδικασιών της κάθε ελεγχόμενης περιοχής καθώς και την εφαρμογή των δικλείδων 

ασφάλειας που έχουν υιοθετηθεί από τη Διοίκηση, με σκοπό την πρόληψη και αποφυγή κινδύνων. 
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Περισσότερες πληροφορίες για την Ελληνική κεφαλαιαγορά και τον Όμιλο Χρηματιστηρίου Αθηνών 

μπορείτε να βρείτε στους κάτωθι συνδέσμους: 

Συνοπτικό προφίλ Αγορών 
Συνοπτική περιγραφή της αγοράς μας. 

Συνοπτικό προφίλ Ομίλου 
Συνοπτική περιγραφή του Ομίλου 

http://www.athexgroup.gr/el/ir 

Χρεώσεις Ομίλου 
- ATHEX - Απόφαση 24 
- ATHEXCSD - Απόφαση 1 
- ATHEXClear – Απόφαση 10 
- Σύνοψη χρεώσεων 

https://www.athexgroup.gr/el/web/guest/price-policy  

AξΙΑ Μετοχών - Παραγώγων 
Μηνιαία έκδοση με στοιχεία για την 
δραστηριότητα των επενδυτών στην 
αγορά μετοχών και παραγώγων 
αντίστοιχα. 

https://www.athexgroup.gr/el/web/guest/info-markets-activity-
publications-axianumbers-sec  

 

Εξωτερικοί σύνδεσμοι 

Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς http://www.hcmc.gr 

Η ιστοσελίδα της Εποπτικής 
Αρχής 

Ευρωπαϊκή Αρχή Κινητών 
Αξιών και Αγορών (ESMA) 

https://www.esma.europa.eu 
Η ιστοσελίδα της Ευρωπαϊκής 
Εποπτικής Αρχής 

Association of National 
Numbering Agencies (ANNA) 

http://www.anna-web.org  

European Association of CCP 
Clearing Houses (EACH) 

http://www.eachccp.eu  

European Central Securities 
Depositories Association 
(ECSDA) 

http://ecsda.eu  

Federation of European 
Securities Exchanges (FESE) 

http://www.fese.eu  

Η FESE δημοσιεύει μηνιαίως 
στατιστικά στοιχεία για τα 
Χρηματιστήρια-μέλη του.  

Software & Information 
Industry Association (SIIA) 

http://www.siia.net  

Financial Information Services 
Association of SIIA (FISD) 

http://www.siia.net/Divisions/FISD-
Financial-Information-Services-
Association 

 

World Federation of 
Exchanges (WFE) 

www.world-exchanges.org  

Η ιστοσελίδα περιέχει 
στατιστικά στοιχεία που 
ενημερώνονται μηνιαίως. 

 

http://www.athexgroup.gr/el/ir
https://www.athexgroup.gr/el/web/guest/price-policy
https://www.athexgroup.gr/el/web/guest/info-markets-activity-publications-axianumbers-sec
https://www.athexgroup.gr/el/web/guest/info-markets-activity-publications-axianumbers-sec
http://www.hcmc.gr/
https://www.esma.europa.eu/
http://www.anna-web.org/
http://www.eachccp.eu/
http://ecsda.eu/
http://www.fese.eu/
http://www.siia.net/
http://www.siia.net/Divisions/FISD-Financial-Information-Services-Association
http://www.siia.net/Divisions/FISD-Financial-Information-Services-Association
http://www.siia.net/Divisions/FISD-Financial-Information-Services-Association
http://www.world-exchanges.org/
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Επιχειρηματική βιωσιμότητα και ηθική 

Ο Όμιλος Χρηματιστηρίου Αθηνών ακολουθεί εμπορικές, οργανωτικές και λειτουργικές πρακτικές 

σύμφωνα με τους κανόνες, τη νομοθεσία και τους κανονισμούς που υπαγορεύονται από τις εθνικές και 

ευρωπαϊκές εποπτικές αρχές, και φροντίζει να λαμβάνει όλες τις σχετικές άδειες που προβλέπονται για 

τα προϊόντα, υπηρεσίες και λειτουργίες του. 

Στο πλαίσιο της βιώσιμης ανάπτυξής της, η Εταιρεία παρακολουθεί όλες τις εξελίξεις στην ευρωπαϊκή 

και διεθνή αγορά, και φροντίζει ώστε η λειτουργία της και οι υπηρεσίες που παρέχει καλύπτουν τις 

σύγχρονες ανάγκες του επενδυτικού κοινού, των συμμετεχόντων στον επιχειρηματικό χώρο που 

δραστηριοποιείται και της κοινωνίας. 

Οι θεμελιώδεις αξίες που διέπουν την κουλτούρα του Ομίλου Χρηματιστηρίου Αθηνών και καθοδηγούν 

τις δραστηριότητες του είναι η ακεραιότητα, η υπευθυνότητα και ο σεβασμός. Η Εταιρεία θέτει υψηλά 

πρότυπα ηθικής συμπεριφοράς και έχει ως αρχή τη μηδενική ανοχή σε περιστατικά απάτης, διαφθοράς 

και κατάχρησης αγοράς, εφαρμόζοντας κατάλληλα μέτρα παρακολούθησης, πρόληψης και 

αντιμετώπισης τέτοιων περιστατικών σε όλο το φάσμα των δραστηριοτήτων της. Η διαδικασία και τα 

πρότυπα λογοδοσίας και διαφάνειας για τον εντοπισμό των προαναφερθέντων περιστατικών 

περιγράφονται στην Πολιτική Διαχείρισης Αναφορών και Καταγγελιών του Ομίλου. 

Η Εταιρεία υποστηρίζει ως ενεργό Μέλος τις προσπάθειες του Δικτύου CSR Hellas (Ελληνικό Δίκτυο για 

την Εταιρική Κοινωνική Ευθύνη) που στοχεύει στην ενσωμάτωση της υπεύθυνης επιχειρηματικότητας 

στη στρατηγική και τους βασικούς άξονες της λειτουργίας των επιχειρήσεων, και στην επίτευξη 

ισορροπίας μεταξύ κερδοφορίας και βιώσιμης ανάπτυξης. Παράλληλα, η Εταιρεία συμμετέχει στην 

πρωτοβουλία Sustainable Stock Exchanges (SSE) των Ηνωμένων Εθνών, που στοχεύει στην ανάπτυξη των 

βιώσιμων επενδύσεων στις κεφαλαιαγορές παγκοσμίως, και ενθαρρύνει τη διάχυση βέλτιστων 

πρακτικών για τη δημοσιοποίηση μη χρηματοοικονομικών στοιχείων και την ενίσχυση των επιδόσεων 

των εταιρειών σε θέματα που αφορούν το περιβάλλον, την κοινωνία και την εταιρική διακυβέρνηση 

(ESG). 

Βιώσιμα Χρηματοοικονομικά 

Αναγνωρίζοντας τη σημασία του ρόλου που καλούνται να διαδραματίσουν φορείς του 

χρηματοοικονομικού τομέα για τη μετάβαση προς μια πιο πράσινη και βιώσιμη οικονομία, ο Όμιλος έχει 

προχωρήσει στην ανάπτυξη πρωτοβουλιών που προωθούν τη μη χρηματοοικονομική διαφάνεια και την 

καλή διαχείριση θεμάτων που αφορούν το περιβάλλον, την κοινωνία και την διακυβέρνηση (θέματα 

ESG). Στο πλαίσιο της συμμετοχής του στην πρωτοβουλία Sustainable Stock Exchanges (SSE) των 

Ηνωμένων Εθνών, ο Όμιλος έχει δημιουργήσει τον «Οδηγό Δημοσιοποίησης Πληροφοριών ESG», ένα 

πρακτικό εργαλείο για εισηγμένες και μη εταιρείες.  

Ο Όμιλος συμμετέχει σε δράσεις ενημέρωσης και διάχυσης διεθνών βέλτιστων πρακτικών για την 

ανάπτυξη των βιώσιμων επενδύσεων στην Ελληνική αγορά, και υποστηρίζει πρωτοβουλίες όπως το 

σχέδιο δράσης για τα βιώσιμα χρηματοοικονομικά της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, με στόχο την ενίσχυση 

της δραστηριοποίησης του σε θέματα βιώσιμης ανάπτυξης. 
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Λειτουργία Ομίλου 

Ο Όμιλος προσπαθεί συνεχώς να βελτιώνει όλους τους τομείς της λειτουργίας του με βάση διεθνή 

πρότυπα. Συγκεκριμένα: 

 

Πρότυπο   ATHEX ATHEXCSD ATHEXClear 

Διαχείριση Επιχειρησιακής Συνέχειας ISO 22301    

Εργαζόμενοι και κοινωνία 

Ο Όμιλος φροντίζει για τη δημιουργία ασφαλούς εργασιακού περιβάλλοντος, σύμφωνα με τους εθνικούς 

και ευρωπαϊκούς νόμους και κανονισμούς, μεριμνώντας για την αποτελεσματική διαχείριση θεμάτων 

υγιεινής, ασφάλειας και ευημερίας του προσωπικού. Σε αυτό το πλαίσιο, ο Όμιλος διευκολύνει και 

ενθαρρύνει με κάθε τρόπο την ίση πρόσβαση των εργαζομένων και των επισκεπτών με κινητικά 

προβλήματα στις εγκαταστάσεις της. 

Ο Όμιλος προσφέρει ένα εργασιακό περιβάλλον ίσων ευκαιριών σε όλο το προσωπικό, με σεβασμό για 

τα ανθρώπινα δικαιώματα και τα εργασιακά δικαιώματα που απορρέουν από την νομοθεσία, 

φροντίζοντας για τα εργασιακά θέματα των εργαζομένων. Η συμμετοχή των εργαζομένων στα κέντρα 

λήψης αποφάσεων της Εταιρείας, και το δικαίωμα τους να σχηματίζουν και να συμμετέχουν σε 

συνδικαλιστικές οργανώσεις, ασκείται από το Σύλλογο Εργαζομένων. 

Για τη δημιουργία εργασιακού περιβάλλοντος και συνθηκών που βοηθούν στη βελτιστοποίηση της 

αποδοτικότητας των εργαζομένων, και κατ’ επέκταση στη βιωσιμότητα της Εταιρείας, η Εταιρεία 

ενθαρρύνει την ανταλλαγή ιδεών, απόψεων και πληροφοριών μεταξύ των εργαζομένων, προστατεύει τα 

προσωπικά και ευαίσθητα δεδομένα τους ενώ δεν ανέχεται και λαμβάνει τα απαραίτητα μέτρα 

εντοπισμού και αντιμετώπισης κακόβουλων ή προσβλητικών συμπεριφορών εκφοβισμού και 

παρενόχλησης στον εργασιακό χώρο. 

 

Ενδεικτικοί δείκτες για τον Όμιλο 2019 2018 

Εργαζόμενοι   

Αριθμός εργαζομένων (τέλος έτους) 218 227 

% εργαζομένων με συμβάσεις πλήρους απασχόλησης 100% 100% 

Μέση ηλικία εργαζομένων πλήρους απασχόλησης 47 έτη 46 έτη 

Γυναίκες εργαζόμενοι (% συνόλου) 38% 39% 

Γυναίκες εργαζόμενοι σε διευθυντικές θέσεις (%) 28% 15% 

Εθελοντική κινητικότητα εργαζομένων (Voluntary turnover, %) 9% 6,7% 

Μη-εθελοντική κινητικότητα εργαζομένων (involuntary turnover, %) 0% 0% 

Υγεία - ασφάλιση   

Ημέρες απουσίας λόγω ασθενείας ανά εργαζόμενο) 3,9 3,7 

Μέσο κόστος ασφάλισης υγείας ανά εργαζόμενο €1.819 €1.670 

Μέση εισφορά σε ιδιωτικό συνταξιοδοτικό πρόγραμμα / εργαζόμενο €622 €604 
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Η διοίκηση της εταιρείας επενδύει στο ανθρώπινο δυναμικό, δίνοντας έμφαση στην επιμόρφωση, την 

ανάδειξη των ικανοτήτων των εργαζομένων, την επιβράβευση της παραγωγικότητας και την καλύτερη 

ισορροπία μεταξύ εργασίας και οικογένειας. Η Εταιρεία μεριμνά για τη διατήρηση άριστων συνθηκών 

εργασίας, εντοπίζει και αντιμετωπίζει έγκαιρα τους ψυχοκοινωνικούς κινδύνους στον εργασιακό χώρο 

και θέτει την υγεία και την ευεξία των εργαζομένων ως προτεραιότητα. Οι εργαζόμενοι του Ομίλου έχουν 

πρόσβαση σε ιατρό εργασίας σε εβδομαδιαία βάση, και μέσω του προγράμματος υγείας και ευεξίας της 

εταιρείας, μπορούν να αξιοποιήσουν παροχές για θέματα ψυχικής ευεξίας όπως την 24ωρη Τηλεφωνική 

Γραμμή Υποστήριξης της Hellas EAP για όλους τους εργαζομένους και τα μέλη των οικογενειών τους, 

καθώς και ομάδες συμβουλευτικής και δράσεις εντός του εργασιακού χώρου. Παράλληλα, ο Όμιλος 

διενεργεί πρόγραμμα εθελοντικής αιμοδοσίας. 

Συνεχής Εκπαίδευση & Χρηματιστηριακή Παιδεία 

Ο Όμιλος επενδύει στη συνεχή εκπαίδευση, επαγγελματική κατάρτιση και προσωπική ανάπτυξη των 

εργαζομένων, στοχεύοντας στην αποτελεσματικότερη άσκηση των εργασιών τους και την επίτευξη των 

εταιρικών στόχων. Χρηματοδοτεί και ενθαρρύνει τη συμμετοχή των εργαζομένων σε μεταπτυχιακά 

προγράμματα, προγράμματα απόκτησης επαγγελματικών πιστοποιήσεων από αρμόδιους φορείς, 

εσωτερικά εκπαιδευτικά σεμινάρια με θέματα γενικού και ειδικού περιεχομένου, καθώς και συνέδρια. 

Η δέσμευση του Ομίλου για την ενίσχυση των εργαζομένων και των οικογενειών τους και τη στήριξη της 

δια βίου μάθησης, υλοποιείται μεταξύ άλλων μέσω του ετήσιου προγράμματος χορήγησης Βραβείων 

Αριστείας και Υποτροφιών, που απευθύνεται στα παιδιά των εργαζομένων που ακολουθούν ή πρόκειται 

να ακολουθήσουν ακαδημαϊκές σπουδές. 

Η προώθηση της Χρηματιστηριακής παιδείας και η αντιμετώπιση του προβλήματος του 

χρηματοοικονομικού αναλφαβητισμού, αποτελούν σημαντικό άξονα δράσης του Ομίλου, που 

πραγματοποιεί ένα πρόγραμμα ενημέρωσης και εκπαίδευσης σε μαθητές, φοιτητές και στελέχη της 

αγοράς. Το εκπαιδευτικό πρόγραμμα αποτελείται από ενημερωτικές επισκέψεις, σεμινάρια και 

παρουσιάσεις που πραγματοποιούνται στο χώρο του χρηματιστηρίου. Τα εκπαιδευτικά προγράμματα 

που απευθύνονται σε μαθητές της πρωτοβάθμιας, δευτεροβάθμιας και τριτοβάθμιας εκπαίδευσης 

αποσκοπούν στην ανάπτυξη δεξιοτήτων που συμβάλλουν στον επαγγελματικό προσανατολισμό των 

νέων. Σε αυτό το πλαίσιο, μεταξύ άλλων, η Εταιρεία συμμετέχει συστηματικά σε προγράμματα πρακτικής 

άσκησης φοιτητών ανωτάτων εκπαιδευτικών ιδρυμάτων. 

 

Ενδεικτικοί δείκτες για τον Όμιλο 2019 2018 

Κατάρτιση εργαζομένων – πρακτική άσκηση   

Μέσος όρος ωρών κατάρτισης 
(10% υψηλότερα αμειβόμενων εργαζομένων) 

44 ώρες 

30 (σύνολο 
εργαζομένων) Μέσος όρος ωρών κατάρτισης 

(90% χαμηλότερα αμειβόμενων εργαζομένων) 
28 ώρες 

Δαπάνες κατάρτισης εργαζομένων 
€90.340 €625/ 

εργαζόμενο 

Αριθμός φοιτητών που πραγματοποίησαν πρακτική άσκηση 19 30 
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Εταιρική Κοινωνική Υπευθυνότητα 

Οι δράσεις Εταιρικής Κοινωνικής Υπευθυνότητας του Ομίλου βασίζονται σε 3 πυλώνες - Περιβάλλον, 

Κοινωνία και Επιχειρηματικότητα/Εξωστρέφεια. Για το έτος 2019, ο Όμιλος συνέβαλλε στο έργο μη 

κερδοσκοπικών οργανισμών και φορέων μέσω χορηγιών συνολικού ύψους €75,6 χιλ. 

Ως ένδειξη αλληλεγγύης, ο Όμιλος ενισχύει μη κερδοσκοπικούς οργανισμούς και δημόσιους φορείς, που 

δραστηριοποιούνται στην ενίσχυση της τοπικής κοινωνίας και την προστασία ευπαθών κοινωνικών 

ομάδων, όπως νέους και παιδιά, που αποτελούν το μέλλον της ελληνικής κοινωνίας.  

 

Οργανισμοί / φορείς που υποστηρίξαμε το 2019 

Χαμόγελο του Παιδιού 

Ελπίδα - σύλλογος φίλων παιδιών με καρκίνο 

Κιβωτός του Κόσμου 

Παιδικά χωριά SOS 

Make a Wish 

Special Olympics Hellas 

Πανελλήνιος Σύλλογος Προσαρμοσμένων Δραστηριοτήτων «ΑΛΜΑ» 

ΚΕΘΕΑ 

CollegeLink 

 

Παράλληλα, ο Όμιλος στηρίζει την εξωστρέφεια της ελληνικής επιχειρηματικότητας και οικονομίας, 

μέσω της ενίσχυσής θεσμικών και επιχειρηματικών φορέων και δικτύων επαγγελματιών που 

εντάσσονται στο ευρύτερο οικοσύστημα στο οποίο δραστηριοποιούμαστε. 

 

Οργανισμοί / φορείς που υποστηρίξαμε το 2019 

ΣΕΔ – Σύνδεσμος Επενδυτών & Διαδικτύου 

WISTA - Women's International Shipping & Trading Association 

Συμβούλιο Ανταγωνιστικότητας της Ελλάδας 

Delphi Economic Forum 

Network Forum 

Hellenic-American Association for Professionals in Finance (HABA) 
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Περιβάλλον 

Ο Όμιλος προωθεί την ευαισθητοποίηση σε θέματα περιβάλλοντος με στόχο την προστασία του 

περιβάλλοντος και την βελτίωση της ποιότητας ζωής. Συνεχίζουμε τις προσπάθειες μας για την 

προστασία του περιβάλλοντος με καθημερινές ενέργειες ανακύκλωσης και υιοθέτηση απλών πρακτικών 

λειτουργίας του κτηρίου που έχουν ως σκοπό τη βιώσιμη διαχείριση των ενεργειακών πόρων και τη 

μείωση του περιβαλλοντικού αποτυπώματος του Ομίλου. 

Ο Όμιλος αναπτύσσει στρατηγικές για την παρακολούθηση της κατανάλωσης ενέργειας, την καλύτερη 

αξιοποίηση των ανανεώσιμων πηγών ενέργειας και τη μείωση των εκπομπών που συμβάλλουν στην 

κλιματική αλλαγή. Στο πλαίσιο των Στόχων Βιώσιμης Ανάπτυξης (SDGs), της Συμφωνίας του Παρισιού για 

το Κλίμα (2015) και της Ευρωπαϊκής Πράσινης Συμφωνίας, η παρακολούθηση των διεθνών εξελίξεων, η 

βελτίωση των περιβαλλοντικών επιδόσεων του Ομίλου και ο προσδιορισμός των κινδύνων και των 

ευκαιριών που απορρέουν από την κλιματική αλλαγή αποτελούν βασικούς τομείς για την ενίσχυση της 

περιβαλλοντικής πολιτικής μας. 

Ενδεικτικοί δείκτες τον ΟΜΙΛΟ 2019 2018 

Περιβάλλον   

Κατανάλωση ηλεκτρικής ενέργειας (εκ. KWh) (1) 3,66 4,48 

Κατανάλωση ηλεκτρικής ενέργειας 

(% συνολικής ενεργειακής κατανάλωσης) (1) 
85% 96% 

% ηλεκτρικής ενέργειας από ανανεώσιμες πηγές (% συνόλου) (1) 31%  

Scope 1 emissions (tonnes of C02 equivalent) (1) 270 180.5 

Scope 2 emissions (tonnes of C02 equivalent) (1) 2.280 4.211 

Ανακύκλωση χαρτιού (κιλά) 4.980 16.550 

Ανακύκλωση μπαταριών (κιλά) 34 42 

(1) Περιλαμβάνεται η κατανάλωση ενέργειας για τις ανάγκες του Ομίλου. Δεν περιλαμβάνεται η κατανάλωση ενέργειας για την 
υπηρεσία Colocation που προσφέρει ο Όμιλος, καθώς το σχετικό κόστος επανατιμολογείται στους πελάτες της υπηρεσίας. 
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Προφίλ προσωπικού 

Εταιρεία Προσωπικό 31.12.19 

Ελληνικά Χρηματιστήρια – Χρηματιστήριο Αθηνών Α.Ε. Συμμετοχών (ATHEX) 111 

Εταιρεία Εκκαθάρισης Συναλλαγών Χρηματιστηρίου Αθηνών Α.Ε. (ATHEXClear) 20 

Ελληνικό Κεντρικό Αποθετήριο Τίτλων Α.Ε. (ATHEXCSD) 87 

Σύνολο 218 

 

Επίπεδο Σπουδών Προσωπικό 31.12.19 

Διδακτορικό 4 

Μεταπτυχιακοί Τίτλοι Σπουδών 73 

Ανώτατη Εκπαίδευση 69 

Ανώτερη Εκπαίδευση 11 

Μεταλυκειακή Εκπαίδευση 37 

Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση 24 

Σύνολο 218 
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Εθελοντική αιμοδοσία 

Αιμοληψίες 2 

Συμμετοχή εργαζομένων/Φιάλες 104 

Περιστατικά που καλύφθηκαν 2 

Παρουσίαση Ελληνική κεφαλαιαγοράς – Χρηματιστηρίου 

Ο Όμιλος του Χρηματιστηρίου Αθηνών, έχοντας ως στόχο την ευρύτερη ενημέρωση γύρω από τον θεσμό 

και την λειτουργία του χρηματιστηρίου και της κεφαλαιαγοράς, δέχεται εκπαιδευτικές επισκέψεις. Το 

2019 πραγματοποιήθηκαν 33 επισκέψεις από Λύκεια και Πανεπιστήμια, συμπεριλαμβανομένης και 1 

επίσκεψης από εκπαιδευτικό φορέα του εξωτερικού. 

 

Για περισσότερες πληροφορίες: www.athexgroup.gr/el/web/guest/education-visits 
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Παράρτημα I – Οικονομικά στοιχεία Ομίλου Χρηματιστηρίου Αθηνών 

Ενοποιημένα έσοδα 2004 – 2019 

 

ποσά σε € χιλ. εκτός αν αναφέρεται διαφορετικά 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006 2005 2004

Διαπραγμάτευση Συναλλαγών (Trading), εκ των οποίων 5.272 4.299 4.435 4.460 5.691 9.336 6.699 4.952 7.649 12.844 18.544 28.523 40.263 42.446
Μετοχές 4.626 3.690 3.850 3.964 4.862 8.060 5.446 3.660 5.608 10.344 n/a n/a n/a n/a

Παράγωγα 619 590 573 495 826 1.274 1.251 1.290 2.034 2.484 n/a n/a n/a n/a

Εκκαθάριση Συναλλαγών (Clearing), εκ των οποίων 9.251 7.914 8.171 8.288 11.078 17.563 13.597 10.027 14.875 23.269 28.957 42.843 63.384 45.555
Μετοχές 6.479 5.443 5.776 6.040 7.501 12.620 8.251 4.868 7.721 16.621 n/a n/a n/a n/a

Παράγωγα 1.476 1.405 1.340 1.157 1.935 2.974 2.921 3.010 4.754 5.791 n/a n/a n/a n/a

Διακανονισμός Συναλλαγών (Settlement) 4.903 1.378 1.493 1.415 1.587 1.964 14.108 767 1.221 1.718 2.003 6.452 5.994 3.736

Υπηρεσίες Χρηματιστηρίου, εκ των οποίων 3.051 2.975 3.148 3.118 6.026 6.924 34.654 4.844 7.137 9.080 10.622 10.791 29.697 11.416
ΑΜΚ εισηγμένων 119 330 194 441 3.208 2.363 30.694 1.669 2.873 4.092 n/a n/a n/a n/a

Συνδρομές εισηγμένων 2.015 2.007 2.107 1.980 2.077 2.737 2.534 2.040 2.820 3.631 n/a n/a n/a n/a

Υπηρεσίες Αποθετηρίου 2.457 2.443 2.580 2.077 3.211 3.792 4.629 2.851 4.051 6.026 6.885 8.007 11.719 4.844

Υπηρεσίες Οίκου Εκκαθάρισης 130 126 172 166 168 296 333 357 560 660 846 1.422 1.497 1.058

Διάχυση Πληροφόρησης (Market Data) 2.556 2.891 3.204 3.266 3.206 3.627 3.766 3.940 4.256 4.142 4.400 3.986 3.891 3.463

Υπηρεσίες Πληροφορικής 495 468 309 320 313 309 332 932 1.032 1.185 2.900 2.956 1.195 2.498

Έσοδα επανατιμολογούμενων δαπανών 956 1.114 1.133 915 840 1.014 1.324 1.454 1.101 916

Παρεπόμενες (Νέες) υπηρ. (XNET, colocation, LEI κ.α.) 2.623 2.336 2.170 2.008 1.919 1.658 1.604 2.136 479 432

Λοιπές Υπηρεσίες 1.674 642 597 673 996 805 420 782 451 1.386 3.184 3.387 3.594 3.236

Κύκλος εργασιών 33.368 26.586 27.412 26.706 35.035 47.288 81.466 33.042 42.812 61.658 78.341 108.367 161.234 118.252 73.830 60.864

Πόρος Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς -1.216 -1.019 -1.063 -1.088 -1.356 -2.155 -1.576 -1.076 -1.638 -2.691 -3.685 -5.727 -8.105 -7.058 -4.175 -2.973 

Λοιπά έσοδα 0 0 0 0 0 0 0 453 5.107 477 1.775 6.999 248

Σύνολο εσόδων 32.152 25.567 26.349 25.618 33.679 45.133 79.890 32.419 46.281 59.444 76.431 109.639 153.377 111.194 69.655 57.891

Σύνολο 5 μεγαλύτερων πηγών εσόδων 25.100 20.522 21.538 21.209 29.212 41.242 73.687 26.614 37.968 55.361 69.408 94.150 148.954 107.724

Έσοδα από μετοχές (trading & clearing) 11.105 9.133 9.626 10.004 12.363 20.680 13.697 8.528 13.329 26.965 n/a n/a n/a n/a

Έσοδα από παράγωγα (trading & clearing) 2.095 1.995 1.913 1.652 2.761 4.248 4.172 4.300 6.788 8.275 n/a n/a n/a n/a

Έσοδα από συναλλακτική δραστηριότητα 19.426 13.591 14.099 14.163 18.356 28.863 34.404 15.746 23.745 37.831 n/a n/a n/a n/a n/a n/a

Εσοδα βασισμένα στην αξία (κεφαλαιοποίηση) 5.638 5.544 5.900 5.361 9.405 11.012 39.616 8.052 11.748 15.766 n/a n/a n/a n/a n/a n/a

Έσοδα από υπηρεσίες 8.304 7.451 7.413 7.182 7.274 7.413 7.446 9.244 7.319 8.061 n/a n/a n/a n/a n/a n/a

Κύκλος εργασιών 33.368 26.586 27.412 26.706 35.035 47.288 81.466 33.042 42.812 61.658

Ανάλυση εσόδων
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Ενοποιημένα έξοδα 2004 – 2019 

 

ποσά σε € χιλ. εκτός αν αναφέρεται διαφορετικά 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006 2005 2004

Αμοιβές και έξοδα προσωπικού 10.433 9.860 9.458 9.543 9.869 9.958 10.328 12.532 12.201 12.603 13.215 14.686 15.493 14.805 15.649 17.589
Αποδοχές 6.896 6.613 6.695 6.619 6.954 6.973 7.159 8.332 8.768 9.356 9.914 10.635 11.209 11.093 11.118 13.265

Εργοδοτικές εισφορές 1.713 1.647 1.570 1.560 1.620 1.673 1.965 1.974 2.068 2.090 2.160 2.215 2.317 2.316 2.412 2.547

Αποζημιώσεις λόγω αποχώρησης 182 544 303 317 337 159 228 1.428 230 456 116 580 441 732 1.581 752

Λοιπές παροχές / έξοδα 1.642 1.056 890 1.047 958 1.153 842 900 969 994 1.004 950 788 665 538 1.025

Αμοιβές και έξοδα τρίτων 881 633 810 588 714 692 589 510 656 1.014 1.536 1.754 1.767 2.686 2.467 2.796

Υπηρεσίες κοινής ωφέλειας 761 692 671 747 877 875 891 787 791 815 1.783 1.894 1.580 1.265 1.289 1.466

Συντηρήσεις/μηχανογραφική υποστήριξη 1.397 1.386 1.270 1.148 1.191 1.497 1.524 1.343 1.750 1.753 1.795 1.898 2.514 2.546 2.592 2.877

Λοιποί Φόροι - ΦΠΑ 1.336 1.154 1.200 1.079 1.557 1.629 985 1.166 1.321 1.138 1.175 1.149 1.319 1.371 1.212 1.755

Διαχείριση κτηρίων/εξοπλισμού 627 491 514 556 621 663 806 721 760 831 773 708 1.008 737

Έξοδα μάρκετινγκ και διαφήμισης 278 271 213 248 149 190 236 156 378 616 657 671 260 413

Έξοδα συμμετοχής σε φορείς 315 311 282 284 331 285 310 331 313 308 247 209 368 425

Ασφάλιστρα 403 421 420 461 516 513 505 501 385 382 530 538

Έξοδα λειτουργίας 1.317 1.106 388 452 413 378 510 559

ΤτΕ - χρηματικός διακανονισμός 61 61 62 58 62 113 315 380

Ενοίκια και ασφάλιστρα 1.162 1.625

Λοιπά (λειτουργικά) έξοδα 1.740 1.885 139 136 478 621 1.042 1.034 1.795 2.932 2.856 2.506 3.066 4.863

Σύνολο λειτουργικών εξόδων 17.175 16.101 16.297 15.831 16.333 16.953 17.072 19.159 20.397 21.115 23.148 26.327 27.971 27.334 28.065 33.809

Δαπάνες επανατιμολογούμενες 959 962 977 866 925 1.021 1.118 944 1.579 1.163

Δαπάνες παρεπόμενων υπηρεσιών 782 1.122 1.092 901 1.098 755 592 599 408 61

Προβλέψεις (επισφ. Απαιτήσεις, έκτακτοι κίνδυνοι κ.α.) 824 365 400 607 810

Έξοδα μη επαναλαμβανόμενα 509 5.738

Σύνολο κόστους με παρεπ. (νέες) δραστηριότητες 18.916 18.185 18.366 18.422 18.721 19.129 19.389 20.702 22.384 22.339 23.657 26.327 34.519 27.334 28.065 33.809

Λειτουργικά έξοδα χωρίς έξοδα προσωπικού 6.742 6.241 6.839 6.288 6.464 6.995 6.744 6.627 8.196 8.512 9.933 11.641 12.478 12.529 12.416 16.220

Αριθμός προσωπικού (τέλος εκάστου έτους) 218 227 221 224 230 236 229 231 263 265 270 276 326 326 385 417

Μέσο συνολικό κόστος εργαζομένου (€) 46.890 44.018 42.508 42.040 42.356 42.830 44.904 50.737 46.216 47.114 48.407 48.791 47.525 41.646 39.025 42.180

Μέσο κόστος εργαζομένου (χωρίς αποζημιώσεις, €) 46.072 41.589 41.146 40.643 40.910 42.146 43.913 44.955 45.345 45.409 47.982 46.864 46.172 39.586 35.082 40.376

Μέσες αποδοχές (€) 31.000 29.500 30.100 29.200 29.800 30.000 31.100 33.700 33.200 35.000 36.300 35.300 34.400 31.200 27.700 30.200



Ετήσιο Δελτίο 2019 

 

  138 

Ενοποιημένη κερδοφορία 2004 – 2019 

 

ποσά σε € χιλ. εκτός αν αναφέρεται διαφορετικά 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006 2005 2004

EBITDA 13.236 7.382 7.983 8.020 14.958 26.004 60.501 11.717 23.897 37.105 52.774 83.312 118.858 83.860 41.590 24.082

Αποσβέσεις -4.083 -3.504 -3.060 -2.881 -2.073 -1.800 -1.420 -1.802 -1.808 -2.448 -2.573 -2.670 -1.941 -2.128 -2.951 -4.082 

EBIT 9.153 3.878 4.923 5.139 12.885 24.204 59.081 9.915 22.089 34.657 50.201 80.642 116.917 81.732 38.639 20.000

Έσοδα κεφαλαίων 366 565 321 577 1.554 3.703 4.532 5.591 5.888 4.456 4.931 8.786 6.778 5.447 5.268 5.720

Έσοδα από μερίσματα 1.753

Έσοδα από συμμετοχές 108 0

Αναπροσαρμογή αξίας ακινήτων -300 -399 

Προβλέψεις για κάλυψη λοιπών κινδύνων -300 -246 -800 

Κέρδη / (ζημιές) από χρεόγραφα (μετοχές / ομόλογα) -2.219 -207 -501 450 -1.988 -478 -396 -254 -532 19.429

Χρηματοοικονομικά έξοδα -145 -135 -166 -131 -83 -8 -10 -12 -12 -9 -10 -18 -12 -865 

Κέρδη προ φόρων (ΕΒΤ) 9.482 4.008 5.078 3.366 13.450 27.653 63.102 15.144 25.977 39.104 55.122 88.932 123.287 86.060 43.375 46.902

Φόρος εισοδήματος -3.402 -981 -2.002 -1.937 -4.412 -6.640 -17.730 -3.225 -4.451 -9.895 -13.531 -23.918 -32.261 -27.976 -16.257 -13.289 

Φόρος αφορολογήτων αποθεματικών ν. 4172/2013 -13.088 

Έκτακτη εισφορά (ν. 3808/2009 & 3845/2010) -7.932 -12.088 

Δικαιώματα μειοψηφίας -17 -15 

Κέρδη μετά από φόρους (EAT) 6.080 3.027 3.076 1.429 9.038 21.013 32.284 11.919 21.526 21.277 29.503 65.014 91.026 58.084 27.101 33.598

Ενοποιημένος συντελεστής φορου εισοδήματος 35,9% 24,5% 39,4% 57,5% 32,8% 24,0% 28,1% 21,3% 17,1% 25,3% 24,5% 26,9% 26,2% 32,5% 37,5% 28,3%

Συντελεστής φόρου εισοδήματος (νομικά πρόσωπα) 24,0% 29,0% 29,0% 29,0% 29,0% 26,0% 26,0% 20,0% 20,0% 24,0% 25,0% 25,0% 25,0% 29,0% 32,0% 35,0%

Έσοδα από μετοχές (trading & clearing) 11.105 9.133 9.626 10.004 12.363 20.680 13.697 8.528 13.329 26.965

Μέση ημερήσια αξία συναλλαγών (€ εκ.) 67,35 55,68 58,81 60,46 85,71 127,06 86,62 51,91 82,47 139,42

Έσοδα ανά €10 εκ. μέση ημερ. αξία συναλλαγών 1.649 1.640 1.637 1.655 1.442 1.628 1.581 1.643 1.616 1.934

Συνολική αξία συναλλαγών (€ δις) 16,64 13,86 14,76 15,06 19,11 31,51 21,31 12,93 20,70 35,12

Έσοδα ανά €1 δις αξία συναλλαγών 668 659 652 664 647 656 643 660 644 768

Ανάλυση συναλλακτικής δραστηριότητας και εσόδων Ομίλου στην αγορά μετοχών
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Ενοποιημένη Κατάσταση Οικονομικής Θέσης 2004 – 2019 - Ενεργητικό 

 

ποσά σε € χιλ., στοιχεία 31.12 εκάστου έτους 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006 2005 2004

Μη κυκλοφορούν ενεργητικό 36.320 35.533 33.701 32.194 32.914 34.571 33.060 32.659 35.001 35.660 40.488 42.948 53.310 43.618 45.046 48.957
Ιδιοχρησιμοποιούμενα ενσώματα πάγια 22.920 23.551 21.465 22.707 23.122 23.271 24.320 24.745 26.124 26.969 27.851 30.294 32.080 39.582 41.101 44.049

Δικαιώματα χρήσης παγίων 90 - - - - - - - - - - - - - - -

Επενδύσεις σε ακίνητα 2.082 2.287 2.791 2.996 3.200 4.494 4.697 4.902 5.158 5.415 - - - - - -

Μη κυκλ. περιουσιακά στοιχεία προοριζόμενα για πώληση - - - - - - - - - - 5.673 5.930 16.402 0 0 0

Άυλα περιουσιακά στοιχεία 6.449 6.549 6.084 5.440 5.209 3.805 2.163 455 9 51 176 290 431 126 225 462

Αναβαλλόμενη φορολογία 514 1.467 1.241 983 1.315 2.929 1.808 1.883 2.236 1.749 1.947 1.959 1.316 828 1.628 2.309

Συμμετοχές και λοιπές μακροπρόθεσμες απαιτήσεις 1.228 1.118 68 68 68 72 72 674 1.474 1.476 4.841 4.475 3.081 3.082 2.092 2.137

Χρηματ. Στοιχεία εύλογης αξίας μέσω λοιπών εισοδηματων 3.037 561 2.052 - - - - - - - - - - - - -

Κυκλοφορούν ενεργητικό 273.474 240.539 256.698 327.426 611.933 568.905 184.672 131.527 130.727 135.986 141.617 141.916 187.957 165.220 189.915 317.286
Πελάτες 4.506 3.118 3.850 5.117 6.520 6.591 7.713 6.303 5.205 5.560 7.010 6.134 5.652 3.235 2.774 3.933

Λοιπές απαιτήσεις 9.148 9.081 9.231 10.107 12.931 10.593 11.578 8.996 5.878 6.083 9.235 3.649 4.709 7.640 7.467 5.481

Φόρος Εισοδήματος απαιτητός 0 374 168 3.312 3.715 1.677 0 0 1.005 0 0 0 0 0 0 0

Διαθέσιμα προς πώληση χρηματοοικονομικά στοιχεία - - - 2.793 3.716 3.383 2.540 1.740 6.470 9.670 10.060 10.200 17.886 34.242 0 30.087

Διαθέσιμα τρίτων σε Tραπεζικούς Λογαριασμούς Ομίλου 186.394 153.358 157.598 206.080 447.816 395.110 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tαμειακά διαθέσιμα και Ισοδύναμα 73.426 74.608 85.851 100.017 137.235 151.551 162.841 114.488 112.169 114.673 115.312 121.933 159.710 120.103 179.674 277.785

Σύνολο Ενεργητικού 309.794 276.072 290.399 359.620 644.847 603.476 217.732 164.186 165.728 171.646 182.105 184.864 241.267 208.838 234.961 366.243

Η εγγραφή των ποσών των διαθεσίμων τρίτων στην κατάσταση οικονομικής θέσης ξεκίνησε στις 31.12.2014
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Ενοποιημένη Κατάσταση Οικονομικής Θέσης 2004 – 2019 – Ίδια Κεφάλαια & Υποχρεώσεις 

 

ποσά σε € χιλ., στοιχεία 31.12 εκάστου έτους 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006 2005 2004

Ίδια κεφάλαια 108.028 110.738 118.994 140.692 177.900 189.208 180.763 152.531 152.667 148.666 150.568 160.389 189.170 154.539 202.187 332.789
Μετοχικό Κεφάλαιο 35.002 41.640 50.903 70.598 84.979 48.373 49.680 51.641 56.870 63.408 71.906 88.107 88.107 122.975 210.691 358.995

Ίδιες Μετοχές 0 0 -1.162 -18.634 0 0 0 0 0 0 0 -40.637 0 0 0 -4.711 

Διαφορά από έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο 157 157 157 157 157 43.954 94.334 94.279 94.279 94.279 94.279 94.279 94.279 91.874 91.751 92.130

Αποθεματικά 51.396 50.201 51.819 70.119 62.584 61.598 129.523 81.971 81.449 81.162 79.398 109.065 64.758 51.255 51.401 53.990

Αποτελέσματα εις νέο 21.473 18.740 17.277 18.452 30.180 35.283 -92.774 -75.365 -79.936 -90.188 -95.020 -90.138 -57.687 -111.278 -151.942 -167.899 

Υπεραξία - - - - - - - - - - - -292 -292 -292 0 0

Μη ελέγχουσες συμμετοχές 0 0 0 0 0 0 0 5 5 5 5 5 5 5 286 284

Μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις 4.479 4.687 5.168 5.134 5.111 6.739 5.993 5.131 5.971 6.563 3.518 3.740 7.116 6.766 7.703 8.855
Επιχορηγήσεις & λοιπές μακρ\μες υποχρεώσεις 50 50 50 63 87 111 134 160 478 502 526 550 569 589 571 641

Συμβατική υποχρέωση 672 0 - - - - - - - - - - - - - -

Αναβαλλόμενη φορολογία 1.573 1.483 1.568 1.711 1.873 3.603 3.603 2.772 3.192 3.192 - - - - - -

Υποχρέωση μισθώσεων 55 0 - - - - - - - - - - - - - -

Πρόβλεψη αποζημίωσης προσωπικού 2.069 1.794 2.190 2.000 1.791 1.965 1.443 1.480 1.582 1.415 1.708 1.691 1.716 1.543 1.699 2.251

Λοιπές προβλέψεις 60 1.360 1.360 1.360 1.360 1.060 813 719 719 1.454 1.284 1.499 4.831 4.634 5.433 5.963

Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις 197.287 160.647 166.237 213.794 461.836 407.529 30.976 6.524 7.090 16.417 28.019 20.735 44.981 47.533 25.071 24.599
Προμηθευτές και λοιπές υποχρεώσεις 4.135 3.645 7.697 6.805 13.245 9.213 10.197 5.612 6.620 7.707 13.938 12.629 26.028 30.933 14.066 5.432

Συμβατική υποχρέωση 439 0 - - - - - - - - - - - - - -

Φόρος εισοδήματος πληρωτέος 1.391 0 - - - - - - - - - - - - - -

Φόροι πληρωτέοι 3.802 2.660 0 0 0 2.531 20.171 492 0 8.248 10.422 4.455 14.976 16.149 10.348 18.552

Ασφαλιστικοί οργανισμοί 1.096 984 942 909 775 675 608 420 470 462 467 459 489 451 657 615

Υποχρέωση μισθώσεων 30 0 - - - - - - - - - - - - - -

Διαθέσιμα τρίτων σε Tραπεζικούς Λογαριασμούς Ομίλου 186.394 153.358 157.598 206.080 447.816 395.110 - - - - - - - - - -

Αναβαλλόμενη φορολογία - - - - - - - - - - 3.192 3.192 3.488 0 0 0

Σύνολο υποχρεώσεων 201.766 165.334 171.405 218.928 466.947 414.268 36.969 11.655 13.061 22.980 31.537 24.475 52.097 54.299 32.774 33.454

Σύνολο ιδίων κεφαλαίων και υποχρεώσεων 309.794 276.072 290.399 359.620 644.847 603.476 217.732 164.186 165.728 171.646 182.105 184.864 241.267 208.838 234.961 366.243

Σύνολο ενεργητικού (χωρίς διαθέσιμα τρίτων) 123.400 122.714 132.801 153.540 197.031 208.366 217.732 164.186 165.728 171.646 182.105 184.864 241.267 208.838 234.961 366.243

Σύνολο υποχρεώσεων (χωρίς διαθέσιμα τρίτων) 15.372 11.976 13.807 12.848 19.131 19.158 36.969 11.655 13.061 22.980 31.537 24.475 52.097 54.299 32.774 33.454

Η εγγραφή των ποσών των διαθεσίμων τρίτων στην κατάσταση οικονομικής θέσης ξεκίνησε στις 31.12.2014
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Προστιθέμενη αξία από τον Όμιλο 2004 – 2019 

 

Σημειώσεις: 

1. Ο Όμιλος ξεκίνησε να δημοσιεύει οικονομικές καταστάσεις με βάση τα Διεθνή Λογιστικά Πρότυπα (IAS) το 2005 (και το 2004 ως έτος σύγκρισης). 

2. Το 2011 μεταβλήθηκαν οι κατηγορίες εσόδων και εξόδων που δημοσιεύονται (και το 2010 ως έτος σύγκρισης). Τα στοιχεία της περιόδου 2006-2009 εμφανίζονται με βάση τις 

νέες κατηγορίες εσόδων. Για τα έτη 2004-2005 δεν υπάρχει η σχετική πληροφόρηση. 

3. Σε κάποιες χρονιές έχει γίνει ανακατάταξη εσόδων / εξόδων, χωρίς να μεταβάλλεται η κερδοφορία. Σε αυτές τις περιπτώσεις εμφανίζονται τα στοιχεία μετά την ανακατάταξη. 

Παραγωγή προστιθέμενης αξίας 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006 2005 2004

Κύκλος εργασιών 33.368 26.586 27.412 26.706 35.035 47.288 81.466 33.042 42.812 61.658 78.341 108.367 161.234 118.252 73.830 60.864

Λοιπά έσοδα 474 565 321 577 1.554 3.703 4.532 6.044 10.995 4.933 6.706 15.785 7.026 5.447 5.268 7.473

Έξοδα παραγωγής (χωρίς έξοδα προσωπικού, φόρους) -7.292 -7.606 -7.874 -10.150 -8.284 -7.796 -8.587 -7.366 -10.862 -8.607 -9.277 -10.988 -18.115 -12.277 -11.736 4.964

Αποσβέσεις -4.083 -3.504 -3.060 -2.881 -2.073 -1.800 -1.420 -1.802 -1.808 -2.448 -2.573 -2.670 -1.941 -2.128 -2.951 -4.082 

Προστιθέμενη αξία 22.467 16.041 16.799 14.252 26.232 41.395 75.991 29.918 41.137 55.536 73.197 110.494 148.204 109.294 64.411 69.219

Διανομή προστιθέμενης αξίας
Προς μετόχους (μέρισμα χρήσης) 4.013 2.716 2.575 3.334 5.883 12.355 4.412 5.393 7.746 12.943 26.474 52.864 35.136 17.558 14.046 0

Προς εργαζόμενους (μισθοί, εισφορές, παροχές) 10.433 9.860 9.458 9.543 9.869 9.958 10.328 12.532 12.201 12.603 13.215 14.686 15.493 14.805 15.649 17.589

Προς το κράτος (φόροι) 6.165 3.456 4.719 4.692 7.979 11.797 34.850 7.265 9.469 23.094 33.421 30.794 41.685 36.405 21.644 18.017

Προς τους πιστωτές (τόκοι) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Στον Όμιλο (κέρδη εις νέον) 1.856 10 46 -3.317 2.501 7.286 26.401 4.728 11.721 6.896 87 12.150 55.890 40.526 13.072 33.613

Προστιθέμενη αξία 22.467 16.041 16.799 14.252 26.232 41.395 75.991 29.918 41.137 55.536 73.197 110.494 148.204 109.294 64.411 69.219

Μερίσματα

Μέρισμα ανά μετοχή (€) 0,0700 0,0500 0,0500 0,0600 0,1000 0,2100 0,0900 0,1100 0,1500 0,2200 0,4500 0,7500 0,5000 0,2500 0,2000

Αρ. μετοχών 60348000 60348000 60599000 65368563 65368563 65368563 65368563 65368563 65368563 65368563 65368563 70485563 70271463 70230463 70230463

Συνολο προς διανομή 4.224 3.017 3.030 3.922 6.537 13.727 5.883 7.191 9.805 14.381 29.416 52.864 35.136 17.558 14.046 0

Προς μετόχους - € / μτχ 0,0665 0,0450 0,0425 0,0510 0,0900 0,1890 0,0675 0,0825 0,1185 0,1980 0,4050 0,7500 0,5000 0,2500 0,2000

Προς μετόχους - σύνολο (μετά φόρου παρακράτησης) 4.013 2.716 2.575 3.334 5.883 12.355 4.412 5.393 7.746 12.943 26.474 52.864 35.136 17.558 14.046 0

Συντελεστής φόρου παρακράτησης (%) 5% 10% 15% 15% 10% 10% 25% 25% 21% 10% 10% 0% 0% 0% 0%

Προς κράτος - φόρος παρακράτησης 211 302 454 588 654 1.373 1.471 1.798 2.059 1.438 2.942 0 0 0 0 0

ποσά σε € χιλ. εκτός αν αναφέρεται διαφορετικά

Τα στοιχεία μερισμάτων χρησιμοποιούνται για τον υπολογισμό διανομών μερισμάτων προς μετόχους και κράτος (φόρος παρακράτησης)
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Εξέλιξη μετοχικού κεφαλαίου της μητρικής εταιρείας του Ομίλου 2000 – 2019 

 

Ημερ. 
Αριθμός 
μετοχών 

Μεταβολή μ. 
κ. ανά μτχ 

Ονομαστική 
τιμή μετοχής 

Μετοχικό 
κεφάλαιο (€) 

Εταιρική Πράξη 

Μαρ 2000 * 50.000.000  5,0477 252.384.446,07 Καταβολή ιδρυτικού κεφαλαίου 

Αυγ 2000 * 52.500.000  5,0477 265.003.668,38 
ΑΜΚ και εισαγωγή των μετοχών στην Κύρια Αγορά 
του Χρηματιστηρίου Αθηνών 

Σεπ 2001 52.500.000  5,05 265.125.000,00 
ΑΜΚ με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών και 
έκφραση του μ.κ. της Εταιρείας και της ονομαστικής 
αξίας της μετοχής σε €. 

Φεβ 2002 71.088.173  5,05 358.995.273,65 
ΑΜΚ της Εταιρείας με εισφορά των μετοχών των 
θυγατρικών εταιρειών (†), που ανήκουν σε τρίτους 
μετόχους 

Μάιος 2005 71.088.173 (2,05) 3,00 213.264.519,00 Μείωση μ. κ. &καταβολή στους μετόχους 

Σεπ 2005 70.230.463  3,00 210.691.389,00 Ακύρωση ιδίων μετοχών (857.710 τεμ.) 

Ιουν 2006 70.230.463 (1,25) 1,75 122.903.310,25 Μείωση μ. κ. &καταβολή στους μετόχους 

Δεκ 2006 70.271.463  1,75 122.975.060,25 
Δικαίωμα προαίρεσης μετοχών σε στελέχη του 
Ομίλου (1ο πρόγραμμα, 2η περίοδος) 

Ιουλ 2007 70.271.463 (0,50) 1,25 87.839.328,75 Μείωση μ. κ. &καταβολή στους μετόχους  

Δεκ 2007 70.376.963  1,25 87.971.203,75 
Δικαίωμα προαίρεσης μετοχών σε στελέχη του 
Ομίλου (1ο προγρ., 3η περ.) 

Δεκ 2007 70.485.563  1,25 88.106.953,75 
Δικαίωμα προαίρεσης μετοχών σε στελέχη του 
Ομίλου (2ο προγρ., 1η περ.) 

Ιουν 2009 65.368.563  1,25 81.710.703,75 Ακύρωση ιδίων μετοχών (5.117.000 τεμ.) 

Ιουν 2009 65.368.563 (0,15) 1,10 71.905.419,30 Μείωση μ. κ. &καταβολή στους μετόχους  

Σεπ 2010 65.368.563 (0,13) 0,97 63.407.506,10 Μείωση μ. κ. &καταβολή στους μετόχους 

Σεπ 2011 65.368.563 (0,10) 0,87 56.870.649,81 Μείωση μ. κ. &καταβολή στους μετόχους 

Σεπ 2012 65.368.563 (0,08) 0,79 51.641.164,77 Μείωση μ. κ. & καταβολή στους μετόχους 

Ιουν 2013 65.368.563 (0,03) 0,76 49.680.107,88 Μείωση μ. κ. &καταβολή στους μετόχους 

Δεκ 2013 65.368.563 - 0,76 49.680.107,88 
Προσθήκη διαφοράς €54.553,56 υπέρ το άρτιο 
(λόγω απορρόφησης ΧΑ) 

Ιουν 2014 65.368.563 (0,20) 0,56 36.606.395,28 Μείωση μ. κ. &καταβολή στους μετόχους 

Δεκ 2014 

65.368.563   

43.372.736,62 

ΑΜΚ - Κεφαλαιοποίηση αφορολόγητων 
αποθεματικών 

65.368.563 1,62  ΑΜΚ - Κεφαλαιοποίηση υπέρ το άρτιο 

65.368.563 (1,44) 0.74 Μείωση μετοχικού κεφαλαίου 

Ιουν 2015 65.368.563 
0,67   ΑΜΚ - Κεφαλαιοποίηση υπέρ το άρτιο 

(0,11) 1,30 84.979.131,90 Μείωση μ. κ. &καταβολή στους μετόχους 

Ιουν 2016 65.368.563 (0,22) 1,08 70.598.048,04 Μείωση μ. κ. &καταβολή στους μετόχους 

Ιουλ 2017 65.368.563 (0,24) 0,84 54.909.592,92 Μείωση μ. κ. &καταβολή στους μετόχους 

Ιουλ 2017 60.599.000  0,84 50.903.160,00 Ακύρωση ιδίων μετοχών (4.769.563 τεμ.) 
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Ημερ. 
Αριθμός 
μετοχών 

Μεταβολή μ. 
κ. ανά μτχ 

Ονομαστική 
τιμή μετοχής 

Μετοχικό 
κεφάλαιο (€) 

Εταιρική Πράξη 

Αυγ 2018 60.599.000 (0,15) 0,69 41.813.310,00 Μείωση μ. κ. &καταβολή στους μετόχους 

Αυγ 2018 60.348.000  0,69 41.640.120,00 Ακύρωση ιδίων μετοχών (251.000 τεμ.) 

Ιουλ 2019 60.348.000 (0,11) 0,58 35.001.840,00 Μείωση μ. κ. &καταβολή στους μετόχους 

(*) Τα ποσά σε δραχμές έχουν μετατραπεί σε ευρώ με βάση την ισοτιμία €1 = 340,75 δρχ. 

(†) «Χρηματιστήριο Παραγώγων Αθηνών», «Κεντρικό Αποθετήριο Αξιών», «Εταιρεία Εκκαθάρισης Συναλλαγών Επί Παραγώγων», «Χρηματιστηριακό Κέντρο 
Θεσσαλονίκης» & «Ανάπτυξη Συστημάτων & Υποστήριξης Κεφαλαιαγοράς.» 
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Παράρτημα II – Στατιστικά αγοράς 

ΑΕΠ: Ακαθάριστο Εθνικό Προϊόν 

Σημείωση: Τυχόν μεταβολές στα στοιχεία από παλαιότερες εκδόσεις του Ετήσιου Δελτίου οφείλονται κυρίως σε αναθεωρήσεις 

του ΑΕΠ από την Eurostat. 
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